s s * Tnstituto Hniverstorio Anglo Espuiol

WY

LAS FUNCIONES EJEGUTIVAS Y
EL RENDIMIENTO ACADEMICO
EN EDUCACION BASICA

ISBN: 978-607-9003-65-4

917860791003654

Norma Yadira Lomas Gonzalez
Adla Jaik Dipp
Dora Luz Gonzalez Baiales




LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN

EDUCACION BASICA

NORMA YADIRA LOMAS GONZALEZ

SEED - IUNAES

ADLA JAIK DIPP

IUNAES - ReDIE

DORA LUZ GONZALEZ BANALES
Instituto Tecnoldgico de Durango/Tecnoldgico Nacional de México

IUNAES - ReDIE



‘Bl aprendigage active e dienpre La
dave, Tanio 4. 1 Dala de repetin para
wdauinin bilitos, como 4 1 hala de
que dan lexlillidad 4 las memorias 4
il conecininte”.

Ignacio Morgado Bernal



Primera edicidon: Enero 2022
Editado en Durango, Dgo., México.

ISBN: 978-607-9003-65-4

Editor:

Instituto Universitario Anglo Espafiol

Disefio de portada:

MC. Roberto Villanueva Gutiérrez

Este libro no puede ser impreso, ni reproducido total o parcialmente

por ningun otro medio sin la autorizacion por escrito de los editores.



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

INDICE

PROLOGO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e iii
INTRODUCCION ...ttt ettt s et se s s sese s sesenis Vii
CAPITULO |

CONSTRUCCION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

ANECEUABNTES ... 2
DescripCion de 10S anteCEAENTES. .......oovvuuiiiii i 3
Balance de los hallazgos respecto de las Funciones Ejecutivas. ...........ccccoovvveviiiiiieici e, 6
Balance de los hallazgos respecto Rendimiento Escolar. .........ccoooovveiiiiiiiiiii e, 7
Balance de los hallazgos respecto a las Funciones Ejecutivas y el Rendimiento Escolar. ....... 8
Caracteristicas de los antecedentes investigativos. .............eceeiiiiiiiiicc e, 9

Planteamiento del problema.............coooi i ———————— 12

Pregunta General de INVESHIGaCION ............uueiiiiiiiiic e 13

Preguntas @SPECITICAS ......cccoiiiiiiee e ———————— 13

Objetivo General de INVESHIGACION ........ociiiiiiiiiiii e a e e 14

ODbjetivOS @SPECITICOS .....eeiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 14

Justificacion de 12 INVESHIGAaCION.............oiiiiii e 15

CAPITULO II

MARCO TEORICO

Definicién conceptual de FUNCIONes €JeCUtiVas ............uuuiiiiiiiiiiiiie e 19

Modelos tedricos sobre el funcionamiento €Jecutivo..............ccooiiiiiiiiiiii 23

Modelos Clasicos de las Funciones Ejecutivas.............c.coooiiiiiiiiiiiiiis i, 23
Modelos tedrico integradores de las Funciones Ejecutivas...............c.cooviiiiiiiiininnn, 35
Modelos de las Funciones Ejecutivas empiricamente validados............... .................l. 38
Modelos Neurocientificos de las Funciones Ejecutivas.................cocoooo i, 41

Desarrollo de las FUNCIONES EJECULIVAS. ... ...coiiii i 45

Definicion conceptual de Rendimiento Académico............oooiiiiiiiiiii e 53

CAPITULO 1l

METODOLOGIA

Fundamento epiStEMOIOGICO ......uuuiiiiiiiieeee e 60
=T = To [ 1o [ 0 = PP 60

Método hipOtetiCO-AEdUCHIVO..........i i e 64



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

Disefio de 1a iNVESTIGACION ......oovveii i e e e e 65
Disef0s N0 EXPErMENTAlES. ... ..o 63
DiseN0s eXPerimentales ........c.ui i 70

Hipotesis de 1a iNVESHIGACION ..........oiiiiieee e e 74

= oIV = T =1 o 1= 75

Definicion conceptual 0 CONSEItULIVA. ........uuuiiiiiiiiii e 76
Definicion operacional de 1as variables. ...............uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeae e 76

Participantes de 12 iNVESTIGACION ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e enennnnees 78

ConstrucCion de INSTTUMENTOS ........uuuuiiiiiiiiiiiii e aeeaeaeeaeeasasesssesssessnssnnnnnne 79
Pilotaje de 12 PrUEDA. ... 80
DiSef0 INSLIUCCIONAL. . ... ... e e e e e 79
Teoria de la Ensefianza de Robert Gagné. ..o 80
Plan de analisis de iNVesStigacion......... ..o 84

CAPITULO IV

RESULTADOS

(=TSt e=TeTo g Te [N ST U] =T [0 1 90

Caracterizacion de 12 MUESTIA .........uu i eeneennnnneennnees 91
Caracterizacion del grupo CONTrOl.........ooiri e 87
Caracterizacion del grupo experimental....... ... 88

ANAIISIS e AatOS ... 92
(€T TT oo N oo ] 11 o] PR 93
Medias de las dimensiones del grupo control.............ccooiiiiii i 100
Grupo eXPErMENTAL ....ccce e 101
Medias de las dimensiones del grupo experimental................cooiiiiiiiiii i 113
Analisis entre grupo control y grupo experimental. .................euuuuiiieiiiiiiiieiiiies 118
Rendimiento Académico y funciones €JeCutivas. ...........oooiuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 120

DisSCUSION de reSURAAOS ......coeeiiiiii et e e e et e e e e e e eeeennanns 123

CONCLUSIONES...... ittt saassaasssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnsnnnnnns 128

REFERENGCIAS ...ttt sttt s s s s sssssssssssssssssssssnssnnsnnnnnnnnnn 133

ANEXOS ... 144

2,0



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

PROLOGO

Los alumnos aprenden conceptos y desarrollan habilidades en contextos diversos
que cimientan la forma en que los aprenden. Sabiendo que, los conceptos son
abstracciones que las personas hacen de objetos, simbolos o0 acontecimientos que tienen
categorias comunes, las caracteristicas de las tareas de aprendizajes especificos pueden
llegar a variarse para la produccion de conceptualizaciones diversas.

Al trabajar con los estudiantes, los docentes pueden hacer uso de manera eficiente
y eficaz de las habilidades generales; pero también, de aquellas habilidades especificas
que se requieren para aprender lo que esta en la curricula oficial o lo que ellos deseen.
Estas habilidades son reconocidas en el presente texto como las funciones ejecutivas.

Cuando el alumno entra al salon de clases, dificiimente se ocupa de qué es lo que
va a aprender en ese momento, su preocupacioén principal esta relacionada con el
ambiente aulico en el que se inserta, las relaciones con sus comparieros, sus estados de
animo, la empatia de los demas hacia él, la atencién del docente a sus necesidades
primordiales, etc., pero pareciera ser que eso es periférico para los docentes; los
maestros tienen un trabajo por realizar, esto es secundario en el sentido estricto de su
funcion.

Para el maestro es mas importante el desarrollo de los objetivos de aprendizaje
que el clima del salon de clases; pero en esa urgencia, los docentes debieran de ocuparse

por la construccidon de un significado del conocimiento declarativo, por ejemplo. En ese
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tenor, es que todo maestro que se preocupe por ello debe contar con herramientas
tedrico-metodoldgicas que le permitan desarrollar la ensefianza de una mejor manera.

La actividad auto estructurante del estudiante, desde el contenido de este texto es
primordial; pero para lograr que se dé este tipo de actividad, no puede dejarse de lado el
papel del docente que de otra forma seria una parte periférica y relativamente
desarrollaria una actuacioén secundaria.

Considerando que el papel del docente en el desarrollo de las funciones ejecutivas
en los estudiantes es primordial, no podriamos estar pensando en que los docentes
solamente centren su acto educativo en el desarrollo del proceso de aprendizaje de
conceptos o en el desarrollo de habilidades y actitudes por parte del alumno. Debe existir
una voluntad explicita de incidir o intervenir a través de una serie de decisiones
informadas sobre lo que los alumnos deben de aprender y en qué condiciones deben
hacerlo.

Es obvio que la voluntad de la ensefianza puede concentrarse de diferentes
formas, desde considerar hacer uso de estrategias de aprendizaje cooperativo o
colaborativo, de aprendizaje autonomo, de aprendizaje activo hasta las abordadas en
este texto; desarrollar funciones ejecutivas que le permitan a los estudiantes aprender de
una manera mas facil es algo que los docentes frente a grupo deben conocer y atender.

El presente libro nos brinda un recorrido por antecedentes de investigacion sobre
las funciones ejecutivas que deben desarrollar los docentes en sus estudiantes; sin
embargo, son pocas las descritas en el texto. Ello permite inferir que es un tema poco
estudiado o que no ha encontrado la relevancia que debiese tener en el desarrollo de los

procesos de ensefianza y aprendizaje. Pareciera ser que el alcance de esta variable de

IV
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investigacion no es tan amplio como debiera; de ahi que este trabajo llevado a cabo de
manera magistral por las autoras cobra relevancia.

El texto permite aclarar que su utilidad no esta en solo incrementar el estado del
conocimiento sobre el tema en cuestion, sino que su conveniencia esta en el hecho
mismo de hacer comprender a los docentes de la importancia de ver el proceso de
ensefanza y aprendizaje desde una perspectiva instrumental que les permita clarificar
cdmo es que las funciones ejecutivas pueden desarrollarse en sus estudiantes.

El texto cobra una relevancia social puesto que, si en las aulas los docentes fijaran,
ademas del desarrollo de contenidos tematicos o de aprendizajes esperados, el
desarrollo de estas funciones, se formarian personas menos acriticas, con un
pensamiento divergente mas desarrollado; eso, en consecuencia, daria ciudadanos
conscientes y con una vision prospectiva sobre las condiciones de ellos y del desarrollo
del pais como tal.

La forma en que se llevd a cabo el desarrollo de las actividades para alcanzar las
funciones ejecutivas en los estudiantes que estuvieron formando parte de este trabajo
cientifico, les daran elementos a los maestros para discernir qué actividades son las que
permiten el desarrollo de las funciones ejecutivas y cuales no; sobre esto ultimo, y
conociendo cuales son esas funciones ejecutivas menos desarrolladas con la parte
instruccional propuesta, los maestros estarian en condiciones de innovar su practica para
alcanzar el desarrollo de estas.

Las implicaciones trascendentales de este libro estan en la solucion de problemas
reales que los docentes enfrentan dia con dia en las aulas y en el desarrollo del

curriculum.
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Cabe resaltar que este libro permite explicar el efecto que tiene un disefio
instruccional sustentado en el desarrollo de las funciones ejecutivas sobre el rendimiento
académico de alumnos de educacién primaria del ultimo grado escolar; si bien es cierto
que, al tener un contenido de explicacién, no significa que pudiese haber generalizacién
de los resultados a otros contextos, puesto que las caracteristicas de los estudiantes y
del lugar geografico donde se llevé a cabo son particulares y por ello no permiten la
generalizacién.

Los hallazgos plasmados en este libro invitan a realizar una revision sobre la
informacion contenida en el modelo tedrico considerado en su desarrollo, puesto que, en
la mayoria de los casos, los resultados no se muestran alentadores; eso no significa que
estén mal, sino invita a los lectores a reflexionar si, efectivamente, las funciones
superiores pueden desarrollarse con una varita magica o son necesarias acciones
sistematizadas para alcanzarlas.

A la luz de la informacion aqui contenida, se hace imperante la lectura de este libro
en el que estoy seguro, los lectores encontraran un recorrido sucinto en el que las autoras
de él muestran de forma magistral los alcances tedrico-metodolégicos para el desarrollo

de las funciones ejecutivas.

Dr. Heriberto Monarrez Vasquez

SEED-IUNAES-UJED-ReDIE
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INTRODUCCION

Los tiempos actuales en el ambito educativo sugieren la transformacién en las politicas
educativas construyendo un modelo educativo al que subyace un curriculo académico en
funcién de determinados conocimientos y aptitudes acordes al perfil de egreso adecuado
para la insercion del estudiante a una sociedad del conocimiento.

Es asi como el curriculo académico circunscribe, entre muchas cosas, los
aprendizajes esperados para el desenvolvimiento social y productiva de los estudiantes.
Asimismo, es necesario analizar los procesos cognitivos denominados: Funciones
Ejecutivas (FE), relacionados a la capacidad de solucionar una situacion problematica en
la que se utilice la inhibicion, la memoria, la planificacion, la organizacion, iniciacion de la
tarea, flexibilidad cognitiva, autocontrol y control.

Actualmente, este tema de las Funciones Ejecutivas ha cobrado gran relevancia y
se han realizado diversas investigaciones en las que se presentan diversos modelos
tedricos que explican la manera en como las Funciones Ejecutivas operan para alcanzar
el logro de una meta. Diversos modelos han planteado el estudio de estos procesos, por
lo que puede presentarse una categorizacidn en modelos clasicos, modelos tedricos
integradores, modelos seudocientificos.

Esta obra, se encuentra conformada por cuatro capitulos los cuales se describen

de la siguiente manera:
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El Capitulo 1 contempla la Construccion del objeto de investigacion en el que se
describen los antecedentes encontrados, el analisis elaborado a partir de la revision de
la literatura en relaciéon con las Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico, para
abordar el planteamiento del problema, las preguntas, objetivos de investigacion vy
finalmente, la justificacién de la investigacion.

El marco tedrico, Capitulo 2 incluye la discusién de las conceptualizaciones de
Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico para abordar la definicién en la que se
delimita esta investigacidon. Asimismo, se explican diversos modelos.

El Capitulo 3 aborda la metodologia que explica la estructura con la que se ha
constituido en un primer plano el fundamento epistemoldgico desde la perspectiva del
enfoque de investigacion, la seleccion del tipo de investigacion, del alcance;
posteriormente, del disefo basico, que consistid en un disefo cuasi experiemental en el
que se determind a los sujetos o participantes de la investigacion conformados en dos
grupos uno de control y otro experimental y finalmente el disefio instruccional e
instrumento de recoleccion de informacion a través de una prueba pedagdgica utilizada
en las dos fases del estudio en el pretest y en el postest.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion se presentan en el Capitulo
4, en donde se explica la caracterizacion de la muestra, enseguida el analisis descriptivo
de las Funciones Ejecutivas, por parte de los alumnos que integran el grupo control y el
grupo experimental. Posteriormente, se hace un andlisis correlacional entre las
Funciones Ejecutivas de los estudiantes de sexto grado de educacién primaria y el

rendimiento académico de éstos.
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Asimismo, y como parte final de este estudio se describen las conclusiones que
se obtuvieron en el proceso de investigacion; las referencias bibliograficas y los anexos

que permiten tener el sustento tedrico requerido durante toda la investigacion.

IX
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En este capitulo se presenta de forma amplia la construccion del objeto de investigacion,
integrando al mismo las caracteristicas y descripcion de los antecedentes encontrados,
el planteamiento del problema, las preguntas, objetivos de investigacion y finalmente, la

justificacién de la investigacion.

Antecedentes

El analisis de diversas investigaciones que se realizaron sobre el tema de las funciones
ejecutivas y el rendimiento escolar coadyuvé a comprender y explicar al lector la forma
de cdmo se ha venido abordando la relacion de las funciones ejecutivas con el
rendimiento escolar.

La logistica en la que se presentd el analisis tiene que ver con la procedencia de
la investigacién, abordando en primer lugar las que se realizaron en el extranjero y
después continuando con las nacionales; posteriormente, se contempld el criterio de
temporalidad, comprendiendo las de mayor antigliedad hasta llegar a las mas recientes,
en ambos contextos. Se distribuyeron las que tenian relacion con las funciones ejecutivas
por considerarse la variable mas relevante para este estudio, después se agregaron las
investigaciones sobre el rendimiento escolar y finalmente, las investigaciones que

correlacionaban ambas variables.

2,0
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Descripcion de los antecedentes.

En este apartado se hace una exploracion sobre las variables de estudio y las
investigaciones que se han realizado con ellas, asi como la fundamentacion tedrica, la
metodologia empleada, los instrumentos y los resultados que han alcanzado.

En este sentido se realiza un primer acercamiento con la construccion del objeto
de estudio y, por consiguiente, se considera este proceso de gran relevancia para el

desarrollo de la presente investigacion.

Funciones ejecutivas.

Musso (2009) en su estudio “Evaluacion de Funciones Ejecutivas en nifios: analisis y
adaptacién de pruebas en un contexto escolar”, propone construir y analizar test
apropiados a las caracteristicas del desarrollo cognitivo, especificamente, al inicio de la
edad escolar y adaptarlos a un contexto socioeconémico bajo; ademas plantea la
medicidén de procesos ejecutivos relevantes en edades tempranas, y que a su criterio,
constituyen procesos cognitivos basicos para el aprendizaje y el comportamiento social
adaptado.

Aran-Filippetti (2011) en su investigacion titulada “Funciones ejecutivas en nifios
escolarizados: efectos de la edad y del estrato socioeconémico”, obtuvo como resultado
un efecto significativo de la edad y del estrato socioeconémico sobre las Funciones
Ejecutivas estudiadas, debido a que en dichas funciones se evidencia un patron de
funcionamiento cognitivo inferior en los nifios de estrato socioecondmico bajo. Encontro

que, estos resultados son relevantes para la praxis educativa, ya que, a partir del

2,0
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conocimiento de los procesos madurativos que acontecen segun el estrato
socioecondémico, se fundamenta la importancia de la intervenciéon temprana en edades
previas a los momentos criticos de mayores cambios estructurales y funcionales de la
corteza prefrontal.

Posteriormente, Aran-Filippetti (2012) realizdé una investigacion para analizar la
relacion entre reflexividad-impulsividad y Funciones Ejecutivas en nifos escolarizados en
edades de 8 a 12 afios, mediante un modelo de ecuaciones estructurales, encontrando
que el alto grado de impulsividad cognitiva interfiere en el desempenfo ejecutivo y sefiala
la importancia de aumentar la disposicion reflexiva en el ambito educativo ya que, esta
asociacion se encuentra mediada, en primer lugar por las estrategias cognitivas,
empleadas durante la ejecucién de tareas y por la incompatibilidad entre un estilo
impulsivo y en segundo lugar por el requerimiento de un estilo analitico para que las
tareas cognitivas se resuelvan positivamente.

Richards, Canet, Introzzi y Urquijo (2014) realizaron un estudio acerca de la
intervencioén diferencial de las Funciones Ejecutivas en las inferencias elaborativas y de
puente donde concluyen que hay una asociacién entre el funcionamiento ejecutivo (la
memoria de trabajo, el monitoreo y la flexibilidad cognitiva) y la generacion de inferencias
elaborativas; mismas que coadyuvan de manera activa y controlada en la construccién
del significado e integracion del contenido del texto, como una estructura coherente y
coordinada y, por ende, requieren del funciona-miento eficiente de un conjunto de
procesos que no son especificos de la lectura, sino relativos a las funciones o

componentes ejecutivos.

2,0
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Rendimiento escolar.

Erazo (2012) realiza un estudio titulado “El rendimiento académico, un fendbmeno de
multiples relaciones y complejidades”, en el que presenta de manera conceptual las
relaciones y complejidades por las que se tiene que pasar para obtener la nota y el
promedio académico de un estudiante; para lo cual se utilizo la estrategia de metaanalisis,
recoleccion de informacion conceptual, con un sistema de analisis de clasificacion e
interpretacion de la informacion.

Hernando et al. (2012) presentan una investigacion en la que el rendimiento
escolar en adolescentes se ve influenciado por variables familiares, el estudio se aplicé
a una muestra de 2400 adolescentes con edades comprendidas entre los 12 y 17 anos
pertenecientes a 20 centros educativos de Andalucia. Los resultados obtenidos se
reflejaron en el tiempo dedicado a las tareas escolares y al nivel de estudios de los
padres, fueron las variables que presentaron mayor relacion con los logros académicos.
Ademas, aparecieron diferencias de género, siendo las mujeres, las que mostraron mayor
rendimiento escolar. La disminucion del rendimiento, a lo largo de la adolescencia, se
observd en ambos sexos, aunque entre los hombres fue mas puntualizado.

Barca et al. (2013) en su investigacion titulada “Estrategias de aprendizaje,
autoconcepto y rendimiento académico en la adolescencia” obtiene de una muestra de
alumnos de educacion secundaria de centros escolares de ciudades del norte de
Portugal, y de Galicia la conclusion de que las estrategias de aprendizaje, de
comprension y de un buen autoconcepto, determinan excelentes niveles de rendimiento
académico; y por el contrario, las estrategias de aprendizaje superficiales junto a un

autoconcepto negativo condicionan un bajo y deficiente rendimiento escolar.

2,0
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Funciones ejecutivas y rendimiento escolar.

Reyes et al. (2015) en su investigacion titulada “El rol de la Funcion Ejecutiva en el
Rendimiento Académico en nifios de 9 afos”, analizaron la relacion existente entre las
Funciones Ejecutivas y el Rendimiento escolar en nifios de cuarto grado con una muestra
de 101 nifos. Los resultados arrojados mostraron el efecto predictor de la Funciones
Ejecutivas sobre el Rendimiento Escolar para una adecuada adaptacion del nifio a las
exigencias especificas del contexto escolar; asi como para el correcto desarrollo de los
procesos ejecutivos en el nifio quién seria capaz de reconocer y representar mentalmente
las diferentes situaciones problematicas planteadas por sus docentes, pero sobre todo
disefiar y ejecutar estrategias para la resolucién de estas.

Fonseca et al. (2016) en su estudio “Relacién entre Funciones Ejecutivas y
rendimiento académico por asignaturas en escolares de 6 a 12 afos” realizaron un
estudio descriptivo correlacional, con 139 estudiantes entre 6 y 12 afnos; los datos se
analizaron con el estadistico Rho de Spearman para determinar la correlacion entre
ambas variables; y los resultados descriptivos mostraron que las correlaciones varian por
cada rango de edad, considerando la importancia que tienen las Funciones Ejecutivas en

los procesos de aprendizaje.
Balance de los hallazgos respecto de las Funciones Ejecutivas.
(o
Las investigaciones realizadas sobre el desarrollo de las funciones ejecutivas se han é
Ql

incrementado paulatinamente en los ultimos quince afos, con ello se ha cuantificado un

numero significativo de resultados. Sobre el estado del arte de este tema y en base al
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analisis de los diferentes estudios realizados se encontré que hay conceptualizaciones

referidas a los siguientes campos o conceptualizaciones (tabla 1).

Tabla 1

Conceptualizaciones en torno a las Funciones Ejecutivas.

Conceptualizacion

Investigadores

Desarrollo de Funciones
Ejecutivas

Econémico y
sociodemograficos

Educacion

Andlisis de la relacion entre flexibilidad-impulsividad y Funciones
Ejecutivas (Filippetti & Richaud, 2012). Intervencion diferencial de las FE
en interferencias elaborativas y puente (Richards et al., 2014). Funciones
Ejecutivas y alta capacidad intelectual (Sastre, Riva Sylvia, 2016).
Funciones Ejecutivas y funciones psicolégicas superiores (Grau, Pérez &
Moreira, 2014). Estructura de las FE en la edad preescolar (Gonzalez &
Ostrosky, 2012).

Funciones Ejecutivas en nifios escolarizados: efectos de la edad y del
estrato socioeconémico (Filippetti et al., 2011). Estructura latente de las
FE en adolescentes: Invariancia factorial en funcion del sexo (Filippetti,
2017). Estudio de las FE y la conducta social de jévenes de 11-13 afos
(De la Torre & Jiménez, 2013). Diferencias de género en las FE en el
tercer curso de Educacion Infantil (Lopez et al, 2016).

Andlisis de la relacion entre reflexividad-impulsividad y Funciones
Ejecutivas en nifios escolarizados mediante un modelo de ecuaciones
estructurales (Filippetti, 2012). Influencia del nivel y de la actividad escolar
en las Funciones Ejecutivas (Flores, Tinajero & Castro, 2011). Funciones
Ejecutivas en adultos mayores alfabetizados y no alfabetizados (Anari &
Céceres, 2012). Las Funciones Ejecutivas y su valor predictivo sobre el
aprendizaje inicial de la lectura en educacién primaria (Peralbo, et al,
2012). Entrenamiento Cognitivo de las Funciones Ejecutivas en la Edad
Escolar (Betancur & Cafiizales, 2015). La Ensefanza pre-Universitaria en
Ciencia y Tecnologia puede Influir en las Funciones Ejecutivas (Méndez
et al, 2014). Propuesta de un protocolo abreviado para la evaluacién de
las funciones ejecutivas en nifios y adolescentes (Henriques & Restrepo,
2012). Papel Predictor de las Funciones Ejecutivas en el Desempenfio
Académico en las areas de Matematica y Lenguaje en estudiantes de
Tercer Grado de Educacion Basica Primaria (Obredor, 2015). Estudio del
entrenamiento de las Funciones Ejecutivas y el desempefio de la resta
(Turriaga, 2012). Procesos Cognitivos por los que atraviesan los alumnos
(Castro, 2013).

Fuente: Elaboracion propia.

Balance de los hallazgos respecto Rendimiento Escolar.

En relacion con el rendimiento escolar entre las indagaciones que se hicieron, figuran las

que a continuacion se mencionan:

Ne
$
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En el ambito de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Pérez et al., 2008;
Lever, 2008; Abalde et al., 2009; Risso et al., 2010; Caso & Hernandez, 2010; Castillo,
Parra, Gémez, Pérez, & Ostrosky-Solis; Reyes, Cerillo & Barreiro, 2015; Navarro &
Garcia-Villamisar, 2011; Farias et al., 2012; Rodriguez, 2012; Valdés et al., 2012; Maris
et al., 2013; Barca et al., 2013; Valle, 2015; Gil et al., 2017; Loza et al., 2017); y los
estudios relacionados con algunas de las asignaturas que conforman el curriculo de
programas de estudio (Porto et al., 2009; Gédmez, 2011).

Se destacan los estudios comparativos con el rendimiento escolar y contexto
familiar y social (Paz et al., 2009; Sotelo et al., 2011; Ramirez et al., 2011); y aquellos en
los que sobresalen aspectos relacionados con la motivacion y factores psicoldgicos
(Minano & Castrejon, 2008; Plata et al., 2014; Becerra & Reidi, 2015). En relacion con la
inteligencia emocional destacan Gonzalez (2012), Jiménez y Lopez (2013) y Paez y
Castano (2015).

Finalmente, se encontraron estudios referidos al nivel profesional propiamente con

el concepto de autoeficacia (Blanco et al., 2012; Hernandez & Barraza, 2014).

Balance de los hallazgos respecto a las Funciones Ejecutivas y el Rendimiento

Escolar.

En relacion con las variables de las Funciones Ejecutivas y el Rendimiento Escolar las
investigaciones que se encontraron son las siguientes: Castillo et al. (2009), Vergara
(2011), Martorell (2014), Navarro y Garcia (2014), Gutiérrez y Ramos (2014), Martinez et

al. (2015), Reyes y Barreiro (2015), Fonseca et al. (2016), Caro (2016), Granado (2016),
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Korzeniowski et al. (2016), Cardenas (2016), Goémez y Morales (2016), Villagomez

(2017), Ramos et al. (2017).

Caracteristicas de los antecedentes investigativos.

Del total de 75 investigaciones analizadas sobre el objeto de investigacion se distinguen

que un 77% han sido realizadas en el extranjero; un 20% corresponde a estudios

nacionales y destaca 3% a nivel regional (figura 1).

Regionales
3%

Nacionales
20%

Internacionale
s
7%

= Internacionales = Nacionales = Regionales

Figura 1. Porcentaje de investigaciones revisadas en relaciéon con su procedencia
Fuente: Elaboracion propia.

Siete paises son los que repuntan en los reportes de investigacién destacando

Espana, Argentina, México, Colombia, Ecuador, Peru, Chile, Brasil, Venezuela y Uruguay

(@)
(figura 2). §i
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hile VenezuelaBrasil

Urugua
o Tt
Ecuador
4%

Espana
38%

Colombia
15%

Argentina
11%

Peru
4%

Figura 2. Porcentaje de reportes de investigacion consultados por pais.
Fuente: Elaboracién propia.

Un total de 91% de los trabajos de indagacion fueron desarrollados mediante una
metodologia de tipo cuantitativa utilizando como técnica la encuesta y como instrumento
diversos tipos de pruebas que en su mayoria son pedagdgicas, psicolégicas y
neuropsicolédgicas. Por su parte, sélo 7% de las investigaciones con metodologia
cualitativa usando como técnicas de indagacion la entrevista no estructurada, los
cuestionarios de preguntas abiertas y los grupos focales; ademas cabe mencionar que
se hallé un reporte de investigacion mixto, mismo que utilizé algunas de las técnicas antes

mencionadas para el levantamiento de la informacion como se muestra en la figura 3.
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Cualitativa Mixta
7% 2%

Cuantitativa
91%

Figura 3. Porcentaje de investigaciones analizadas segun la metodologia usada.
Fuente: Elaboracion propia.

Las investigaciones analizadas hacen referencia a varios agentes objeto de

indagacién entre los que se encontraban nifios, adolescentes, jévenes y adultos (figura

4)

Ninos
25%

Adultos
56%
Adolescen
tes
13%

Jovenes
6%

Figura 4. Porcentaje de investigaciones realizadas en relacion con los agentes objeto de indagacion.

Fuente: Elaboracion propia. N
-—
En la figura 5 se muestra de manera grafica el nivel educativo en el que se §“

realizaron las investigaciones y se encontré que va desde preescolar hasta el profesional.
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Profesional Preescolar
15% 11%

Primaria
39%

Secundaria
19%

Figura 5. Porcentaje de investigaciones realizadas en relacion con el nivel educativo.
Fuente: Elaboracién propia.

Planteamiento del problema

Las instituciones educativas, se encuentran inmersas en contextos variados tanto social,
cultural y econdmicamente en ocasiones adversos, donde los procesos cognitivos de los
alumnos refieren a situaciones de bajo rendimiento escolar. Las FE representan
componentes muy importantes para el desarrollo infantil y adolescente; pero sin lugar a
duda para un adecuado aprendizaje académico.

Después de esta revision sobre los antecedentes entre ambas variables se
observa que las Funciones Ejecutivas estan ligadas en el Rendimiento Escolar de los
estudiantes, debido a la evaluacion que ejerce en la calidad de las instituciones

educativas.
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Pregunta General de Investigacion

Las preguntas en una investigacion representan los cuestionamientos que guian el

propésito de la investigacidn y explican el estudio planteado de acuerdo con lo que

senalan Hernandez et al. (2014). Para esta investigacién se plantea una pregunta general
que orienta el presente estudio y tres de caracter especifico:

e Cual es el efecto que tiene la aplicacion de un disefio instruccional con

base en las Funciones Ejecutivas en el Rendimiento Académico de un

grupo experimental de alumnos de sexto grado de educacion primaria?

Preguntas especificas

e ;Cual es la diferencia en el nivel de desarrollo de las funciones ejecutivas
en alumnos de sexto grado de educacion primaria del grupo control y el
grupo experimental, antes del experimento?

e ,;Cual es el comportamiento del grupo control en la prueba pedagodgica en
el pretest y en el postest?

e ;Cual es el comportamiento del grupo experimental en la prueba
pedagogica en el pretest y en el postest?

e ,Cual es la diferencia entre el grupo control y el grupo experimental una vez

aplicado el disefo instruccional?
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e ,Cual es el efecto que tiene el nivel del rendimiento académico en alumnos
de sexto grado de educacion primaria del grupo control y el grupo

experimental?

Objetivo General de Investigacion

Por su parte los objetivos de investigacion apuntan directamente a los aportes que el

investigador se propone alcanzar en el campo de estudio. En este sentido, para este

estudio al igual que las preguntas de investigacion les corresponden un objetivo general
y tres objetivos especificos:

e Explicar el efecto que tiene la aplicacion de un disefo instruccional con base

en las Funciones Ejecutivas en el Rendimiento Académico de un grupo

experimental de alumnos de sexto grado de educacion primaria.

Objetivos especificos

e I|dentificar la diferencia en el nivel de desarrollo de las funciones ejecutivas
en alumnos de sexto grado de educacién primaria del grupo control y el
grupo experimental, antes del experimento.

e Distinguir el comportamiento del grupo control en la prueba pedagogica en
el pretest y en el postest.

e Distinguir el comportamiento del grupo experimental en la prueba

pedagogica en el pretest y en el postest.
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e Precisar la diferencia entre el grupo control y el grupo experimental una vez
aplicado el disefo instruccional.

e Determinar el efecto que tiene el nivel del rendimiento académico en
alumnos de sexto grado de educacién primaria del grupo control y el grupo

experimental.

Justificacion de la investigacion

El trabajo de investigacion adquiere relevancia debido a que las funciones ejecutivas
forman parte del contexto diario de las personas, principalmente al realizar cualquier
actividad, se pone en funcionamiento una compleja y bien organizada estructura de
pensamiento que permite la coordinacién entre lo que se quiere hacer y lo que se necesita
para realizarlo.

La realizacion de una tarea, cualquiera que ésta sea, requiere de ciertos
conocimientos y habilidades especificas, tales como el autocontrol, la memoria de
trabajo, la organizacion, la planeacion, la solucion de problemas, y la flexibilidad de
pensamiento, todas ellas elementos del proceso cognitivo que nos permite a los
individuos desarrollar con mayor o menor calidad, eficiencia y rapidez una tarea
determinada.

Como caracteristica general de las investigaciones en este campo destaca que
se han abordado muy pocas veces desde una perspectiva muy general, examinando la
importancia de manifestar claramente como los maestros caen en omisiones en aspectos
de su practica, que estan relacionados de manera intima con aquellos aspectos que es

necesario considerar en el salén durante el proceso de formacion de sus alumnos.
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Recientemente, en la investigacion de estos elementos que conllevan a determinar
el bajo rendimiento académico, se pueden observar las relaciones que existen entre éste
y las caracteristicas individuales de las estudiantes, asi como del ambiente en el que se
recibe la educacion, los recursos humanos y fisicos de las escuelas y varios indicadores
de la calidad de la ensefianza que se imparte.

Una problematica que se presenta en este campo de estudio es la discrepancia
que manejan diversos autores dado la complejidad en los elementos determinantes del
rendimiento escolar que van del macro sistema al microsistema, debido a que los
resultados son producto de las interacciones que se producen entre todos los agentes
implicados en la educacion como: la evaluacion de los resultados de las politicas
educativas, los socio laborales de los docentes y los particularmente evolutivos de los
estudiantes.

En este sentido, el rendimiento académico se refiere al nivel de conocimiento y
destrezas escolares exhibidas por un estudiante y expresadas mediante cualquier
procedimiento de evaluacion. Partiendo de dicho concepto, surge la inquietud de analizar
en qué medida las funciones ejecutivas se relacionan con el rendimiento académico de
los estudiantes de sexto grado de educacion primaria, y ponderar que el desarrollo de
dichas funciones ejecutivas conlleve a la formacion del estudiante y le conduzcan a logar
un mejor rendimiento académico.

En sintesis, las funciones ejecutivas son las encargadas de autorregular el proceso
de aprendizaje mismo que conduce al alumno a tener éxito o fracaso, destacando que un
buen desempefio de las capacidades ejecutivas pueda representar un indicador del

rendimiento académico en los estudiantes.



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

Por lo tanto, serd necesaria la temprana estimulacién y promocién de las
funciones ejecutivas a través de programas de intervencion, a fin de favorecer el
aprendizaje escolar y reducir su fracaso.

La presente investigacion puede proporcionar evidencia estadistica y empirica que
permita a autoridades educativas, escolares y demas involucradas, la conformacion de
un programa de mejora en el rendimiento académico, a fin de elevar la calidad educativa
y aseguramiento en el éxito y en el logro de los aprendizajes; asimismo, constituye un
punto de partida para otras investigaciones que amplien el campo de estudio y generen
proyectos relacionados con esta tematica.

La realizacion de esta investigacion se plantea para escuelas primarias, sin
embargo, es posible que los resultados que de ella se generen, sean llevados a otros
niveles educativos porque ambas variables se encuentran inmersas en cualquier tipo de

institucion educativa.
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En este capitulo se presentan los elementos tedricos empleados se circunscriben en el
campo cognitivo por ser éste el que tiene como interés principal la actividad mental que
se desarrolla en los sujetos, los procesos de adquisicion de los conocimientos y el
desarrollo de las habilidades cognitivas.

Indagar en el campo cognitivo conduce al docente en un primer plano a buscar
fundamentos que explique la relacién con los aprendizajes. Bajo estos supuestos, se
retoma para sustentar la variable de las Funciones Ejecutivas, las que han venido
adquiriendo una enorme relevancia por tratarse de estructuras cognitivas importantes
para el logro académico ponderando tareas escolares que requieren de numerosos
procesos Yy aspectos cruciales para el desarrollo de un buen funcionamiento ejecutivo.
Asimismo, se corrobora la variable del Rendimiento Académico que permita conocer el
nivel de aprovechamiento y que evidencie en los estudiantes el desarrollo de las

Funciones Ejecutivas para el logro de los aprendizajes esperados.

Definicién conceptual de Funciones Ejecutivas

Las Funciones Ejecutivas forman un nuevo constructo que recientemente ha adquirido
gran interés en el ambito educativo. Propiamente puede definirse como el conjunto de
procesos cognitivos de supervision, ya que implican una organizacion de nivel superior,
tanto en la ejecucion de pensamientos como en los comportamientos complejos. De

acuerdo con Anderson (2002, como se cito en Pardos & Gonzalez p.30) entre las
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categorias que integran a las Funciones Ejecutivas se destacan la anticipacion, la
planificacion, el inicio de la tarea, la autorregulacién, la flexibilidad mental y el control.

Existen diversas conceptualizaciones al respecto y todas varian con respecto a los
procesos mentales que constituyen la construccién de la Funcion Ejecutiva. De acuerdo
con Lezak (1982) dichas funciones se encuentran estrechamente involucradas en el
desarrollo de comportamientos eficaces y acordes con los parametros aceptados
socialmente.

Asimismo, Luria (1973), fue el pionero en realizar una definicion de las Funciones
Ejecutivas, sin nombrarlas y definiéndolas como funciones mentales superiores, mismas
que se organizan en sistemas de zonas cerebrales trabajando de forma concertada y
ejerciendo cada una de ellas un papel especifico dentro del sistema.

El desarrollo de las funciones ejecutivas representa un factor determinante en el
desenvolvimiento del nifio en el &mbito educativo, familiar y sociocultural. De acuerdo con
Golbert (2002, como se cito en Ramos & Pérez, 2015), dicho desarrollo tiene un papel
preponderante en la resolucion de problemas, en la adaptacién de la conducta a las
normas y reglas del contexto, en la regulacién emocional, en la inhibicion de respuestas
impulsivas o en la supervision del comportamiento.

De acuerdo con Golberg, 2002 y Sanchez-Carpintero y Narbona, 2001; estas
funciones no pueden ser consideradas como facultades aisladas que las pueden suponer
una funcion directa de determinados grupos de células o estar localizados en areas
particulares, sino que, en la medida en que son formas de actividad humana consciente,

deben ser consideradas como sistemas funcionales complejos.
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Sin embargo, la denominacion del término se le atribuye a Lezak (1982), quien las
caracteriza como las capacidades mentales esenciales para llevar a cabo una conducta
eficaz, creativa y aceptada socialmente.

Fue en 1983 cuando la neuropsicéloga Muriel Lezak acufié por primera vez el
término, refiriéndose a las capacidades que se ponen en marcha al formular metas y
objetivos, para organizarlos, planificarlos y posteriormente lograrlos. Por su parte,
Sholberg y Mateer (1989) consideran que las funciones ejecutivas abarcan una serie de
procesos cognitivos entre los que destacan: la anticipacion, la eleccion de objetivos, la
planificacion, la seleccidén de la conducta, la autorregulacion, el autocontrol y el uso de la
retroalimentacion (feedback).

En esta misma linea, Mateer (2001) refiere los siguientes componentes de la
funcién ejecutiva: direccion de la atencion, reconocimiento de los patrones de prioridad,
formulacion de la intencién, plan de consecucién o logro, ejecucién del plan y
reconocimiento del logro.

Por su parte Fuster (1980) publica la teoria general sobre el cértex prefrontal,
siendo éste fundamental en la estructuracion temporal de la conducta. Dicha
estructuracion se sincroniza con la coordinacion de tres funciones subordinadas:

a) Funcion retrospectiva de memoria a corto plazo provisional.

b) Funcion prospectiva de planificacion de la conducta.

c) Funcion consistente en el control y supresion de las influencias internas y
externas capaces de interferir en la formacion de patrones de conducta una
serie de comportamientos ajustados y eficaces para conseguirlos.

El término Funciones Ejecutivas, se usa con menor frecuencia que los de atencion

y/o memoria, pero no menos importante en la vida cotidiana de toda persona. En este
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sentido, la vida de toda persona no seria tan organizada y productiva, sin este conjunto
de procesos mentales.

Barkley (1997, como se cité en Orjales, 2000 p.74) defini6 las Funciones Ejecutivas
como “aquellas actividades mentales auto dirigidas que ayudan al individuo a resistir la
distraccion, a fijarse unas metas nuevas mas adecuadas que la respuesta inhibida inicial
y a dar los pasos necesarios para alcanzarlos”. En esta definicion, se permite comprender
que las Funciones Ejecutivas, tienen relacién con la capacidad de estar autorregulado y
de conducirse, en distintos contextos, segun conductas adaptativas a los muchos
estimulos que la persona recibe.

En este sentido, segun Pardos y Gonzalez (2018) consideran a las Funciones
Ejecutivas como procesos que constituyen una parte primordial tanto lo cognitivo y
académico, como en lo emocional, comportamental y social. De acuerdo con las
investigaciones que se han realizado, sélo es posible conocer la cronologia aproximada
del desarrollo de las funciones ejecutivas.

De acuerdo con Zelazo y Muller (2002, como se cité en Pardos & Gonzalez, 2018),
dichas funciones se presentan en desarrollo temprano del nifio entre los 2 y 5 afios. Es
por ello por lo que en los primeros afos de vida del nifio se hace énfasis en lograr trabajar
en el seguimiento de instrucciones, en la capacidad de inhibir conductas y estar regulado,
ya que esto le ayudara para que pueda en el futuro resistir la distraccion frente a todas
las posibilidades y distractores del medio ambiente. Asimismo, permite evidenciar que,
como parte de un todo, las Funciones Ejecutivas influyen en las esferas de
autorregulacion, de comportamiento, del aprendizaje y sobre todo en el desarrollo de las

conductas de la interaccion social.
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En este sentido Ozonoff, Strayer, McMahon y Filloux (1994, como se citdé en
Cabarcos, 2002, p.1), definen a las Funciones Ejecutivas como “el constructo cognitivo
utilizado para describir conductas dirigidas a un objetivo, orientadas hacia el futuro e
incluye la planificacién, inhibiciéon de respuestas dominantes, flexibilidad, busqueda
organizada y memoria de trabajo”. Ademas, dichos autores explican, que estas conductas
comparten la necesidad de desligarse del entorno inmediato o contexto externo para
guiar la accién a través de modelos mentales o representaciones internas.

Por consiguiente, las Funciones Ejecutivas son necesarias para mantener un
patrén adecuado de conductas y estrategias de solucion que ayudaran a la persona en
el alcance de metas y objetivos. Asimismo, Guillén (2019) explica que existen diferentes
formas de entrenar las FE y en proporciéon con el proceso natural de maduracion del
cerebro humano; no importa la cultura de los nifios ya que aprenden a descubrir el mundo
que les envuelve con tareas que exigen las necesidades sociales de los seres humanos.

Por lo tanto, dicho autor explica que el término funcion ejecutiva hace referencia a
un conjunto de procesos que tienen por objeto el modo en que una persona es capaz de
manejarse a si misma y de utilizar sus propios recursos con el fin de conseguir un nuevo
objetivo.

Por su parte, para Grieve y Gnanasekaran (2009 como se cité en Fernandez—
Olaria y Flérez, 2018) las FE representan un parteaguas, porque gracias a él se agrupan
una serie de habilidades capaces de regular la accion y la conducta, mediante la
asignacion de recursos cognitivos dirigidos a explorar, asociar, decidir, controlar y evaluar
las situaciones.

Motta y Risuefio (2010, p. 2) por su parte, consideran a las Funciones Ejecutivas

como: “el proceso por el cual se logra planificar, anticipar, inhibir respuestas, desarrollar
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estrategias, juicios y razonamientos y transformarlos en decisiones, planes y acciones”.
Dicha definicién, de acuerdo con los autores situa a las Funciones Ejecutivas como un
proceso que lleva a la persona a alcanzar metas y objetivos con un propdsito y sentido.

Asimismo, para desarrollar este proceso es necesario contar con habilidades
basicas como las que se aprenden y afianzan en los primeros anos de vida y que forman
parte de las actividades o habitos diarios como amarrar los zapatos, cepillarse los dientes,
seguir instrucciones, completar una rutina, entre otras. Al desarrollar estas destrezas de
vida, es como se pueden afianzar en la adolescencia y la juventud las Funciones
Ejecutivas que permitiran a la persona funcionar y actuar para alcanzar objetivos y metas.

No obstante, es de reconocer que las Funciones Ejecutivas no son las unicas que
favorecen o interfieren en los procesos de adaptaciéon al medio externo, éstas son parte
de un todo que pone en contacto al nifio con el entorno y que le permite responder
adecuadamente a cada estimulo (sensorial, contextual, cognitivo, social, etc.) y, por ende,
estar regulado en cada escenario o situacién. Considerando a la capacidad de
autorregulacion, puede decirse que se ve beneficiada de un buen control inhibitorio y de
otras funciones ejecutivas como la memoria de trabajo, la regulacién verbal, el control
atencional y/o emocional y la manipulacién mental.

Finalmente, Tirapu-Ustarroz, Mufioz-Céspedes y Pelegrin (2002) explican que al
hablar de las FE debe considerarseles como el conjunto de destrezas y/o habilidades
mentales de las que los estudiantes hacen uso para planificar, controlar, supervisar y
autorregularse para alcanzar un objetivo. Precisamente, es esta conceptualizacion la que
se considera para este trabajo de investigacion por definir una relacion intencionada con

el proceso ensefianza-aprendizaje y sobre todo con el disefio de la investigacion.
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Modelos tedricos sobre el funcionamiento ejecutivo

Son diversos los modelos tedricos que se han planteado para integrar los multiples
procesos que parecen estar incluidos en este amplio término, que ha llegado incluso a
etiquetarse como un parteaguas conceptual. Se transita por fundamentos sustanciales
de modelos clasicos, tedricos, multicomponentes y neurocientificos.

Las funciones ejecutivas promueven un funcionamiento adaptativo y autbnomo, ya
que operan como un sistema de autocontrol y guia en el desempefio de conductas con
intencién. Abarcan una serie de procesos cognitivos entre los que destacan la
planificacion, decision y evaluacion o reajuste de conductas adecuadas para formular y
alcanzar objetivos, asi como de anticipar los posibles resultados.

Para explicar las Funciones Ejecutivas, es necesario conocer algunos de los
modelos explicativos sobre el funcionamiento y control ejecutivo, con la intencion de

lograr una aproximacion clara y conceptual.

Modelos Clasicos de las Funciones Ejecutivas.

A través de la conceptualizacién de las Funciones Ejecutivas se pueden identificar
diversos modelos que explican las diferentes funciones que los integran, que van desde
modelos que investigaron casos clinicos hasta los que se relacionan con el proceso
cognitivo y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes. Por ello, se

presentan a continuacién los modelos que permiten entender y describir a las FE.
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1. Memoria de trabajo y funciones ejecutivas. En 1974, Baddeley y Hitch,
presentaron un modelo de memoria operativa que pretendia una reconceptualizacion de
la memoria a corto plazo y que se basaba en la descripcidén y analisis de tanto de sus
procesos, como de sus funciones. La memoria de trabajo se define, como un sistema que
mantiene y manipula temporalmente la informacion, por lo que interviene en la realizacion
de importantes tareas cognitivas tales como comprension del lenguaje, lectura,
pensamiento, etc. Este modelo fue desarrollado posteriormente el propio Baddeley (1974,
1986, 1994 y 2000), quien ha clasificado la memoria a corto plazo en tres componentes
diferenciados: el bucle fonolégico, la agenda visoespacial y el sistema ejecutivo
central.

El bucle fonoldgico incluye un almacén fonoldgico a corto plazo asistido por un
proceso de control basado en el repaso articulatorio, por lo que actia como un sistema
de almacenamiento que permite utilizar el lenguaje subvocal para mantener la
informacion en la conciencia durante el tiempo deseado; se postula la existencia de este
subsistema particular para explicar la importancia de la codificacion del lenguaje en la
memoria. De este modo, el bucle fonolégico se utilizaria para el almacenamiento
transitorio del material verbal y para mantener el habla interna implicada en las tareas de
la memoria.

Sin embargo, es necesario considerar que el bucle y sus procesos de repeticion
no son meramente un lenguaje subvocal, es decir, que dichos procesos de repeticion se
encuentran en funcionamiento y dependen de codigos centrales de control del habla, que
pueden mantenerse en funcionamiento en ausencia de retroalimentacién periférica.

La agenda visuoespacial, representa al sistema cuyo cometido fundamental es

crear y manipular imagenes visuoespaciales. Este sistema guarda semejanza con el
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bucle fonolégico y puede alimentarse directamente de la percepcion visual o
indirectamente a través, de la generacion de una imagen visual. Ademas, parece
emplearse en la creacion y utilizacién de mnemotécnicas de imagenes visuales, sin tener
ningun cometido en el efecto de la imaginabilidad en la memoria verbal a largo plazo.

A pesar de la existencia de multiples trabajos sobre las imagenes visuales
procedentes de la psicologia cognitiva, pueden encontrarse pocos estudios
experimentales que han intentado clarificar el papel de la agenda visuoespacial. Los
estudios psicofisioldgicos, las técnicas de neuroimagen y la literatura neuropsicolédgica
sugieren componentes visuales y espaciales independientes de las imagenes, con
localizaciones anatdémicas diferenciadas en el cerebro. La mayor parte de la investigacion
de la Memoria de Trabajo se ha centrado en estos dos sistemas subsidiarios,
principalmente porque parecen mas accesibles a los trabajos experimentales que el
ejecutivo central y porque pueden definirse de forma mas operativa.

El sistema ejecutivo central tiende a convertirse en un paraguas conceptual para
intentar explicar procesos mentales complejos, como el modo en que la informacion se
combina en el cerebro y como se seleccionan y operan las estrategias para resolver una
determinada situacion.

Baddeley (2010) destaca que el ejecutivo central funciona mas como un sistema
atencional que como un almacén de informacion. De forma genérica, se puede afirmar
que el Sistema Ejecutivo Central (SEC) es un sistema atencional, por medio del cual se
llevan a cabo tareas cognitivas en las que interviene la Memoria de trabajo (MT), y realiza
operaciones de seleccion de estrategias y control. Goldman-Rakic (1993) plantea un
nuevo conocimiento de la Memoria de Trabajo de Baddeley (2010), que se basa en las

implicaciones de la arquitectura funcional del cértex prefrontal donde el procesamiento
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ejecutivo prefrontal desempena un papel preponderante en las funciones de la Memoria
de Trabajo y deberia entenderse como una red de integracién de areas, cada una de las
cuales se especializaria en un dominio especifico. Asi, cada subsistema de la Memoria
de Trabajo se encontraria asociado e interconectado para dar paso a una conducta
compleja y su capacidad para recibir informacion de la memoria y de otras areas
corticales que le permiten procesar informacién en paralelo generando como resultado

los procesos cognitivos de alto nivel.

2.- El Modelo Jerarquico. A mediados de la pasada década, Stuss y Benson
(1986) propusieron un modelo jerarquico de las funciones mentales. Segun este modelo,
el cortex prefrontal realizaria un control supramodal sobre las funciones mentales
basicas localizadas en estructuras basales o retrorrolandicas; este control lo realizan las
Funciones Ejecutivas que, a su vez, también se distribuyen de manera jerarquica, aunque
con una relacion interactiva entre ellas.

En el vértice de esta piramide se encuentra la autoconciencia, mediante la cual se
representan las experiencias subjetivas actuales en relacion con las previas; controla la
propia actividad mental y utiliza el conocimiento adquirido para resolver problemas y guiar

la toma de decisiones para el futuro (figura 6).
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Atencion, memoria, lenguaje, Cognicion
visuoespacial, vigila, percepcion, capacidad,

Posterior basal conducta motora, emociones.
Conducta Humana

Figura 6. Modelo jerarquico de Stuss y Benson
Fuente: Tirapu-Ustarroz y Luna Lario (1955)

Prefrontal

Al describir la estructura se aprecia en el inicio la autoconciencia o autoanalisis,
mediante el cual se representan las experiencias subjetivas actuales en relacion con las
previas, asimismo controla la propia actividad mental y utiliza el conocimiento adquirido
para resolver nuevos problemas y guiar la toma de decisiones para el futuro.
Continuando, con la logistica estructural se encuentran en un segundo nivel las funciones
que realizan el control ejecutivo o cognitivo del resto de funciones mentales.

Estas funciones son las siguientes: anticipacién, seleccion de objetivos,
formulacion y planificacidn previa de posibles soluciones e iniciacion de la respuesta, con
control de esta y de sus consecuencias. Para finalizar esta descripcion en un tercer nivel
se localizan las funciones de impulso (drive) y de organizacion temporal; en donde las

primeras se encuentran relacionadas con la capacidad de iniciar, mantener una actividad
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mental y una conducta motora; este concepto se relaciona con la nociéon de motivacion,
que se define como la energia necesaria puesta a disposicidon para lograr algo deseable
o evitar algo indeseable y que se relaciona con el estado emocional del sujeto. Las de
organizacion temporal se refieren a la capacidad de mantener secuencias de informacién
y percibir el orden temporal de los sucesos.

Sin embargo, para Stuss y Benson (1986) estas funciones no son de ejecucion,
sino del control de la activacion de las acciones mediante la anticipacion, la eleccién de
objetivos que se desea conseguir, la planificacidn y la seleccién adecuada, que supone
la seleccion de una respuesta y la inhibicién de otras.

Asimismo, Stuss (1986) redefine un modelo de sistema de control ejecutivo, siendo
el primero en destacar que las funciones del cortex prefrontal componen un sistema con
funciones jerarquicas, independientes pero interactivas. A su vez, cada uno de los tres
componentes descritos contiene subsistemas y un mecanismo de control que utiliza tres
elementos basicos: entrada de informacioén, que mantiene su especificidad en funcion del
nivel de representacion de la informacién; un sistema comparador, que analiza la
informacion en relacion con las experiencias pasadas del sujeto; y un sistema de salida,
que traduce los resultados de la evaluacién comparativa hacia un tipo determinado de

respuesta tal, este modelo se ejemplifica de manera grafica en la figura 7.
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Figura 7. Marco conceptual de Stuss.
Fuente: Elaboracion Tirapu-Ustarroz y Luna Lario (1955).

El input del primer componente corresponde al sistema sensorial y perceptual, y
contendria un dominio para cada modulo especifico. El analisis perceptual y su
correspondiente respuesta pueden ser simples o complejos, pero siempre son conductas
sobreaprendidas, automaticas y rapidas. Este tipo de procesos no participa de la
conciencia, por lo que se podrian denominar implicitos y son la base de muchos
comportamientos que se muestran en nuestra vida cotidiana de toda persona.

El segundo componente de este sistema jerarquico se asocia con el control

ejecutivo o funcidn de supervision de los I6bulos frontales. Las conexiones reciprocas
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entre las areas de asociacién multimodal retrorrolandicas, el sistema limbico y el cerebro
anterior proveen de las bases neurales necesarias para este control ejecutivo. Estas FE
de control se han dividido conceptual y experimentalmente en subfunciones especificas
tales como anticipacion, seleccion de objetivos y elaboracién de planes. Este sistema se
activaria ante situaciones novedosas, por lo que carece de acceso a respuestas
rutinarias.

El tercer componente de la jerarquia incorpora el concepto de autoconciencia y
autorreflexion. Este componente se relacionaria con la capacidad de ser consciente de
uno mismo y con la capacidad de reflejar en pensamientos y conductas patrones
individuales y propios del yo.

La autoconciencia, en este sentido, depende de los inputs que recibe de los
sistemas sensorial-perceptual y de control ejecutivo, y su output influye en la naturaleza
y el grado del control ejecutivo. Por esta razon Stuss y Alexander (1955) reconocen que
se pueden presentar multiples problemas para comprender las FE, ya que la mayoria de
los estudios presentan problemas metodoldgicos y conceptuales:

a. Las muestras de pacientes estudiados no siempre presentan lesiones frontales
focales.

b. No existe una definicion unitaria de FE.

c. La distincidn entre procesos de control automatico y procesos de control
consciente es insuficiente porque no logra explicar la complejidad de dichos
mecanismos de control.

d. La diferencia entre tareas complejas, centradas en el I6bulo frontal y tareas
simples localizadas en otras areas cerebrales, no puede explicar la diferencia

de funciones entre los I6bulos frontales y otras regiones cerebrales.
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e. El principal papel de los Iobulos frontales puede tener relacion con el
componente afectivo y emocional, desarrollo personal, juicio social y

autoconciencia.

3. El Sistema Atencional Supervisor. Tanto Baddeley (2010) como Goldman-Rakic
(1984), cuando intentan explicar el funcionamiento del SEC recurren al modelo de
sistema atencional supervisor (SAS) de Norman y Shallice (1986) quiénes presentaron
un modelo tedrico de la atencion en el contexto de la accibn donde todo el
comportamiento humano se mediatiza por ciertos esquemas mentales que especifican la
interpretacion de las entradas o inputs externos y la subsiguiente accién o respuesta y

cuya estructura puede apreciarse en la figura 8.

Sensorial

o O O

Sistema ejecutivo central

e/

8 8 8

Motor

Figura 8. Modelo de Goldman-Rakic.
Fuente: Tirapu-Ustarroz y Luna Lario (2011)
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Para regular la relacion entre estos esquemas, dichos autores postulan la
existencia de dos mecanismos adaptativos: el Dirimente de Conflictos (DC) y el SAS. El
DC evalua la importancia relativa de distintas acciones y ajusta el comportamiento
rutinario con arreglo a ella, ya que este sistema de bajo nivel puede realizar acciones de
rutina complejas.

Asi, cada conducta puede desencadenarse por un estimulo ambiental y, mediante
un sistema de inhibicion reciproca, la accibn mas activada se lleva a cabo mientras el
resto se suprimen temporalmente. Por si mismo, un sistema de este tipo soélo es capaz
de realizar conductas elicitadas por un estimulo; en ausencia de sefiales ambientales, el
sistema se mantendra inactivo o perseverara.

Sin embargo, este sistema resulta muy util para llevar a cabo acciones rutinarias,
aunque sean complejas, en la medida que estén lo bastante especificadas por el
ambiente. Mientras que el mecanismo de dirimidor de conflictos se modula desde un nivel
superior por el SAS, que se activa cuando la seleccion rutinaria de operaciones no resulta
apropiada. Se trata de tareas novedosas donde no existe una solucién conocida, hay que
planificar y tomar decisiones o es preciso inhibir una respuesta habitual.

El SAS puede modificar las fuerzas de accion rivales o puede activar un sistema
de accion concreto cuando el modelo de estimulos ambientales no ha seleccionado
ninguno. Por tanto, el SAS puede impedir una conducta perseverante, suprimir las
respuestas a los estimulos y generar acciones nuevas en situaciones donde no se
desencadena ninguna accion rutinaria.

4. El Marcador Somatico. Damasio (1999) explica que el marcador somatico (MS)
en el proceso de razonamiento y toma de decisiones, se enfocd en algunas

observaciones con pacientes afectados neurolégicamente de dafo frontal, quienes
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presentaban dificultades en el funcionamiento ejecutivo y en el dominio tanto personal

como social.

En este sentido, la hipétesis del MS debe considerarse como una teoria que trata

de explicar el papel de las emociones en el razonamiento y la toma de decisiones.

Asimismo, las observaciones de Damasio (1999) sefalaban que este grupo de pacientes

podian realizar adecuadamente las pruebas neuropsicoldgicas de laboratorio, pero tenian

afectada su capacidad de expresar emociones.

El planteamiento del MS que propone Damasio (1999, como se cité en Tirapu et

al., 2002, p.678) apunta a una serie de hipotesis que se resumen de manera sugestiva

en:

El razonamiento humano y la toma de decisiones dependen de multiples
niveles de operaciones neurobiolégicas, algunas de las cuales ocurren en la
mente; las operaciones mentales dependen de imagenes sensoriales que se
sustentan en la actividad coordinada de areas corticales primarias.

Todas las operaciones mentales dependen de algunos procesos basicos como
la atencién y la memoria de trabajo.

El razonamiento y la toma de decisiones dependen de una disponibilidad de
conocimiento acerca de las situaciones y opciones para la accion, y este
conocimiento se almacena en forma de disposiciones en la corteza cerebral y
en nucleos subcorticales.

El conocimiento se puede clasificar en: conocimiento innato y adquirido,
estados corporales y procesos biorreguladores, incluidas las emociones y
conocimiento acerca de hechos, sucesos y acciones, que se explicitan como

imagenes mentales. La union entre conocimiento innato y conocimiento refleja
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la experiencia individual, y la categorizacién de dicho conocimiento, asimismo,
otorga la capacidad de razonamiento.

Al hablar de FE o de toma de decisiones se da por entendido que quien decide
posee conocimientos sobre la situacion que requiere una decision, sobre las distintas
opciones de accion y sobre las consecuencias inmediatas y futuras de cada una de estas
opciones. En este sentido, el MS forzaria la atencion hacia las consecuencias a las que
puede conducir una accion determinada, funcionando como una sefal de alarma
automatica ante lo inadecuado de algunas decisiones.

Los MS se cruzan con las FE en el campo de la deliberacion, ya que resultan
fundamentales para tomar decisiones y resaltan unas opciones sobre otras. Existe una
relacion intima entre razonamiento y emocién, ya que el organismo constituido por la
asociacién cerebro-cuerpo interactua con el ambiente como un todo.

La atencion y la memoria son necesarias para el proceso de razonamiento, durante
el cual se comparan posibles resultados, se establecen ordenaciones de dichos
resultados y se elaboran inferencias.

La atribucion y el mantenimiento de la atencion y de la memoria se motivan, en
primer lugar, por preferencias inherentes al organismo y después, por preferencias y
objetivos adquiridos sobre la base de las inherentes. En términos neuroanatémicos se
evidencia que los MS, que operan en el ambito biorregulador y social alineado con el
sector ventromediano del cortex prefrontal, influyen sobre las operaciones de atencién
y de memoria operativa dentro del sector dorsolateral; de este sector dependen
operaciones en otros ambitos del conocimiento.

El proceso anterior, deja abierta la posibilidad de que los MS, que surgen a partir

de una contingencia determinada, expandan la atencion y la memoria por todo el sistema
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cognitivo. En este sentido, se admite que las FE se basan en la seleccion automatica de
procesos de deduccion légica mediada por un sistema simbdlico o ambas. Damasio
(1999) aclara que no debe ignorarse el problema de orden y propone la siguiente
solucion:

a. Si debe crearse orden entre las posibilidades disponibles, entonces éstas

deben jerarquizarse.
b. Sihan de jerarquizarse, se precisa criterio.
c. Los MS proporcionan criterios que expresan las preferencias acumulativas que

se han adquirido y recibido.

Modelos tedrico integradores de las Funciones Ejecutivas.

Un Modelo Integrador. En base a los modelos descritos Tirapu, Muioz-Céspedes y
Pelegrin (2002) intentan elaborar un esquema que refleja el funcionamiento ejecutivo.
Este modelo se encuentra basado en los modelos de MT de Baddeley (1974), las
funciones jerarquizadas de Stuss y Benson (1995), el SAS de Norman y Shallice (1986)
y la hipétesis del MS de Damasio (1999). Se puede entender como un modelo que explica
el proceso al tener en cuenta los distintos componentes y sus subsistemas y cuya

estructura se muestra en la figura 9.
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Figura 3. Modelo integrador de Tirapu, Mufioz-Céspedes y Pelegrin.
Fuente: Tirapu-Ustarroz y Luna Lario (2002)

El primer componente representa el sistema sensorial y perceptual, es decir, si el
estimulo se reconoce al acceder a la memoria a largo plazo (declarativa o procedimental),
las respuestas correspondientes pueden ser simples o complejas, pero siempre son
conductas sobreaprendidas, automaticas y rapidas.

Este tipo de procesos pueden darse sin la participacion de la conciencia, por lo
que serian implicitos y son la base de muchos comportamientos que exhibimos en la vida

cotidiana.
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Norman y Shallice (1986) sugieren que las decisiones a este nivel pueden tomarse
de manera automatica mediante el DC, por el cual algunas reglas simples sobre la
importancia relativa de las tareas se incorporan al sistema y operan de forma automatica.

Tirapu, Mufioz-Céspedes y Pelegrin (2002) proponen que el DC actua de forma
rapida y con programas habituales, pero a través de la MT, que mantiene la imagen
mental en la agenda visoespacial u opera con el bucle fonolégico. Estas conductas, al
ser sobreaprendidas, no precisarian de la participacion del MS porque no dejan lugar a
la voluntad, por lo que actuarian a través del bucle como dispositivos neurales que
ayudan a sentir como si el cuerpo se activara o modificara.

Este proceso se daria en el bulbo raquideo y permitiria a la persona ser mas rapida
y consumir menos energia. La asociacion entre esa percepcion y la conducta se adquiere
al asociar imagenes con emociones negativas y esas imagenes son las que determinan
un dispositivo de desvio que permite ser mas eficaces.

El segundo componente se activaria cuando la accién se reconoce cono novedoso
o no rutinaria; entonces se ponen en marcha los procesos de anticipacion, selecciéon de
objetivos, planificacion y control. En cada uno de estos procesos actuaria la MT y el SAS.
No debe olvidarse que el SAS actua ante tareas novedosas, cuando no existe una
solucion conocida y se precisa tomar decisiones.

En términos neurales, esto depende probablemente del realce de las pautas de
actividad neural que soporta una determinada imagen mientras se reduce la pauta neural
del resto y de la actividad de la memoria operativa que mantiene imagenes durante un

periodo necesario para crear representaciones organizadas.
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De esta manera, se puede entender a las FE como un sistema extendido donde
el funcionamiento del SAS y de la MT crea posibilidades y el MS fuerza la atencion hacia
una de ellas; esto permite expandir la atencién y la memoria operativa hacia el siguiente
proceso de deliberacion, donde, a su vez, el MS resalta una posibilidad, lo que permite
extender la MT vy la atencion hacia el proceso siguiente, y asi sucesivamente, a través de

los procesos de anticipacion, seleccion, de objetivos, planificacién y control.

Modelos de las Funciones Ejecutivas empiricamente validados.

En esta categoria se le ha otorgado importancia validar modelos tedricos sobre el
funcionamiento ejecutivo a través de técnicas sofisticadas de analisis de datos. Es asi
como destacan dentro de esta linea el trabajo de Miyake, Friedman, Emerson, Witzki,
Howerter y Wager (2000) y Gioia, Isquith, Guy y Kenworthy (2000).

El modelo de Giogia et al. (2002 adaptado por Ramos 2013) explica que el
funcionamiento ejecutivo global se estructura en tres dimensiones: Metacognitiva,
considerada como la habilidad para solucionar problemas, plantear metas y acciones
secuenciadas para alcanzarlas; regulacién emocional, comprendida como la capacidad
para regular las emociones y regulacion comportamental, referida a la habilidad para
tolerar cambios, controlar impulsos y ser flexible a las situaciones del medio, para una

mayor comprension de la integracién del modelo se representa en la figura 10.
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Figura 40. Modelo de Funciones Ejecutivas

Fuente: Gioia et al. (2002) adaptado por Ramos (2013)

Asimismo, dicho modelo explica cada una de las Funciones Ejecutivas a
considerar de acuerdo con Giogia et al (2000, como se citdé en Fernandez-Olaria y Flérez
p. 1-2)

1. Memoria de trabajo. Es la capacidad para retener la informacién en la mente

con el propdésito de cumplir una tarea. Es la forma de memoria responsable de
almacenar temporalmente y procesar la informacion en tanto se llevan a cabo

las tareas cognitivas relacionadas con esa informacion.
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2. Iniciacion de la tarea. Es la capacidad para comenzar una tarea o actividad y
para generar de manera independiente ideas, respuestas o estrategias
capaces de solucionar los problemas.

3. Planificacién. Es la capacidad de manejar las exigencias de una tarea
orientadas tanto al presente como al futuro.

4. Organizacion. Es la capacidad para poner orden en el trabajo, en el juego y
tiempo libre y en los espacios dedicados al almacenamiento.

5. Flexibilidad. Es la capacidad para pasar libremente de una situacién a otra, y
para pensar con flexibilidad con el fin de responder adecuadamente a una
situacion.

6. Control emocional. Es la capacidad para modular la respuesta emocional, de
modo que se utilicen pensamientos racionales para controlar los sentimientos.

7. Autocontrol. Es la capacidad para hacer el seguimiento de nuestras
realizaciones propias y medirlas o evaluarlas en relacion con un estandar
previamente fijado sobre lo que se necesita o o que se espera.

8. Inhibicién. Es la capacidad para interrumpir la conducta en el momento
oportuno, lo que incluye tanto acciones como pensamientos o actividad
mental. Lo opuesto de la inhibicidén es la impulsividad.

Las funciones ejecutivas promueven un ejercicio adaptativo y autonomo, ya que
operan como un sistema de autocontrol y guia en el desempefio de conductas con
intencion. Abarcan una serie de procesos cognitivos entre los que destacan la
planificacion, decision y evaluacion o reajuste de conductas adecuadas para formular y
alcanzar objetivos, asi como de anticipar los posibles resultados. Todos estos procesos

son complejos y van madurando tarde en el desarrollo del nifio. De hecho, siguen
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madurando como minimo hasta los 16 anos, y es posible que lo sigan haciendo en la

edad adulta, considerando la capacidad de aprendizaje y de plasticidad cerebral.

Modelos Neurocientificos de las Funciones Ejecutivas.

Esta categoria concentra los aportes conceptuales de las Funciones Ejecutivas a partir
de la interrelacion de paradigmas de la psicologia experimental que proveen medidas
mas precisas de las FE que los Test tradicionales y el avance en las técnicas de
neuroimagenes que permiten identificar los correlatos neurales del funcionamiento
ejecutivo. Asi dentro de esta linea destacan los modelos propuestos por Koechlin y
Summerfield (2007); Rueda, Posner y Rothbart (2005) y Aron (2008).

En este sentido, Aron (2008) plantea la necesidad de utilizar paradigmas
experimentales para definir operacionalmente estos componentes y los compara con
imagenes cerebrales. Este método le ha posibilitado identificar algunos nodos, los cuales
asigna a FE como la inhibicién, el monitoreo y la resolucion de conflictos. Luego,
valiéndose de la teoria del procesamiento de la informacion propone una explicacion
sobre la interconexion de las distintas areas, construyendo de este modo una imagen
neural del control cognitivo.

Las Funciones Ejecutivas dependen de multiples estructuras en el cerebro, aunque
siempre se las ha relacionado de forma mas intensa con los Ié6bulos frontales, o mas
bien su parte mas anterior, las areas prefrontales cerebrales.

En los ultimos afos se han realizado distintos estudios que buscan comprender
como afecta a una persona la disfuncién ejecutiva o bien la evidencia de retos y

dificultades en estas funciones. Los mismos estudios, a nivel social, han demostrado que
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existe un fuerte desconocimiento de las Funciones Ejecutivas, no sélo de su
conceptualizacion, sino de la forma en que su disfunciéon puede llegar a comprometer
muchos procesos de la persona e influir en su calidad de vida. En la mayor parte de los
casos el conocimiento sobre estas funciones se ha reservado al mundo profesional y
cientifico.

Es en este sentido que se hace necesario conocer sobre los ultimos avances y
estudios que, desde disciplinas como las neurociencias, se han desarrollado sobre las
Funciones Ejecutivas y comprender la importancia de identificar los retos y trabajar por
superarlos.

En suma, las Funciones Ejecutivas son un proceso de control y regulacion, sus
efectos se ven en todas las areas de vida y requieren de un proceso de aprendizaje a
través de las continuas y constantes practicas de las actividades cotidianas. Las FE
posibilitan una existencia con sentido y significado, ya que, aunque ellas mismas
involucran una serie de factores organizadores, que tienen rasgos comunes en todos los
seres humanos, adoptan formas particulares en cada persona a partir de la propia
historia.

A nivel educativo, las Funciones Ejecutivas facilitan el proceso integrador de las
habilidades para la lectoescritura, la comprensién y el desarrollo de la capacidad de
solucionar problemas. Es importante prestar atencion a los retos en estas funciones para
ofrecer el apoyo y ayuda adecuada para favorecer una mejor calidad de futuro en el
alcance de las metas y objetivos individuales.

La exposicién de los modelos alusivos a las Funciones Ejecutivas por diversos
autores condujo al analisis y determinacion por un modelo que se relacionara con la

practica docente y por ello se seleccioné al modelo de Giogia (2000) pero sobre todo por
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su efecto asequible para esta investigacién pues considera investigaciones previas,
cuyos resultados permiten identificar las funciones ejecutivas como operaciones simples

y que al combinarse pueden formar otras mas complejas.

Desarrollo de las Funciones Ejecutivas

Luria (1988) considera que la fuente de la formacién y desarrollo de los procesos
neuropsicolégicos es la actividad humana representada en el aprendizaje en la edad
escolar. Por lo tanto, el nivel de escolaridad sumado al aprendizaje previo tiene gran
efecto sobre el desarrollo y organizacion de las funciones psicoldgicas superiores.

Las Funciones Ejecutivas se desarrollan de una forma progresiva, a medida que
se desarrolla el I6bulo frontal del cerebro. Este desarrollo se inicia desde la edad
temprana, alcanzando su punto maximo alrededor de los 10 afnos, cuando el nifio
adquiere la capacidad para cambiar de una estrategia a otra y con el desarrollo del
razonamiento. Dicho de forma sencilla, los I6bulos frontales y la corteza prefrontal
constituyen la base anatdomica o bioldgica de la funcién ejecutiva. Aunque no son sélo
éstas las regiones del cerebro responsables de las habilidades de control mental, los
I6bulos frontales son los ultimos en madurar de forma completa. Puesto que la corteza
prefrontal es la que se desarrolla mas tardiamente y no alcanza su pleno crecimiento y
mielinizacién hasta la tercera o cuarta década en la vida de un individuo, es l6gico que
las funciones a las que atiende vayan desarrollandose progresivamente a lo largo de ese
espacio temporal.

De acuerdo con Fuster (2014) se entiende que las consecuencias que ocurren

alrededor de este hecho son importantes, sobre todo en lo relativo a la madurez cognitiva
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y, por supuesto, a la libertad de accion y la responsabilidad ligada a la misma. En gran
medida, el extraordinario crecimiento evolutivo de la corteza prefrontal en la especie
humana, el cerebro humano se abre al futuro. En personas con retraso en estas areas,
el desarrollo puede continuar después de ese periodo. De la misma forma de cémo se
espera que los nifios caminen y hablen a determinadas edades, se confia a que aprendan
a planificar, organizarse y ejecutar las tareas de forma mas eficaz e independiente
conforme se hacen mayores, es decir, conforme va evolucionando, enriqueciéndose, la
corteza prefrontal.

De acuerdo con Fernandez-Olaria y Florez (2018) las funciones ejecutivas y su
desarrollo se encuentra supeditado tanto a los procesos bioldgicos de la maduracion del
cerebro (naturaleza) como a la experiencia (educacion) y ademas a los factores
motivacionales y emocionales. Por lo tanto, el desarrollo conlleva a los nifios a transitar
desde la dependencia de estructuras y modelos elaborados por el adulto, a constructos
mas independientes y flexibles, tanto de pensar como de actuar.

Existe una gran variabilidad en el proceso y la rapidez con la que los nifios
desarrollan el control ejecutivo. Algunos experimentan retrasos en el desarrollo de estas
importantes habilidades. Otros consiguen superarlos y, sin embargo, siguen arrastrando
debilidades ejecutivas en la edad adulta. De acuerdo con Vygotsky (1960) el desarrollo
de las funciones ejecutivas contempla dos ambitos indisociables siendo el primero el de
los procesos de dominio de los medios externos del desarrollo cultural.

No obstante, resulta dificil medir y valorar como se desarrolla la funcidn ejecutiva.
En primer lugar, la variedad de prueba que se han aplicado para su evaluacion en edades
mas avanzadas no siempre resulta validos para las primeras edades. En segundo lugar,

es complejo el papel del contexto en la realizacion de las funciones ejecutivas; puede
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haber una disparidad en la evaluacién de unos determinados componentes de la funcion
ejecutiva, segun que los evaluadores sean los padres que juzgan las tareas del nifio en
el ambiente familiar y cotidiano, o los maestros en el ambiente escolar.

Por otra parte, es frecuente que la evaluacion se haga en un ambiente tranquilo,
de laboratorio, donde se aplica una determinada prueba para medir una determinada
dimension valorada por un profesional. El desarrollo de las funciones ejecutivas es de
inicio temprano (Sastre-Riba, 2006) y éste se prolonga hasta la edad adulta; por tanto,
son las que tardan mas en desarrollarse.

El rendimiento en diversas tareas consideradas ejecutivas experimenta mejoras
significativas en los primeros afios de vida (Carlson, 2005) y presentan distintos picos
madurativos a lo largo de su desarrollo. Aun asi, y en breve referencia al desarrollo de
las distintas habilidades que engloban las funciones ejecutivas, cabe destacar que antes
del afo, el nifo reacciona a los estimulos que le proporciona el entorno inmediato casi
de manera automatica. Sin embargo, antes de los dos afos pueden observarse los
primeros indicios de conducta ejecutiva. Progresivamente, hacia los tres anos, el nifio
muestra mayor capacidad de controlar su conducta y mejorar el control de la inhibicion
para contener impulsos, resistir a la distraccion y no responder impulsivamente (Bausela,
2010).

Es a partir de los cuatro afos aproximadamente cuando empieza a autorregular
los propios procesos cognitivos, es decir, se inicia en el proceso de la metacognicién
(Garcia-Molina, Tirapu-Uztarroz, Rios-Lago, Ardila-Ardila, 2009) gracias al proceso de
mediacion que ejercen las personas con las que interactua. Todo ello favorece la
capacidad de controlar y manejar sus emociones para lograr una adaptacion adecuada

al entorno, siendo el lenguaje su mayor herramienta. Entre los 6 a 8 afios se adquiere la
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capacidad de autorregulacion de la conducta siendo capaz de anticiparse a los eventos
sin perder las instrucciones externas, aunque esta presente cierto grado de descontrol e
impulsividad (Bausela, 2010).

La funcién reguladora del lenguaje es importante para los procesos de inhibicion
motora y control de impulsos, aunque no es hasta los 10 afios cuando alcanza el pleno
dominio de la capacidad inhibitoria. Al igual que otros procesos ejecutivos, la capacidad
de planificacion y organizacién sigue un proceso de desarrollo que abarca un amplio
periodo evolutivo, y alrededor de los 12 anos alcanza una organizacién cognoscitiva
similar a la que se observa en el adulto.

Las funciones ejecutivas se desarrollan a lo largo de la infancia y la adolescencia
en paralelo con los cambios madurativos que moldean la corteza prefrontal y sus
conexiones con el resto del cerebro. Desde un punto de vista neuro evolutivo, la corteza
prefrontal es conocida por ser la regién del cerebro de desarrollo mas lento y que
muestra cambios significativos en su desarrollo incluso hasta en la edad adulta. En los
primeros 5 afnos, gracias a la neuroplasticidad, ocurren cambios cruciales en el desarrollo
de funciones cognitivas basicas que tienen amplias implicaciones para el desarrollo
posterior (Whitebread & Basilio, 2012).

El desarrollo de las Funciones Ejecutivas se afianza durante la adolescencia y
hasta alrededor de la segunda década de vida. A nivel social, Manes (2013, p.95)
pronuncia que “los Iébulos frontales, fundamentales para la planificacion, la toma de
decisiones, la memoria de trabajo y el control del impulso, son las ultimas areas
cerebrales en madurar”.

No obstante, el desarrollo de las Funciones Ejecutivas se observa desde los

primeros meses de vida, en la capacidad que tiene el nifio de resolver problemas sencillos
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a partir de informacion previa, esto es observable en la forma como el nifio juega y busca
superar los problemas que se le presentan en alcanzar un objetivo, por ejemplo, buscar
mover su cuerpo para alcanzar el juguete que desea. En este ejemplo el nifio tiene un
objetivo, alcanzar el juguete, y para ello mueve su cuerpo para llegar a él y recibir lo que
espera.

Al respecto Luria (1966, como se cité en Rosselli, Matute y Ardila, 2010) explica
que el desarrollo de las Funciones Ejecutivas se inicia dentro de los primeros cinco anos
de vida del nifio y se alcanza su madurez funcional hacia la adolescencia o adultez
temprana. En este orden de ideas Rosenfiel (1988, como se cité en Rosselli et al.,2010)
admite que, a medida que el nifilo crece utiliza mayores estrategias en el manejo de las
Funciones Ejecutivas. Asimismo, Becker et al. (1987, como se cité en Matute et al., 2008)
detectaron variaciones en la edad a la que se desarrollan las Funciones Ejecutivas de tal
manera que estudiantes entre 10 y 12 afos presentan mayor progreso al inhibir
respuestas motoras, recordar el orden temporal de patrones visuales, estrategias para
recordar tareas, atender a los detalles importantes y utilizar ayudas verbales para mejorar
el rendimiento.

Es en el aprendizaje y ejecucion de habilidades de la vida diaria donde el nifio va
demostrando el desarrollo de su funcionamiento ejecutivo. Funciones como la inhibicién
se hacen presentes en el seguimiento de reglas en un juego o bien en seguir las
instrucciones de un adulto. La planeacién se va desarrollando a partir de seguir
secuencias simples y ejecutar acciones del autocuidado, por ejemplo, tal como seguir
una rutina para cepillarse los dientes, seguir pasos para amarrar los zapatos o en la

organizacion fisica de los materiales para iniciar, ejecutar y finalizar una tarea.
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El desarrollo de la flexibilidad de pensamiento se observa en la capacidad que va
adquiriendo el nifio para aceptar nuevas reglas en los juegos o bien formas distintas de
realizar una tarea. Una descripcion amplia de este proceso de desarrollo puede
encontrarse en las investigaciones realizadas por Rosselli et al., (2010, como se cité en
Zuiiga, (2013) y Matute (2008), quienes describen detalladamente el desarrollo en los
nifios de las Funciones Ejecutivas, explican la importancia de éstas en el ambito escolar,
al sefalar que si un estudiante presentara alteraciones en alguna de las Funciones
Ejecutivas mostraria problemas criticos de comprension de lectura, memoria y atencion.

En este sentido, Semrud-Clikeman y Teeter (2011, como se cité en Zufiga, 2013)
opinan que las dificultades del estudiante que se presentan en algunas funciones
ejecutivas tales como la organizacion, la flexibilidad, la iniciacion, la priorizacién, la
conclusion de tareas y el seguimiento de instrucciones representa un deterioro en el
ambito cognitivo. Mientras que, en el social, se detectan problemas para compartir y
esperar el turno en el juego o para hablar.

Las Funciones Ejecutivas son primordiales para los estudiantes, ya que a través
de ellas comprenden lo que leen, aprenden y procesan informacién. Al respecto, Miller
(2010, como se citd en Zuniga, 2013) propone evaluar la forma en como los alumnos
organizan y planifican la informacion antes de diagnosticar problemas de atencion,
memoria y lectura. Asi de esta manera se evaluan simultaneamente las habilidades
organizativas y las funciones ejecutivas.

Verdejo-Garcia y Bechara (2010, como se cité en Zuhiga, 2013), consideran que
las Funciones Ejecutivas, representan mecanismos de integracion intermodal e

intemporal, lo que permite proyectar aprendizajes y emociones desde el pasado hacia el

Pigina O0



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

futuro para permitirle al estudiante encontrar situaciones que sean novedosas y
complejas.

Al respecto, Moraine (2014) opina que la relacion del estudiante con su entorno
corresponde directamente con su proceso de maduracion, resultando importante
entender el desarrollo de las Funciones Ejecutivas en el contexto de su infancia.

Ahora bien, se expone una serie de estrategias propuestas para favorecer el
desarrollo de las Funciones Ejecutivas en los nifios, por ello, es importante realizar
actividades y ejercicios que los expongan frente a situaciones en las que es necesario
resolver problemas o planificar para alcanzar objetivos. Esto hace necesario que los nifios
puedan desarrollar la capacidad para organizar y estructurar su mundo interior, por medio
de estrategias y estructuras que organicen su entorno.

Existen distintos programas disefados para ejercitar el cerebro en tareas que
incluyen el funcionamiento ejecutivo: Cognifit, Lumucity, Fit Brain o Brain Health, que
incluso ofrecen aplicaciones para equipos moviles como tabletas y Smartphone. Estos
programas estan basados en juegos que buscan desarrollar estrategias en actividades
especificas y funciones como la memoria de trabajo, atencion, coordinacion ojo mano,
inhibicion, aumentar el tiempo de reaccién, entre otras. De alguna forma estas tareas o
juegos, ayudan a desarrollar las Funciones Ejecutivas para las cuales fueron disehadas,
pero tienen la limitante que requieren de ejercitacion constante y perseverancia para
obtener resultados.

En niflos pequefios es importante utilizar estrategias de organizacion que les
ayude a estimular el desarrollo de las Funciones Ejecutivas. En casa se puede ayudar a
los nifilos a planificar pequefios objetivos en actividades cotidianas, como el caso de

lavarse las manos, cepillarse los dientes, doblar su ropa, entre otras, representan
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actividades que, al presentarse como tareas, requieren una serie de pasos que el nifio
debe seguir uno a uno.

En el caso de lavarse las manos, por ejemplo, puede seguir una secuencia de la
siguiente manera:

1. Mojar tus manos

2. Untar jabdn

3. Restregar tus manos

4. Mojary quitar el jabon, y

5. Secar tus manos.

Dividir las actividades en pasos puede ayudar a los nifios a identificar secuencias,
para esto el uso de checklist para seguir instrucciones también puede ser de beneficio
para ellos. En el caso de niflos con dificultades para leer, la secuencia por medio de
imagenes es util para esta estrategia.

Otra observacion a considerarse que es importante incluir y que se convierte en
imprescindible para desarrollar las Funciones Ejecutivas es la organizacién del espacio
de trabajo o estudio, ya que esto ayuda a simplificar el entorno con la finalidad de
potenciar y usar las habilidades de los nifios en funcién de las metas de aprendizaje,
retirando los elementos distractores innecesarios y que generen desorden; algunas
estrategias son el establecimiento de rutinas que incluyan instrucciones y seguimiento de
secuencias que fortalezcan la capacidad de planificacion y seguimiento. Utilizar
recordatorios como estimulo para reorientar la atencidn hacia la actividad que se esta
realizando. El uso de calendarios para trabajar la vision de futuro, anticipacion y

organizacion del tiempo.

Pigira O2



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

Es posible, que los alumnos mas grandes, prefieran usar estrategias de tipo
reflexivo, que pueden ser de mucha ayuda para desarrollar las Funciones Ejecutivas y
contribuir al éxito social, como realizar ejercicios para comprender los efectos de acciones
realizadas, ayudarlo a observar la relacion de causa y efecto a nivel social;
establecimiento de objetivos y metas, con la consecuente generacion de pasos de
solucion y la verificacion del cumplimiento de estos. Uno de los aspectos mas importantes
y que influye en la autorregulacién, es la capacidad de inhibir. Para ello se pueden utilizar
estrategias de seguimiento de instrucciones y juegos que estén relacionados con retraso

en la gratificacion o que favorezcan la inhibicién.

Definicién conceptual de Rendimiento Académico.

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensenanza
aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. El estudio del rendimiento
académico de los estudiantes es, por su relevancia y complejidad, uno de los temas de
mayor controversia en la investigacion educativa, y se le ha dedicado especial atencion
en las ultimas décadas.

Cuando se trata de evaluar el rendimiento académico y cémo mejorarlo se analizan
en mayor o menor grado los factores que pueden influir en él. La complejidad del
rendimiento académico inicia desde su conceptualizacidén, en ocasiones se le denomina
aptitud escolar, desempefio académico o rendimiento escolar, pero, generalmente, las
diferencias de concepto solo se explican por cuestiones semanticas ya que se utilizan

como sindnimos. Convencionalmente se ha determinado que rendimiento académico se
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debe usar en poblaciones universitarias y rendimiento escolar en poblaciones de
educacion basica regular y alternativa.

Si partimos de la definicion de Jiménez (2000) la cual postula que el rendimiento
escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area o materia comparado con
la norma de edad y nivel académico”, encontramos que el rendimiento del alumno deberia
ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, sin embargo. La simple medicion
y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por si misma
todas las pautas necesarias para la accién destinada al mejoramiento de la calidad
educativa.

La definicion del rendimiento académico enmarca las limitaciones que intervienen
en la interiorizacibn de conocimientos de acuerdo con un perfil establecido, la
reprobacion, es un término que se utiliza para etiquetar a quienes no lograron obtener el
puntaje minimo que les acredita el aprendizaje de los conocimientos esperados
planteados por el plan de estudios (Gutiérrez & Montafiez, 2012).

De una manera mas completa el Diccionario de las ciencias de educacion (1995),
define al rendimiento escolar como el nivel de conocimiento de un alumno medido con
una evaluaciéon y que ademas éste estda modulado por diversos factores psicolégicos,
socioldgicos, pedagdgicos, entre otros mas.

Diversos autores coinciden al sostener que el rendimiento académico es el
resultado del aprendizaje suscitado por la actividad didactica del profesor y producido en
el alumno. Para Martinez-Otero (2007), desde un enfoque humanista, el rendimiento
académico es “el producto que da el alumnado en los centros de ensefianza y que
habitualmente se expresa a través de las calificaciones escolares” (p. 34). Hace tres

quinquenios, Pizarro (1985) referia el rendimiento académico como una medida de las
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capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccién o formacion.

Para Caballero, Abello y Palacio (2007), el rendimiento académico implica el
cumplimiento de las metas, logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura
que cursa un estudiante, expresado a través de calificaciones, que son resultado de una
evaluacion que implica la superaciéon o no de determinadas pruebas, materias o cursos.

Por su parte, Torres y Rodriguez (2006, como se citdé en Willcox Hoyos, 2011)
definen el rendimiento académico como el nivel de conocimiento demostrado en un area
0 materia, comparado con la norma, y que generalmente es medido por el promedio
escolar. El propdsito del rendimiento escolar o académico es alcanzar una meta
educativa, un aprendizaje.

En tal sentido, son varios los componentes del complejo unitario llamado
rendimiento. Son procesos de aprendizaje que promueve la escuela e implican la
trasformacién de un estado determinado en un estado nuevo; se alcanza con la integridad
en una unidad diferente con elementos cognitivos y de estructura. El rendimiento varia
de acuerdo con las circunstancias, condiciones organicas y ambientales que determinan
las aptitudes y experiencias.

Gonzalez-Pineda (2003, como se cité en Navarro, 2003) por su parte especifica
un conjunto de variables que denomina condicionantes del rendimiento académico,
constituidas por una serie de factores acotados operativamente en dos niveles como
variables; las de tipo personal y las de tipo contextual, las primeras son variables
cognitivas 'y motivacionales, las segundas son variables socio ambientales,
instruccionales e institucionales, basicamente relacionadas al alumno, su familia y la

escuela. Las variables cognitivas comprenden capacidades relacionadas con la

Pigins DO



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

inteligencia, aptitudes, estilos de aprendizaje y conocimientos previos; las variables
motivacionales, comprenden aspectos como auto concepto, metas de aprendizaje y
atribuciones causales.

Castejon y Navas (1992) muestran que las variables individuales son las que mas
contribuyen a la explicacion de la varianza del rendimiento, destacando como las mas
importantes, las aptitudes intelectuales, el rendimiento anterior, la motivacion y el auto
concepto.

Baena (2008) considera que dentro de los factores personales que originan el
fracaso escolar en Espafia, se encuentran los trastornos de aprendizaje y emocionales,
solo un 2% se debe a factores intelectuales, alrededor de un 29%, se relacionan con los
trastornos de aprendizaje en donde la dislexia destaca por su importancia, un porcentaje
similar se refiere a factores emocionales, dentro de estos, destaca un fenémeno conocido
como Trastorno de Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH).

Edel Navarro (2003) conceptualiza al rendimiento académico como un constructo
susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe
una aproximacion a la evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Lo anterior en virtud de destacar que el rendimiento académico es una
enmarafiada red de articulaciones cognitivas generadas por el hombre que sintetiza las
variables de cantidad y calidad como factores de medicion y prediccion de la experiencia
educativa y que contrariamente de reducirlo como un indicador de desempefo escolar,
se considera una constelacion dinamica de atributos cuyos rasgos caracteristicos

distinguen los resultados de cualquier proceso de ensefianza aprendizaje.
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En la época actual, muchas personas tienen la idea de que la inteligencia es el
factor personal que explica el rendimiento académico; sin embargo, se ha demostrado
que existe una gran variedad de factores individuales que estan vinculados con el
rendimiento escolar. Los alumnos que no alcanzan los objetivos de aprendizaje
representan un problema para el mismo nifio, el maestro, los padres y para la sociedad
en general, regularmente algunos de los problemas que los menores tienen para
aprender estan representados por diferencias en su desarrollo cognitivo, verbal o fisico,
sin llegar al retardo mental u otros tipos de problemas crénicos.

Cada nifio cuenta con diferentes caracteristicas psicognitivas y emocionales que
pueden tener su origen familiar, econdmico o cultural, estos nifios encuentran en la
escuela un sistema de ensefianza uniforme, sin tomar en cuenta sus caracteristicas
particulares.

SeRala Willcox (2011), que, no obstante, las criticas y lo discutible de las
calificaciones, la mayoria de las investigaciones se refieren a esta medida como reflejo
del desempefio, siendo ademas considerada en los requisitos de becas, promocion a
niveles educativos superiores y obtencion de empleos como el principal indicador de los
resultados escolares de un alumno.

Existen investigaciones que pretenden calcular algunos indices de fiabilidad y
validez del criterio de rendimiento académico mas utilizado: las calificaciones escolares.
Cascon (2000, como se citdé en Edel Navarro, p.4) atribuye la importancia del tema a dos
razones principales:

1) Uno de los problemas sociales, y no solo académicos, que estan ocupando a

los responsables politicos, profesionales de la educacion, padres y madres de

alumnos y a la ciudadania, en general, es la consecucion de un sistema
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educativo efectivo y eficaz que proporcione a los alumnos el marco idéneo
donde desarrollar sus potencialidades;

2) Por otro lado, el indicador del nivel educativo adquirido, en este estado y en la
practica totalidad de los paises desarrollados y en vias de desarrollo, ha sido,
sigue y probablemente seguiran siendo las calificaciones escolares. A su vez,
estas son reflejo de las evaluaciones y/o exdmenes donde el alumno debe
demostrar sus conocimientos sobre las distintas areas o materias que el
sistema educativo considera necesarias y suficientes para su desarrollo.

En este sentido es necesario considerar otro tipo de variables, dejando un poco al
margen las calificaciones y el nivel de inteligencia de los estudiantes, que inciden en el
rendimiento escolar.

Por su actualidad, es necesario mencionar los factores relacionados con las
funciones ejecutivas. Al respecto, Garcia y Munoz (2000, como se cité en Pardos &
Gonzalez, 2018) ponderan la relacién que existe entre determinadas funciones ejecutivas
y dificultades académicas.

Por ello, es necesario implementar estrategias educativas que ayuden a los
estudiantes a estimular funciones basicas para los aprendizajes y mejorar su rendimiento
académico. Cada una de las funciones ejecutivas son imprescindibles para el desarrollo

integral y rendimiento académico de los estudiantes.
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El propdsito de este apartado consiste en explicar la metodologia que fundamenta este
estudio, mismo que se ha estructurado en un primer plano el fundamento epistemoldgico
desde la perspectiva del enfoque de investigacién, el tipo de investigacion, el alcance, el
disefio basico, sujetos o participantes de la investigacion, técnicas e instrumento de

recoleccién de la informacion.

Fundamento epistemolégico

Resulta indispensable, sin lugar a duda presentar los supuestos considerados para la
investigacion, asimismo para dar a conocer a la comunidad investigadora y lectores la
construccidon de conocimientos sobre la realidad social en la busqueda de la solucién al
problema de investigacidon. La investigacion es el conjunto de procesos sistematicos y
empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno.

En esta etapa se situa al investigador en la definicion del disefio metodoldgico que
de acuerdo con Briones (1996) representa éste la guia para elaborar la propuesta a seguir

en el alcance de los objetivos de la investigacion.

Paradigma.

Hablar de paradigma forzosamente representa remembrar a Thomas Kuhn (1971), quien

introdujo el concepto y expresa de él dos sentidos de conceptualizacion. En primer lugar,

como una forma de ver el mundo, es decir, de los valores, métodos, metas, problemas
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compartidos por todos los miembros de una comunidad; y en segundo término como una
teoria que se constituye en un modelo cientifico e inicia un ciclo.

Asimismo, para Kuhn el paradigma representa la concepcion del objeto de estudio
de una ciencia acompanada de un conjunto de teorias basicas sobre aspectos
particulares de ese objeto, a través del cual se definen los problemas que deben
investigarse, la metodologia a emplear y la forma de explicar los resultados de la
investigacion.

Por ende, los pasos a seguir para resolver un problema o realizar una indagacion
cientifica, estan determinados exprofeso y delimitados por el paradigma que permite su
realizacion.

En ese sentido, la funcién de un paradigma consiste en clarificar el camino a seguir
para solventar vicisitudes o realizar indagaciones cientificas, al respecto Kuhn (1971, p.
66) aclara que: “el trabajo bajo el paradigma no puede llevarse a cabo en ninguna otra
forma y la desercién del paradigma significa dejar de practicar la ciencia que se define”.

Los paradigmas no sélo proporcionan guias para la solucién de problemas o la
indagacién de estos, sino que dan indicaciones practicas para que se construyan esas
guias. Asi Kuhn (1971, p. 174) nos dice que “al aprender un paradigma, el cientifico
adquiere al mismo tiempo teoria, métodos y normas, casi siempre en una mezcla

inseparable”.

Paradigma positivista. E

Q.

Se basa en el enfoque de las actividades y hechos que son asimilados por los sentidos y

llevados posteriormente a una verificacion para cuantificar y determinar las causas de
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dichas actividades. Para este tipo de paradigma el punto principal y mas importante es lo

que percibe través de los sentidos y la sensibilidad de estos.

Paradigma post positivista.

El paradigma post positivista se deriva del paradigma positivista, en este sentido,
constituye una versién mejorada. La diferencia entre ambos estriba en que para el post
positivismo y de acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, como se citd en
Ramos 2015, p.11).

La realidad puede ser conocida de forma imperfecta, el investigador puede formar

parte del fendbmeno de interés, el objeto de estudio influencia al investigador y

viceversa, la teoria o hipodtesis que sustenta la investigacién influye en el desarrollo

de la misma, el investigador debe estar consciente de que sus valores o tendencias

pueden influir en su investigacion, se puede realizar investigacion de laboratorio o

disefio cuasiexperiemental, siempre existira un nivel de error en las mediciones del

fendbmeno que se realicen y los hallazgos deben ser comprobados con
fundamentos tedricos que los respalden.

Asimismo, Guba y Lincoln (1994, como se cité en Ramos, 2015) consideran
establecer una jerarquia en base a tres preguntas basicas para dar respuesta a cada una
de ellas en el paradigma postpositivista.

En este sentido, la pregunta ontoldgica es respondida a un realismo critico, es
decir, las afirmaciones de que se realizan con respecto del objeto de estudio deben ser
sometidas a un examen critico para simplificar la aprehension de la realidad lo mas

objetivamente posible.
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Asimismo, la respuesta epistemoldgica en este paradigma radica en un dualismo
reformado y un objetivismo.

Finalmente, la respuesta metodolégica se revela a través de la falsacion de las
hipbtesis, una experimentacion modificada (que contempla a los métodos

cuasiexperimentales) y la probabilidad de hacer uso de métodos cualitativos.

Paradigma hermenéutico.

Trata de cambiar las ideas cientificas de explicacién, prediccidén explicacién y control del
paradigma positivista, por las nociones de significado, accién y comprension. Ante todo,
intenta buscar la objetividad en las ciencias sociales empleando principalmente como

criterio de evidencia, el acuerdo intersubjetivo en el contexto.

Paradigma sociocritico.

Este paradigma surge como respuesta a las tradiciones positivistas e interpretativas, su
propésito consiste en superar el reduccionismo del paradigma positivista y el
conservadurismo del paradigma hermenéutico interpretativo, admitiendo la posibilidad de
una ciencia social que no sea puramente empirica, ni solo interpretativa.

Después de esta breve exposicion de los diferentes paradigmas, prosigue el
momento de elegir el paradigma que guiara esta investigacion por sus caracteristicas
particulares sera el postpositivista porque acoge perfectamente al disefio
cuasiexperimental y permite explicar los resultados que se obtengan con el respaldo de

las teorias permitiendo la triangulacion tedrica.
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Método hipotético-deductivo

Un gran numero de autores observan en el método un camino para alcanzar los objetivos
de la investigacion y se conceptualiza por tener un caracter racional, ordenado y explicito
para lograrlo.

En investigador debe tener en cuenta una serie de principios y parametros que le
permitan delimitar el rigor metodolégico deseable. Para Davila (2006), el proceso
investigativo se desarrolla tanto del razonamiento deductivo, como del inductivo y se
operacionaliza con el manejo del método. En este sentido, la induccion permite obtener
conocimientos en informaciones aisladas; en cambio la deduccion estrecha la unién entre
teoria y observacion, permitiendo deducir a partir de la teoria el fenémeno objeto de
investigacion.

Segun Rusell (s.d., como se cité en Laborda, s.d., p.87) el método hipotético
deductivo se aplica en cinco fases:

1. Registro de los hechos que exigen explicacion.

2. Enunciacion de hipotesis para explicar los hechos observados.

3. Enunciacién de un lenguaje simbdlico con el que se pueda operar, dado un

sistema de reglas de deduccién.

4. Interpretacion de la deduccion, enunciado la prevision de unos hechos

determinados.

5. Verificacion de los hechos previstos y determinacion de la verosimilitud de las

hipotesis formuladas (p.87)
Considerando, lo expuesto anteriormente, se elige el método hipotético-deductivo

por proporcionar al investigador el sustento tedrico y su relacidon con la realidad que se
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estudia. En este caso el sustento tedrico lo aportan las funciones ejecutivas y su relacién

con la informacién recolectada en los alumnos de educacién primaria.

Disefio de la investigacion

Una vez que se ha definido el método a utilizar, el investigador debe concebir la manera
practica para desarrollar la indagacién. Esto implica seleccionar o desarrollar un disefio
de investigacion y aplicarlo al contexto particular de su estudio. El término disefio se
refiere al plan o estrategia concebida para responder a las preguntas de investigacion,
sefala al investigador lo que debe hacer para alcanzar sus objetivos de estudio, contestar
las interrogantes que se han planteado y analizar la certeza de las hipétesis formuladas
en un contexto en particular.

Existen dos tipos de disefio de investigacion (Briones, 1996): el diseno
experimental y el no experimental. Esta distincién se hace con base en el control que
puede ejercer el investigador sobre los diferentes aspectos y variables que componen el

estudio.

Disefios no experimentales.

Los disefios no experimentales son los que se realizan sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, no se hacen variar intencionalmente las variables independientes. En
un estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino que se observan
situaciones ya existentes, no provocada intencionalmente por el investigador, a este tipo

de disenos pertenecen las encuestas y los estudios historicos, entre otros. Son disefios
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especialmente apropiados para las investigaciones descriptivas y relacionales, es decir,
investigaciones en las cuales se desea establecer correlaciones, asociaciones, que

pueden existir entre diversas variables (Briones, 1996).

Tipos de disefios no experimentales.

Diversos autores han adoptado criterios diferenciados para clasificar la investigacién no
experimental; por su dimension temporal o el numero de momentos o puntos en el tiempo
en los cuales se recolectan datos, otras ocasiones las indagaciones se centran en
analizar cual es el nivel o el estado de una o diversas variables en un momento dado, o
bien cual es la relaciéon entre un conjunto de variables en un punto del tiempo ( (Toro,
Jaramillo & Parra, Ramirez, 2010) (Torres & Inciarte, 2005) & Jaramillo, 2010). Los
disefios experimentales se pueden clasificar en transeccionales y longitudinales (Briones,
1984), mismos que se explicaran a continuacion.

Los disefios de investigacion transeccional o transversal toman datos en un solo
momento, en un tiempo unico. Su objetivo basico es describir las variables y analizar su
influencia e interrelacién en un momento en especifico. Los disefios transeccionales se
dividen en diferentes tipos que muestran el alcance de la investigacion, de acuerdo con
Hernandez et al., (2006) los alcances de la investigacion se consideran un continuo de
causalidad del alcance que puede tener un estudio y pueden clasificarse en estudios
exploratorios, descriptivos, correlacionales y explicativos. Dicha clasificacion resulta
relevante para el investigador al definir el tipo de estudio, ya que varia la estrategia de
investigacion segun su tipo, a decir de: disefio; datos que se obtienen y la manera de

llegar a ellos; muestreo y demas componentes del proceso de investigacion.
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Los estudios exploratorios, investigan fendmenos poco estudiados, indagan desde
una perspectiva innovadora, ayudan a identificar conceptos promisorios y preparan el
terreno de la investigacion para generar nuevos estudios. Asimismo, preparan el terreno
y anteceden a los demas tipos de estudio, debido al nivel de superficialidad inicial sirve
de base.

Los estudios descriptivos por su parte consideran y describen a un fenémeno y
sus componentes, miden conceptos y definen las variables con la mayor precision
posible. Por lo general validan las investigaciones correlacionandolas. En este sentido, la
descripcion juega un gran papel al expresar datos y especificar previamente lo que se
quiere observar, a quiénes o el contexto, la modalidad concreta de observacién y el tipo
de registro empleado mediante la elaboracién de una guia de observacion.

Los estudios correlacionales tienen como propdsito conocer la relacion que existe
entre dos o mas conceptos, categorias o variables en un contexto particular, ofrecen
predicciones, explican la relaciéon entre variables y cuantifican sus relaciones. En los
estudios cuantitativos este tipo de estudios se emplea como técnica basica en el analisis
de datos para determinar el nivel en que dos o mas variables se relacionan entre si. Der
acuerdo con Toro, Jaramillo y Parra (2010) la investigacion correlacional tiene un valor
explicativo, aunque parcial. Se trata de identificar si dos conceptos o variables estan
relacionadas, y si dicho analisis estadistico aporta cierto nivel de informacion explicativa.

Los estudios explicativos, son los que determinan las causas de los fendmenos,
generan un sentido de entendimiento y combinan sus elementos en un estudio.
Trascienden mas alla de la descripcion de conceptos o fenbmenos, y asi como del

establecimiento de relaciones entre conceptos. En este sentido estos estudios dirigen su
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interés a explicar por qué ocurre un fendbmeno y en qué condiciones se da éste, o por qué
dos o mas variables estan relacionadas.

Por otra parte, en los disefios de investigacion longitudinal, el interés del
investigador se concentra en analizar los cambios a través del tiempo en determinadas
variables o en las relaciones que se dan entre ellas. Los disefios longitudinales,
recolectan datos a través del tiempo en puntos o periodos especificos, para hacer
inferencias respecto al cambio, sus determinantes y consecuencias. Este tipo de estudios
a su vez, se dividen en disefios de tendencia (trend), disefios de analisis evolutivo de

grupos (cohort) y disenos panel (Toro & Jaramillo, 2010).

Diseifos experimentales.

El término experimento puede tener, al menos, dos acepciones, una general y otra
particular (Toro & Jaramillo, 2010). La general se refiere a tomar una accion y después
observar las consecuencias de la accion; la esencia de este significado es que involucra
la manipulacion intencional de una accién para analizar sus posibles efectos.

El significado particular se refiere a que un estudio de investigacién en el que se
manipula deliberadamente una o mas variables independientes (supuestas causas) para
analizar las consecuencias de esa manipulacion sobre una o mas variables dependientes
(supuestos efectos); por su parte Creswell (2013, como se cité en Hernandez et al., 2014)
y Reihardt (2004, como se citdo en Hernandez et al., 2014) llama a los experimentos
estudios de intervencion por qué un investigador genera una situacion para tratar de

explicar como afecta a quienes participan en ella en comparacién con quienes no lo hace.
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En el diseno experimental es posible controlar la asignacion de las personas, a

diferentes grupos de estudio (grupos experimentales y grupos de control); el ambiente en

el cual se realizaran las observaciones; la medicidon de las variables independientes y

dependientes.

Sans (s.d., en Bisquerra, 2004, p.170), declara seis caracteristicas distintas de la

investigacion experimental:

1.

5.

6.

Equivalencia estadistica de sujetos en diversos grupos normalmente formados
al azar.

Comparacion de dos o0 mas grupos o conjuntos de condiciones.

Manipulacion directa de una variable independiente.

Medicion de cada variable dependiente.

Uso de estadisticos inferenciales.

Disefo que permita un control maximo de variables extranas.

Estas caracteristicas son habituales en la investigacion experimental en medicina

y biologia, pero en la investigacién educativa no se pueden seguir en su totalidad.

De acuerdo con Campbell y Stanley (1995) los disenos experimentales suelen

tipificarse en los siguientes:

A.

B.

Pre-experimentos llamados asi por su grado minimo de control.
Experimentos puros, son aquellos que reunen dos requisitos para lograr el
control y la validez interna: grupos de control y equivalencia de los grupos.
Cuasi experimentos, estos disefios a diferencia de los anteriores difieren en el
grado de seguridad o confiabilidad que pueda tenerse sobre la equivalencia

inicial de los grupos, ya que los grupos no tiene asignacion aleatoria ni
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emparejamiento, estan formados antes del experimento, es decir son grupos

intactos.

Pre-experimentos.

Asimismo, de acuerdo con Toro, Jaramillo y parra (2010) sugieren que en los Pre-
experimentos se requiere administrar un estimulo o tratamiento a un grupo, y después
aplicar una medicién en una o mas variables para observar cual es el nivel del grupo en
estas variables. No obstante, para Hernandez et al. (2014), representa un disefio de un
solo grupo cuyo grado de control es minimo. Por lo general resultan de utilidad cuando
se lleva a cabo un primer acercamiento al problema de investigacion.

Toro y Jaramillo (2010) senalan que, en este tipo de disefio no cumple con los
requisitos de un verdadero experimento. No hay manipulaciéon de la variable
independiente, tampoco hay una referencia previa a cual era, antes del estimulo, el nivel
que tenia el grupo en la variable dependiente, ni grupo de comparacién. No se puede con
seguridad establecer causalidad y tampoco se controlan las fuentes de invalidaciéon

interna.

Experimentos puros.

Este tipo de disefio tiene la caracteristica de manipular las variables independientes para
ver los efectos sobre variables dependientes en una situacién de control. El primer
requisito de un experimento puro es la manipulacion intencional de una o mas variables

independientes. La variable independiente es la que se considera como una supuesta
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causa en una relacion entre variables, es la condicion antecedente; y al efecto provocado
por dicha causa se le denomina variable dependiente o consecuente (Toro & Jaramillo,
2010).

El segundo requisito de un experimento puro es medir el efecto de la variable
independiente sobre la variable dependiente. Segun Toro y Jaramillo (2010) esto es
relevante y como en ella se observa dicho efecto, es requisito cuya medicién sea valida
y confiable, por ello en la planeacién de un experimento se debe precisar como se van a
manipular las variables independientes y las dependientes.

En algunos de los experimentos puros se utiliza la preprueba, pero la posprueba
solo si se le considera necesaria para determinar los efectos de las condiciones

experimentales (Wiersma & Jurs, 2008, como se cité en Hernandez et al., 2014).

Diserno de cuatro grupos de Solomon.

Solomon (1949, como se cité en Toro & Jaramillo, 2010) describié un disefio que era la
mezcla de un disefio con posprueba unicamente y grupo control mas disefio de
preprueba-posprueba con grupo control. La suma de estos disefios origina cuatro grupos:
dos experimentales y dos que no reciben tratamiento. Sélo a uno de los grupos
experimentales y a uno de los grupos de control se les administra la preprueba, a los
cuatro grupos se les aplica la posprueba. Los sujetos son asignados aleatoriamente.

El disefio original incluye sélo cuantos grupos y un tratamiento experimental; los
efectos pueden determinarse comparando las cuatro pospruebas, los grupos uno y tres
son experimentales, y los grupos dos y cuatro son de control (Toro & Jaramillo, 2010). La

ventaja de este disefio es que el experimentador puede verificar los posibles efectos de
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la preprueba, puesto que a algunos grupos se les administra preprueba y a otros no

(Hernandez et al., 2014).

Disenos cuasiexperimentales.

Este tipo de disefios son muy parecidos a los experimentos verdaderos, solamente que
no hay asignacion al azar o emparejamiento, sino que los grupos ya estan conformados
antes del experimento (Hernandez et al., 2014); pero por lo demas son iguales, la
interpretacion es similar, las comparaciones son las mismas y los analisis estadisticos
semejantes.

Los disefios experimentales son apropiados para los estudios explicativos y
comparativos (Briones, 1984). De los disefios experimentales se distinguen los disefios
cuasiexperimentales (Campbell & Stanley, 1973; como se cita en Briones, 1984) en los
cuales el investigador controla parte de la situacion y de las variables experimentales.
Este control parcial tiene diversos efectos en la validez externa del estudio (capacidad de
asignar las variaciones de las variables independientes) y su validez externa (capacidad
de generalizar los resultados obtenidos).

Segun Campbell y Stanley (1995) este tipo de disefios son los mas difundidos en
la investigacion educacional, comprende un grupo experimental y otro control, de los
cuales han recibido un pretest y un postest, pero no poseen equivalencia pre experimental
de muestreo. Los grupos constituyentes son entidades formadas naturalmente suelen ser
tan similares como la disponibilidad lo permita, sin que se llegue a prescindir el pretest.

Graficamente se puede representar de la siguiente manera (Sans, s.d., como se

cito en Bisquerra, 2004, p. 186):
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Grupo Asignacion Pretest Tratamiento Postest
A no R @) X 0]
B no R @) O @)

Los problemas principales a la validez interna son que los grupos pueden diferir
en lo que se refiere a las caracteristicas relacionales con la variable dependiente, con
base en ello el investigador orientara los criterios de formacion de los grupos; un
procedimiento utilizado consiste en comprobar la equivalencia de los grupos respecto a
criterios como la antigiedad de conformacion del grupo, el tamano, las calificaciones, las
actitudes, el nivel socioecondémico o las puntuaciones que obtuvieron los grupos en el
pretest (Sans, s/f, como se citd en Bisquerra, 2004).

Para efectos de esta investigacion, el disefio cuasiexperimental fue el que se llevo
a la practica, para ello se eligieron dos grupos de sexto grado de primaria de una de las
escuelas de la zona escolar No. 2, ambos grupos se tomaron tal cual estaban
conformados desde el inicio del ciclo escolar; se aplico un pretest (prueba pedagogica) a
ambos grupos para tener una vision del nivel de logro en el que se encontraban ambos
grupos, y posteriormente con el grupo experimental se trabajaron las sesiones del disefio
instruccional donde se plante6 el desarrollo de los contenidos de aprendizaje
relacionados con las Funciones Ejecutivas; mientras que en el grupo control no se realizo
ningun tipo de intervencién. Posteriormente se aplic6 un instrumento (prueba
pedagogica) como postest para evaluar el nivel de aprendizaje que se logré en ambos

grupos.
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Hipoétesis de la investigaciéon

Las hipotesis constituyen una forma de desarrollo del conocimiento cientifico y
representan la guia para una investigacién. De acuerdo con Williams (2003, como se citod
en Hernandez et al., 2014, p. 92) las hipétesis “se derivan de la teoria existente y deben
formularse a manera de proposiciones”.

Hernandez (2014) refiere sobre las hipdtesis que son respuestas provisionales a
toda pregunta de investigacion y constituyen el nucleo del método deductivo cuantitativo.
En resumen, las hipotesis son explicaciones tentativas de la relacion que se establece
entre dos 0 mas variables y tienen la funcién de ofrecer explicaciones y apoyar la prueba
de teorias.

La tipologia de las hipétesis es muy variada, de acuerdo con Hernandez se pueden
clasificar y caracterizar en:

De investigacién, nulas, alternativas y estadisticas.

Hipotesis de investigacion. Son proposiciones tentativas acerca de las posibles
relaciones entre dos o mas variables, también de les denomina hipétesis de trabajo. A su
vez pueden ser descriptivas de un valor o dato pronosticado, correlacionales, de
diferencia de grupos, causales.

Hipotesis Nulas. Su funcion consiste en refutar o negar lo que afirma la hipodtesis
de investigacion.

Hipotesis Alternativas. Constituyen posibilidades alternas o diferentes a las
hipotesis de investigacion y nula

Hipotesis Estadisticas. Estas hipodtesis se clasifican en estadisticas de estimacion,

de correlacion y estadisticas de la diferencia de grupos.
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La hipétesis de investigacion para este estudio pertenece al tipo causal
(Hernandez et al., 2014 p. 111) porque afirma la relacion entre dos variables, asi como la
manera en que se manifiesta proponiendo un sentido de entendimiento de las relaciones,

pero sobre todo establece la relacién causa-efecto. Y se enuncia de la siguiente manera:

Hi Las Funciones Ejecutivas, a través de un modelo instruccional, tienen un efecto

positivo en el nivel de Rendimiento Académico en alumnos de sexto grado.

Ho Las Funciones Ejecutivas, mediante un modelo instruccional, no tienen un

efecto positivo en el nivel de Rendimiento Académico en alumnos de sexto grado.

Las variables

Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible de
medirse u observarse (Hernandez et al., 2014). Se designa con el nombre de variable
independiente la causa real o supuesta de un fendmeno (fenbmeno antecedente) y con

el de variable dependiente al fenbmeno consecuente (Briones, 1984).

Las variables de esta investigacion son:
Variable independiente: Las Funciones Ejecutivas.

Variable dependiente: EI Rendimiento Académico.
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Definicion conceptual o constitutiva.

Una definicidon conceptual trata a la variable con otros términos, se trata de definiciones
de diccionarios o libros especializados que describen al fendmeno y que provienen del
marco teoérico (Hernandez et al., 2014).
Las variables del estudio propuesto estan definidas de la siguiente manera:
Funciones Ejecutivas

Rendimiento Académico

Definicion operacional de las variables.

Una definicion operacional constituye el conjunto de procedimientos, actividades u
operaciones que deben realizarse para medir una variable e interpretar los datos
obtenidos (Hernandez et al., 2014). Permite la elaboracion de los instrumentos de
medida, convirtiendo los indicadores en items o elementos de observacién.

El proceso de definicion operacional promueve la construccion de indices al
mostrar de una forma esquematica todo el contenido de la investigacion, también facilita
la visidbn global que permite hacer el camino de ida y vuelta; es decir recomponer la
informacion recabada para integrarla en una “explicacion” de cada una de las
dimensiones y conceptos (Reguant & Martinez-Olmo, 2014).

A continuacién, se muestra la tabla 2 en la que se observa la definicién operacional

de las variables de la investigacién aqui planteada.
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Tabla 2
Operacionalizacion de variables.
Variables Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Técnicas e
instrumentos
Funciones Procesos cognitivos de Memoria de Conjunto de Prueba
Ejecutivas supervision que trabajo procesos que pedagogica para
implican una permite medir el nivel de
organizacion de nivel almacenar la las funciones
superior, tanto en la informacion para  ejecutivas en los
ejecucion de manipularla de alumnos de
pensamientos como en manera sexto grado de
los comportamientos temporal. primaria.
complejos.
Funcién que Disefio
permite tener la instruccional
capacidad de basado en el
Inhibicién pensar y analizar modelo
antes de decir sistémico de
algo o de Gagné.

Planificacion

Organizacién y
categorizacion

Flexibilidad

Iniciacion de la
tarea

realizar alguna
accion.

Funcién que
permite disefar
los pasos que
deben seguirse
hacia una meta,
es decir
representa una

Funcién que
permite
seleccionar los
medios, objetos
y personas para
alcanzar los
objetivos.

Habilidad para
aceptar los
cambios que se
presente a
nuestro
alrededor.

Funcién que
integra la
atencion,
memoria,
lenguaje,
planificacién y la
velocidad del
pensamiento.

Es la capacidad
de ejercer
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Variables

Conceptualizacién

Dimensiones

Técnicas e
instrumentos

Indicadores

Autocontrol

Control
emocional

dominio sobre
nuestras
emociones para
lograr un
equilibrio.

Funcién que
permite adquirir
habilidades para
controlar
emociones y
estados de
animo.

Rendimiento
Académico

Aprendizajes
esperados

Constructo susceptible
de adoptar valores
cuantitativos y
cualitativos, a través de
los cuales existe una

Conjunto de
conocimientos
que se espera
que el estudiante
en situacion de

aproximacion a la aprendizaje
evidencia y dimension alcance dentro
del perfil de del nivel
habilidades, educativo que

conocimientos,

esta cursando.

actitudes y valores
desarrollados por el
alumno en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia

Participantes de la investigacion

La poblacion objeto de estudio representa el conjunto de aquellos casos que coinciden
con una serie de especificaciones (Lepkowski, 2008, como se cité en Hernandez et al.,
2014). En particular para esta investigacion, la poblacion objeto de estudio se ubica en la
Zona Escolar No. 2 de educacion primaria, en la ciudad de Durango, Dgo. (México),
donde se tomaron dos grupos de sexto grado de una de las escuelas que la integran; uno

de ellos se constituyd en el grupo experimental y otro en el grupo control.
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En este sentido, el grupo control se encuentra conformado por el sexto grado
seccion “A” de la escuela primaria Victor Manuel Sanchez Garcia contando con una
matricula de 26 alumnos y cuya edad en promedio es de los once afios.

El grupo experimental esta integrado por el sexto grado secciéon “B” de la misma

escuela, conformado por 25 alumnos y en donde el nivel de edad varia entre 11 y12 afos.

Construccion de instrumentos

Para Briones (1984), la construccién de instrumentos para la recogida de datos consiste
en la preparacion del formulario o cuestionario, y para efectos de este estudio se
considerd la elaboracion de una prueba pedagdgica para medir las funciones ejecutivas
empatadas con los contenidos de aprendizaje del primer bloque de las asignaturas
principalmente de espafol, matematicas y formacién civica y ética del programa para
sexto grado de educacion primaria.

Por consiguiente, se realizé la validacion del instrumento y la redaccién de las
cuestiones que conforman el mismo. Cabe sefalar que las pruebas pedagogicas segun
Cerezal (2002, p.130) son empleadas con mayor frecuencia en la investigacion
pedagdgica y cuyo objetivo se centra de acuerdo con este autor en:

Diagnosticar el estado de los conocimientos, habitos y habilidades de los sujetos

en un momento determinado, en general: Ayudan a conocer la efectividad de la

ensefanza, sirven para controlar el proceso docente educativo y tratan de evaluar
el aprovechamiento de los alumnos en una determinada disciplina.

En este sentido, las pruebas pedagdgicas pueden clasificarse en: De desarrollo

(de ensayo o tradicionales); Objetivas (de respuesta breve) y Mixtas o combinadas. Para
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este estudio se eligieron las pruebas objetivas por ser instrumentos validos y confiables
en la investigacion pedagdgica, por permitir una mayor exploracién del conocimiento,
porque los alumnos evaluados pueden responder en un corto tiempo y con un numero
mayor de preguntas. No obstante, su disefio refiere a un enfoque cuantitativo y a la
medicién de las funciones ejecutivas de los alumnos de sexto grado de educacién
primaria, por lo que el instrumento se piloted y se sometio a los indices de dificultad y de

discriminacion.

Pilotaje de la prueba.

La aplicaciéon piloto de la prueba pedagdgica se realizé en un grupo integrado por 30
alumnos de sexto grado de la escuela primaria “Tizoc” ubicada en la colonia Valle del

Guadiana de la ciudad de Durango, Dgo.

Analisis estadistico de la prueba pedagogica.

Posteriormente, realizado el pilotaje de la prueba pedagdgica se realizd el analisis
estadistico para encontrar los indices de discriminacion y dificultad, concluido éste se
determind eliminar los items1,5,35,42, 57,74 y 75 mismos que se presentan en la tabla
3, ya que presentaban un indice de dificultad mayor a .86 y un indice de discriminacion
de .19, lo cual de acuerdo con Backhoff (2000), Ebel y Frisbie (1991) respectivamente,
son considerados altamente faciles y pobres, por ende deben eliminarse o modificarse

para ser mejorados.
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Asimismo, se revisé y mejoro la redaccion de los items 21,27,33,51,55 y 59; ya

que presentaron un indice de discriminacion alta y medianamente dificil, pero como

discriminaron muy bien se dejaron con una leve modificacion. En seguida se presentan

en la tabla 3, los resultados por item que se obtuvieron en los indices de dificultad y

discriminacion.

Tabla 3
Indice de dificultad y discriminacion.
item Dificultad  Discriminacion Dificultad del Calidad del
reactivo reactivo/recomendacién
1 1 0 Altamente facil Pobre/descartar
5 1 0 Altamente facil Pobre/descartar
35 0.87 0 Altamente facil Pobre/descartar
42 0.87 0 Altamente facil Pobre/descartar
74 1 0 Altamente facil Pobre/descartar
75 1 0 Altamente facil Pobre/descartar
21 0.31 0.37 Altamente dificil Razonablemente/bueno
27 0.31 0.12 Altamente dificil Pobre/descartar
33 0.18 0.37 Altamente dificil Razonablemente/bueno
51 0.25 0.5 Altamente dificil Discrimina muy bien
55 0.37 0.75 Medianamente dificil Discrimina muy bien
57 0.062 0.12 Altamente dificil Pobre/descartar
59 0.37 0.75 Medianamente dificil Discrimina muy bien

presenta en su version final en el Anexo 1.

Fuente: Elaboracion propia

La prueba pedagodgica, después de haber realizado los ajustes y mejoras se

Asimismo, se elabord un disefio instruccional que permitié llevar a cabo el proceso

de intervencion pedagdgica y a continuacién se plantea.
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Diseno instruccional.

El disefo instruccional representa un elemento imprescindible del sistema educativo, por
ello, disefar los contenidos que se utilizan en un trayecto de ensefianza requiere de un
analisis y reflexién a conciencia; ademas de un conocimiento profundo de los procesos
cognitivos. En este sentido, debe entenderse la forma de como funciona el proceso de
aprendizaje para estar en condiciones de poder traducirlo en objetivos de aprendizaje
esperados, a fin de que los estudiantes tener facil acceso y sobre todo que los motiven.
Asimismo, requiere del docente de una serie de competencias de alto nivel y de un
importante bagaje muy claro del disefio.

De acuerdo con Molenda (1977), el disefio instruccional nace de la Psicologia
conductista. Para Bruner (1969) el Disefio Instruccional abarca la planeacion, la
preparacion y el disefio de los recursos, asi como los ambientes necesarios para que se
lleve a cabo el aprendizaje.

En ese sentido, Berger y Kam (1966) estiman que el disefio instruccional es la
ciencia de la creacién de especificaciones detalladas para el desarrollo, implementacion,
evaluaciéon y mantenimiento de situaciones que facilitan el aprendizaje de pequefas y
grandes unidades de contenidos en diferentes niveles de complejidad.

El disefo instruccional que se utilizd en esta investigacion tiene como sustento
tedrico el modelo sistémico de Gagné (1971). Dicho modelo de aprendizaje tiene

elementos cognitivos y conductuales.
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Teoria de la Ensenanza de Robert Gagné.

Dicha teoria se integra por aspectos de las teorias estimulo-respuesta y de los modelos
de procesamiento de informacion constituidos en una serie de principios de ensefianza
que permiten construir un disefio instruccional a fin de incrementar mejores resultados en
el aprendizaje. Para este disefio se han considerado los siguientes principios:

1. Ganar la atencién del alumno. Gagné (1971) propone un cambio rapido de
estimulo, como una manera de captar la atencién del alumno creando en él un
estado de alerta a la recepcion de dicho estimulo o estimulos. Para ello, se
pueden utilizar diversos recursos como realizar movimientos, cambiar el tono
y volumen de la voz, emplear la informacion visual y auditiva.

2. Informarle cual es el objetivo del aprendizaje. El estudiante requiere conocer y
entender el o los objetivos de ensefianza para que construya una expectativa
misma que funcione como motivacién durante todo el proceso de aprendizaje.

3. Evocar los conocimientos previos. Este principio de ensefianza busca que el
estudiante recuerde informacion ya aprendida con anterioridad y necesaria
para interactuar con la nueva informacion.

Esta idea la respalda Gagné (1971) en lo que Piaget (2007) denominaba
estructuras mentales que el nifio ya posee; y con Ausubel (1983) en lo que define como
estructuras cognitivas o0 conocimientos previos, resultando un aprendizaje mas
significativo para el estudiante.

4. Presentar el contenido. La presentacion del contenido al estudiante se hace de

acuerdo con el aprendizaje esperado y especifico del tipo de competencia que

sera desarrollada.
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5. Proveer la guia de aprendizaje. En este principio de ensefianza se construye
el proceso interno de la codificacidon semantica, la cual define Gagné (1987, p.
255) como “una técnica didactica que permite al estimulo ser lo mas
significativo posible”.

6. Provocar el desempeno. Para este principio la nueva capacidad codificada
cobra gran importancia para la memoria a largo plazo, en ese sentido, el
resultado de aprendizaje evoca diferentes desempefios.

7. Retroalimentacion. Resulta relevante monitorear al alumno para corroborar si
el alumno tiene un desempeno correcto, incorrecto o parcialmente correcto. Lo
cual se realiza de varias maneras dependiendo del tipo de capacidad.

8. Evaluar el desempeno. El desempeno de una capacidad permite verificar que
el aprendizaje se encuentra almacenado de manera estable en la memoria a
largo plazo. Para Gagné (1987, p. 257) evaluar el desempeino consiste en
“realizar un examen que cumpla con dos funciones principales: una la de
establecer que la nueva capacidad aprendida tiene una estabilidad razonable;
y otra la de brindar una practica adicional que sirva para consolidar lo
aprendido”.

9. Mejorar la retencion y la transferencia. Para mejorar la retencion se requiere de
una serie de habilidades como el recuerdo de informacion verbal, habilidades
intelectuales y habilidades motoras.

Todos los principios arriba mencionados se perciben de una manera mas

estructurada en la figura 11.
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1. Generar la
atencion del
alumno

6. Provocar el 7.
desempeno Retroalimentacion

5. Proveer la guia 8. Evaluar el
de aprendizaje desempefio

9. Mejorar la
retencion y la
transferencia

3. Evocar los
conocimientos
previos

4. Presentar el
contenido

Figura 5. Etapas del Aprendizaje
Fuente: Gagné (1971)

En el modelo propuesto, se plantea que los aprendizajes que los alumnos vayan
construyendo, se encuentren mediados por la actividad del profesor, ya que es él, quien
crea y recrea los ambientes adecuados para que el alumno sea capaz de alcanzar el
desarrollo de sus procesos de cognicion y aprendizaje. Con base en ello, el profesor tiene
que elaborar e implementar experiencias de aprendizaje de forma tal que al alumno no le
resulten ni demasiado faciles ni demasiado dificiles, sino que estén en el limite de sus

posibilidades, es decir, en su zona de desarrollo potencial (Inciarte & Torres, 2005).

Objetivo General del modelo propuesto por Gagné.

Por un lado, responde a un interés de tipo investigativo que busca estudiar la medida en

que la intervencion del docente influye para que los alumnos alcances los aprendizajes
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esperados, y por otro lado tiene como objetivo desarrollar las funciones ejecutivas en
alumnos de sexto grado de educacién primaria.

Es preciso destacar que ademas de que se presentan las estrategias de
ensefanza durante las sesiones, se desarrollan habilidades que permitan al alumno el
logro de los aprendizajes de una manera mas eficiente, y sobre todo direccionando su
proceso cognitivo en las actividades que concentran el desarrollo de las funciones
ejecutivas, cuyo proposito es el de favorecer dichas habilidades superiores del
pensamiento. Durante el desarrollo de las sesiones de clase se trabajan estrategias que
tienen que ver con funciones metacognitivas como son actividades de memorizacion,
de organizacion, de planificacion, de flexibilidad, de adquisicion y de apoyo al
procesamiento de la informacion. Asimismo, las de habilidades de regulacién emocional
tales como de control de emociones y de regulacion comportamental, como las de
autocontrol e inhibicién.

El presente disefio se encuentra organizado en siete sesiones de clase, en la
primera se maneja la funcion de memoria operativa, en la segunda la inhibicién, en la
tercera la planificacion, en la cuarta la organizacion, en la quinta la flexibilidad, en la sexta

la iniciacion de la tarea y en la séptima autocontrol y control emocional.

Evaluacion del modelo propuesto por Gagné y Briggs.

De acuerdo con Gagné y Briggs (1975, p. 154) al evaluar las ejecuciones realizadas por

los alumnos “se debe analizar si han adquirido alguna destreza, habilidad, capacidad o

actitud; proceso que resulta complicado observar a simple vista”.
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En este sentido, es necesario aludir a las funciones ejecutivas que empleara el
alumno al resolver las actividades o situaciones de aprendizaje a desarrollarse en cada
una de las sesiones de este diseio instruccional, destacando el logro de los aprendizajes

como se presentan en el anexo 2.

Plan de analisis de investigacion.

El plan de andlisis representa una etapa que le implica al investigador determinar qué
resultados de las variables se presentaron y el tipo de relacidon existente entre las
variables que se necesita para dar respuesta a la pregunta de investigacion.

En este sentido, elaborar un plan de analisis abarca exponer la planeacién que se
va a seguir para el tratamiento o analisis estadistico de la informacién obtenida, la
medicién de las variables e hipétesis. En primera instancia el investigador debera
describir los datos y efectuar analisis estadisticos para relacionar sus variables.

Conforme a la informacion obtenida de ambos grupos de sexto grado de educacion
primaria de la escuela primaria Victor Manuel Sanchez, se estructuré el analisis de los
resultados en base al disefio cuasi experimental con la finalidad de explicar la influencia
que tiene la aplicacion de un disefo instruccional con base en las Funciones Ejecutivas
sobre el Rendimiento Académico de un grupo experimental de los alumnos de sexto
grado de educacion primaria.

Con respecto a la técnica de recoleccion de datos, para medir la variable
independiente, la cual se refiere a las Funciones Ejecutivas en los alumnos de sexto
grado de educacién primaria, consistio en la aplicacion de una prueba pedagodgica con

100 items; siendo quince de opcidn multiple y ochenta y cinco de respuesta abierta,
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incluyendo un laberinto. La aplicacién del pretest se realizé en dias diferentes tanto para
el grupo experimental, como para el grupo control, y sélo se le aplicdé en un dia distinto a
los alumnos que no asistieron a clase en esa ocasion. En relacion con la intervencion del
docente que plantea el cuasiexperimento, se elaboré un disefo instruccional con enfoque
sociocultural, mismo que fue aplicado en el grupo experimental en 21 sesiones de una
hora y media de duracion, en un periodo que inicio el 6 de noviembre del 2018 y concluyo

el 12 de junio de 2019.

Rendimiento Académico y Funciones Ejecutivas.

Se presenta la correlacion entre el rendimiento académico y las diferentes funciones
ejecutivas, en cada uno de los grupos y momentos.

Los datos del rendimiento académico lo proporcionaron en control escolar en la
Escuela Primaria Victor Manuel Sanchez Garcia, otorgando el promedio de cada grupo
(control y experimental) al iniciar el ciclo y el promedio al finalizarlo, por lo que se tomd,

el promedio inicial para el momento del pretest y el final para el postest.
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N\

CAPITULO IV

RESULTADOS
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En este capitulo, se presentan los patrones de procedimientos y pruebas estadisticas que
se llevaron a cabo para dar respuesta las preguntas y a los objetivos planteados en esta
investigacion.

Asimismo, se presenta la caracterizacion de la muestra, enseguida el analisis
descriptivo de la informacion obtenida, la prueba de normalidad para determinar el
comportamiento de los datos, el analisis correlacional, asi como la discusiéon de los
resultados que se obtuvieron en cada una de las pruebas estadisticas; en esta misma
l6gica, se dan a conocer los hallazgos producto del trabajo investigativo y, por ultimo, se

ofrecen recomendaciones y conclusiones surgidas de la indagacion que se llevé a cabo.

Presentacion de resultados

Todo analisis estadistico contempla una fase de presentacion de los datos, cuyo objetivo
consiste en presentar la informacion de manera sucinta en distintas tablas sean éstas de
frecuencias, representaciones graficas y de caélculo de medidas estadisticas o
estadisticos (Jiménez, 2006).

En este sentido los procedimientos descriptivos a los que se alude se encuentran
susceptibles a la naturaleza de la variable que se analiza y, por ende, el programa SPSS
recoge y organiza los resultados y diferencia los procedimientos descriptivos que hacen
referencia al analisis de una sola variable (analisis unidimensional) y de los relativos a

dos o mas variables conjuntamente (analisis bidimensional o multidimensional).

o
o
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Por su parte Jiménez (2006) establece que una vez obtenida la informacion, es
necesario organizarla, clasificarla y agruparla. Asimismo, Hernandez et al. (2014)
sugieren que sea el investigador el encargado de buscar describir los datos; vy
posteriormente efectue el analisis estadistico en el programa estadistico para relacionar

las variables de su investigacion.

Caracterizacion de la muestra

Se presenta la caracterizacion de la muestra extraida de la Escuela Victor Manuel
Sanchez Garcia, que consistié en 2 grupos de sexto grado de primaria, uno que sirvié de

control con 20 alumnos y otro experimental con un total de 20 alumnos.

Caracterizacion del grupo control.

Se muestran a continuacion las caracteristicas sociodemograficas propias del grupo

control a través de la recoleccidén de datos en las tablas 4 y 5.

Tabla 4
Sexo de los alumnos del grupo control.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Hombre 18 90.0 90.0 90.0
Mujer 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 5
Edad de los alumnos del grupo control <~
(@)
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 11 afios 37 92.5 92.5 92.5 é“
12 afos 3 7.5 7.5 100.0 )
Total 40 100.0 100.0 “

Fuente: Elaboracion propia.
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Caracterizacién del grupo experimental.

Se presentan a continuacion las caracteristicas sociodemograficas propias del grupo

experimental a través de la recoleccién de datos en las tablas 6 y 7.

Tabla 6
Sexo de los alumnos del grupo experimental
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Hombre 10 50.0 50.0 50.0
Mujer 10 50.0 50.0 100.0
Total 20 100.0 100.0
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 7
Edad de los alumnos del grupo experimental
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 11 afios 19 95.0 95.0 95.0
12 afos 1 5.0 5.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis de datos

Se presenta a continuacidn el analisis de los datos estadisticos alcanzados tanto por el
grupo control como por el grupo experimental, que se obtuvieron en las dos fases del
cuasiexperimento y se presentan por dimension, es decir por cada una de las funciones
ejecutivas, ademas se incluye el analisis descriptivo y la prueba de U de Mann-Whitney
para dos muestras independientes a fin de contrastar las medias de dos grupos

independientes con libre distribucion y poder observar la diferencia entre si, tanto en el
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Grupo control.

En la tabla 8 se puede apreciar la comparacion de medias que se hace del pretest y

postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva Memoria.

Tabla 8
Comparacién de medias del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funcién ejecutiva
Memoria.
NO. ITEM GRUPO N X s
y GRUPO CONTROL PRETEST 20 .65 .48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL PRETEST 20 .55 .51

2 GRUPO CONTROL POSTEST 20 .75 .44
3 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .20 .41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .40 .50
4 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .40 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .50 .51
5 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .30 .47
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .45 .51
6 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .20 .41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .40 .50
7 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .25 44

GRUPO CONTROL POSTEST 20 .40 .50
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 9 se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo

diferencia significativa entre una y otra aplicacion en la dimension memoria.

Tabla 9
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimensiéon de la funcién ejecutiva
Memoria.

Memoria/
Memoria/1 Memoria/2 3 Memoria/4 Memoria/5 Memoria/6 Memoria/7
\lljvgft’n'\é';“”' 160.00  160.00  160.00  180.00  170.00  160.00  170.00
W de Wilcoxon 37000  370.00  370.00  390.00  380.00  370.00  380.00
Z -1.44 -1.30 -1.36 - 62 -.96 -1.36 -1.00
Sig. asintética 14 19 17 53 33 17 31

(bilateral)
a. Variable de agrupacién: Grupo
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Los datos que se muestran en la tabla 9 evidencian que no hay diferencia
significativa en ninguno de los diferentes reactivos que componen la dimension de
memoria en el grupo control.

En la tabla 10 se puede apreciar la comparacion de medias que se hace del pretest

y postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva Inhibicién.

Tabla 10
Medias del Grupo control en la funcion Inhibicion.
No.ITEM GRUPO N X s
Inhibicion/1 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .90 .30
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30
Inhibicion/2 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Inhibicion/3 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Inhibicion/4 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Inhibicion/5 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Inhibicion/6 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .35 48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .65 48
Inhibicion/7 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Inhibicion/8 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Inhibicion/9 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
|nhibicic’>n/10GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Inhibicién/11 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .70 47
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Inhibicién/12GRUPO CONTROL PRETEST 20 .20 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30
|nhibicic’>n/13GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
|nhibicic’>n/14GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
|nhibicic’>n/15GRUPO CONTROL PRETEST 20 .65 48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .70 47
|nhibicic’>n/16GRUPO CONTROL PRETEST 20 .70 47
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41 <t
|nhibicic’>n/17GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44 (@))
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .75 44
|nhibicic’>n/18GRUPO CONTROL PRETEST 20 .25 44 §Q
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .55 .51 Q
|nhibicic’>n/19GRUPO CONTROL PRETEST 20 .65 48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36

Inhibicion/20GRUPO CONTROL PRETEST 20 .65 48
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GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30
Inhibicién/21 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Inhibicién/22GRUPO CONTROL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
inhibicién/23GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .75 44
Inhibicién/24GRUPO CONTROL PRETEST 20 25 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .65 48

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta en la tabla 11 la prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo
diferencia significativa entre una y otra aplicacién en la dimension inhibicion, por
cuestiones de espacio exclusivamente se muestran aquellos que presentaron diferencia

significativa, en el anexo 9 se presenta la tabla completa.

Tabla 8

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo

control en la dimensién de la funcién ejecutiva Inhibicién
Inhibicion/6Inhibicion/12Inhibicion/24

U de Mann-Whitney 140.00 60.00 120.00
W de Wilcoxon 350.00 270.00 330.00
z -1.87 -4.39 -2.51
Sig. asintotica (bilateral) .06 .00 .01

a. Variable de agrupacion: Grupo

En la tabla 11 se identifican los tres items que presentan diferencia significativa
entre el pretest y el postest en lo que respecta a la dimension de inhibicién, dada en los
items 6, 12 y 24; relativos al reactivo de la prueba pedagdgica que le pide al alumno
ordenar numeros que van del rango numérico de 21 millones hasta 30 millones.

En la tabla 12, se observan los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo

control en la dimensién de planeacion tanto en el pretest como en el postest.

Tabla 9
Comparaciéon de medias del pretest-Postest del grupo control en la dimensién de la funcion ejecutiva
Planeacién
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No. ITEM GRUPO N X S
Planeacion/1 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Planeacion/2 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Planeacion/3 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30
Planeacion/4 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Planeacion/s GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Planeacién/é GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .75 44
Planeacién/7 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .70 A7
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Planeacién/8 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Planeacién/9 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30
Planeacién/10 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Planeacién/11 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Planeacién/12 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .90 .30
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Planeacién/13 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Planeacién/14 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Planeacién/15 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .70 A7
Planeacién/16 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Planeacién/17 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .90 .30
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Planeacién/18 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .90 .30
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .80 41
Planeacién/19 GRUPO CONTROL PRETEST 20 10 .30
GRUPO CONTROL POSTEST 20 10 .30
Planeacién/20 GRUPO CONTROL PRETEST 20 10 .30
GRUPO CONTROL POSTEST 20 10 .30
Planeacién/21 GRUPO CONTROL PRETEST 20 15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .20 41
Planeacién/22 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .20 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 10 .30
Planeacién/23 GRUPO CONTROL PRETEST 20 15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 19 10 .31

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta en la tabla 13 la prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo

diferencia significativa entre una y otra aplicacién en la dimension de planeacion, por
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cuestiones de espacio exclusivamente se muestran algunos de los resultados obtenidos,

en el anexo 10 se presenta la tabla completa.

Tabla 10
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva
Planeacioén.
Planeacién/1  Planeacion/2 Planeacion/3  Planeacién/4  Planeacion/5
U de Mann-Whitney 180.00 180.00 190.00 200.00 170.00
W de Wilcoxon 390.00 390.00 400.00 410.00 380.00
Z -1.04 -1.04 -.47 .00 -1.41
Sig. asintotica (bilateral) .29 .29 .63 1.00 .15

a. Variable de agrupacion: Grupo

Los datos que se muestran en la tabla 13, muestran que no hay diferencia

significativa en ninguno de estos reactivos, y en el anexo 10 se puede observar que en

ninguno de los que componen la dimension de planeacion en el grupo control.

En la tabla 14, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo

control en la dimension de la funcién ejecutiva Organizacion, pueden observarse los

siguientes resultados logrados en las dos fases del cuasiexperimento.

Tabla 11
Comparaciéon de medias del pretest-Postest del grupo control en la dimensién de la funcion ejecutiva
Organizacién.
No. ITEM GRUPO N X s
Organizacién/1 GRUPO CONTROL PRETEST 20 75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 1.00 .00
Organizacién/2 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Organizacion/3 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .65 48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Organizacién/4 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .65 48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 1.00 .00
Organizacién/5 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22
Organizacién/6 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .95 22

Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacién, se presenta la tabla 15 con la prueba U de Mann- Whitney para
identificar si hubo diferencia significativa entre una y otra aplicaciéon en la dimensién de
organizacion.

Tabla 15
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva
Organizacion.

Organiz. /1 Organiz. /2 Organiz. /3 Organiz. /4 Organiz. /5 Organiz. /6
U de Mann-Whitney  150.00 130.00 140.00 130.00 160.00 160.00

W de Wilcoxon 360.00 340.00 350.000 340.000 370.000 370.000
z -2.36 -2.61 -2.34 -2.87 -1.74 -1.74
Sig. asintoética (bilateral).01 .00 .01 .00 .08 .08

a. Variable de agrupacion: Grupo

Los datos que se muestran en la tabla 15, evidencian que existe una diferencia
significativa (significancia menor a .05) en cuatro de los reactivos que componen la
dimension de organizacion reflejada propiamente del 1 al 4, referente a localizar y escribir
las coordenadas correspondientes a fragmentos extraidos de una imagen.

En la tabla 16, se muestran los resultados que obtuvieron en la dimension de
iniciacién por los alumnos del grupo control, tanto en la fase del pretest como en el
postest.

Tabla 16

Comparaciéon de medias del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funcién ejecutiva
Iniciacion.

No. I TEM GRUPO N X s
Iniciacion/q GRUPO CONTROL PRETEST 20 75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Iniciaciéon/z GRUPO CONTROL PRETEST 20 75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30
Iniciacién/3 GRUPO CONTROL PRETEST 20 75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30 (0 @)
Iniciaciona CGRUPO CONTROL PRETEST 20 75 44 (@)
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30
Iniciacién/s GRUPO CONTROL PRETEST 20 75 44 é
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30 N
Iniciacion/s  GRUPO CONTROL PRETEST 20 65 48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .90 .30

Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacion, se presenta en la tabla 17 la prueba U de Mann- Whitney para
identificar si hubo diferencia significativa entre una y otra aplicaciéon en la dimensién de
iniciacion.

Tabla 17
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva
Iniciacion

Iniciacion/1  Iniciacidn/2 Iniciacion/3 Iniciacidon/4 Iniciacién/5 Iniciacion/6

U de Mann-Whitney 180.00 170.00 170.00 170.00 170.00 150.00
W de Wilcoxon 390.00 380.00 380.00 380.00 380.00 360.00
z -.78 -1.23 -1.23 -1.23 -1.23 -1.86
Sig. asintotica (bilateral) 43 .21 21 .21 .21 .06

a. Variable de agrupacion: Grupo

Los datos que se muestran en la tabla 17, evidencian que no hay diferencia
significativa (significancia menor a 0.5) en ninguno de los diferentes reactivos que
componen la dimension de iniciacion en el grupo control.

En la tabla 18, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo

control en la Funcion Ejecutiva de flexibilidad.

Tabla 18
Comparaciéon de medias del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funcién ejecutiva
Flexibilidad.

No. ITEM GRUPO N X s
Flexibilidad/i GRUPO CONTROL PRETEST 20 95 22
GRUPO CONTROL POSTEST 20 1.00 00
Floxibilidaq/z GRUPO CONTROL PRETEST 20 45 51
GRUPO CONTROL POSTEST 20 55 51
Floxibilidaq/s GRUPO CONTROL PRETEST 20 50 51
GRUPO CONTROL POSTEST 20 55 51
Floxibilidaq/a  GRUPO CONTROL PRETEST 20 45 51
GRUPO CONTROL POSTEST 20 50 51
Floxibilidaq/s GRUPO CONTROL PRETEST 20 55 51 o))
GRUPO CONTROL POSTEST 20 55 51 »
Floxibilidaq/s GRUPO CONTROL PRETEST 20 30 47
GRUPO CONTROL POSTEST 20 35 48 é
Floxibilidagy GRUPO CONTROL PRETEST 20 45 51 X
GRUPO CONTROL POSTEST 20 05 22
- GRUPO CONTROL PRETEST 20 35 48
Flexibilidad/8

GRUPO CONTROL POSTEST 20 .15 .36




Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

No. ITEM GRUPO N X S
Flexibilidad/9 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .20 41
Flexibilidad/10 GRUPO CONTROL PRETEST 20 40 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .25 44
Flexibilidad/11 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .30 47
Flexibilidad/12 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .15 .36
Flexibilidad/13 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .20 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .10 .30
Flexibilidad/14 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .10 .30
Flexibilidad/15 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .20 41
Flexibilidad/16 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .35 48
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .15 .36
Flexibilidad/17 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .25 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .25 44
Flexibilidad/18 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .15 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .15 .36
Flexibilidad/19 GRUPO CONTROL PRETEST 20 40 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 40 .50
Flexibilidad/20 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .30 47
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .25 44
Flexibilidad/21 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .30 47
GRUPO CONTROL POSTEST 20 40 .50
Flexibilidad/22 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .20 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .75 44

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se presenta la tabla 19 con la prueba U de Mann- Whitney para
identificar si hubo diferencia significativa entre una y otra aplicacién en la dimensién de
flexibilidad y por cuestiones de espacio exclusivamente se muestra sélo el resultado con

significancia, en el anexo 11 se presenta la tabla completa.

Tabla 19
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva
Flexibilidad.

Flexibilidad/7
U de Mann-Whitney 120.00
W de Wilcoxon 330.00
4 -2.88

Sig. asintotica (bilateral) .00

a. Variable de agrupacién: Grupo
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Los datos que se muestran en la tabla 19 reflejan que existe una diferencia
significativa en el reactivo 7 que forma parte de la dimension de flexibilidad, y es referente
al calculo de multiplicaciones con decimales usando un laberinto en la busqueda de los
resultados.

En la tabla 20, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
control en la dimension de Autocontrol en la que puede observarse los siguientes

resultados logrados en las dos fases del cuasiexperimento.

Tabla 20
Comparacion de medias del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funciéon ejecutiva
Autocontrol.

No. ITEM GRUPO N X s
Autocontrol  GRUPO CONTROL PRETEST 20 .55 51
GRUPO CONTROL POSTEST 20 55 51
Autocontrolz  GRUPO CONTROL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .70 A7
Autocontros  GRUPO CONTROL PRETEST 20 75 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 75 44
Autocontroja  GRUPO CONTROL PRETEST 20 .80 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta en la tabla 21 la prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo

diferencia significativa entre las aplicaciones en la dimension de Autocontrol.

Tabla 12
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva
Autocontrol.

Autocontrol/1  Autocontrol/2 Autocontrol/3 Autocontrol/4

U de Mann-Whitney 200.00 180.00 200.00 190.00
W de Wilcoxon 410.00 390.00 410.00 400.00
z .00 -.65 .00 -41
Sig. asintotica (bilateral) 1.00 .51 1.00 .68

a. Variable de agrupacién: Grupo
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Los datos que se muestran en la tabla 21, evidencian que no existe una diferencia
significativa en los reactivos que componen la dimension de Autocontrol.

En la tabla 22, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
control en la dimension de control en las 2 fases de pretest y postest, llevadas a cabo en

este estudio.

Tabla 22
Comparaciéon de medias del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funcién ejecutiva

Control.

No. ITEM GRUPO N X o)
Control/1 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .50 .51
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Control/2 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .85 .36
Control/3 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .70 A7
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .65 48
Control/4 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .50 .51
Control/5 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .20 41
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .35 48
Control/6 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .25 44
GRUPO CONTROL POSTEST 20 .30 A7
Control/7 GRUPO CONTROL PRETEST 20 .50 .51
GRUPO CONTROL POSTEST 20 45 .51

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta la tabla 23 con la prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo

diferencia significativa entre una y otra aplicacién en la dimensién de control.

Tabla 23

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimensién de la funcién ejecutiva

Control. QN
Control/1  Control/2 Control/3 Control/4 Control/5 Control/6 Control/7 o

U de Mann-Whitney 130.00 200.00 190.00 180.00 170.00 190.00 190.00 Al

W de Wilcoxon 340.00 410.00 400.00 390.00 380.00 400.00 400.00

VA -2.33 .00 -.33 -.62 -1.04 -.35 -.31 K

Sig. asintdtica (bilateral) .02 1.00 73 .53 .29 72 75 Q.

a. Variable de agrupacién: Grupo
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En la tabla 23, se identifica que en lo que respecta a la dimension de control sélo
se observa un item con diferencia significativa en las medias, representada en el item 1,
que esta en relacion con la eleccion de comportamientos o conductas representadas por

el control emocional.

Medias de las dimensiones en el grupo control.

Se presenta en la tabla 24 las medias de las funciones ejecutivas por cada una de las

dimensiones en el grupo control tanto en el pretest como en el postest.

Tabla 24

Medias de las funciones en el grupo control pretest y postest

X X
N Pretest S Postest s

Memoria 20 .36 .26 .53 .30
Inhibicion 20 .66 .33 .78 .28
Planeacion 20 .68 .28 .70 .21
Organizacion 20 .69 .39 .96 .08
Iniciacion 20 .73 43 .89 .30
Flexibilidad 20 .33 .29 .33 .20
Autocontrol 20 .67 .33 71 .30
Control 20 .51 .28 .56 19

N valido (por lista) 20

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 24, se observa que la media mas alta en el pretest corresponde a la
dimension de iniciacion (X= .73, s = .43) y la mas baja a la dimensién de flexibilidad (X
=.33, s =.29); por su parte en el postest la media mas alta corresponde a las dimensiones
de organizacion e iniciacion y la mas baja coincide nuevamente con la dimension de

flexibilidad.
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A continuacion, se presenta la tabla 25 con la prueba U de Mann- Whitney para
identificar si hubo diferencia significativa entre cada dimensién entre una y otra aplicacion

del pretest y postest en el grupo control.

Tabla 25
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest de las funciones del grupo control

Memoria Inhibicidon Planeacion Organizacion Iniciacion FlexibilidadAutocontrol Control

U de Mann-Whitney 137.5 135.0 196.5 111.5 159.5 182.0 189.0 185.5
W de Wilcoxon 347.5  345.0 406.5 321.5 369.5 392.0 399.0 395.5
4 -1.71 -1.76 -.09 -2.81 -1.44 -.48 -.31 -.40

Sig. asintdtica 08 07 92 .00 14 62 75 68
(bilateral)

a. Variable de agrupacion: GRUPO

En la tabla 25, se identifica que en el grupo Control, sélo en la dimension de
Organizacion se observa un nivel de significacion relevante, los items de esta funcién
hacen referencia a localizar y escribir las coordenadas correspondientes a fragmentos
extraidos de una imagen, las diferencias, segun se aprecia en la tabla 15 a través de las

medias, son favorables para la fase del postest.

Grupo experimental.

En la tabla 26, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo

experimental en la que puede observarse la comparacion de medias tanto en el pretest

como en el postest en la dimension de la funcion ejecutiva Memoria.
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Tabla 26
Medias del Grupo Experimental en la funcién ejecutiva Memoria
No. de item Grupo N X s
. GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 60 50
Memoria/1 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .90 30
_ GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 60 50
Memoria/2 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 90 30
GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 10 30
Memoria/3 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 95 22
_ GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 50 51
Memoria/4 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 75 44
GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 30 47
Memoria/5 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 85 36
GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 55 51
Memoria/6 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 55 51
, GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 40 50
Memoria/7
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 60 50

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 27 se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo

diferencia significativa entre una y otra aplicacion en la dimensién memoria del grupo

experimental.

Tabla 27

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental en la dimensién de la funcién
gjecutiva de Memoria.

Memoria/1 Memoria/2 Memoria/3 Memoria/4 Memoria/5 Memoria/6 Memoria/7

U de Mann-Whitney  140.00  140.00 30.00  150.00 90.00  200.00  160.00
W de Wilcoxon 350.00  350.00  240.00 360.00  300.00  410.00  370.00
z -2.16 -2.16 -5.31 -1.61 -3.47 .00 -1.24
Sig. asintética (bilateral) .03 .03 .00 10 .00 1.00 21

a. Variable de agrupacién: Grupo

En la tabla 27, se identifica que en cuatro items hay diferencia significativa

(significancia menor a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la
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texto biografico: A qué edad jugd Pelé en la seleccion brasilefia? ¢ Cuantas copas del
mundo gand la seleccion de Pelé? y ;, Cuantos goles contabilizé Pelé en todos los partidos
que jugd? respectivamente; y el item 4 concerniente a relacionar fechas con determinado
acontecimiento.

En la tabla 28, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo

experimental en donde se puede apreciar la comparacion de medias que se hace del

pretest y postest en la dimension de la funcion ejecutiva Inhibicion.

Tabla 28
Medias del Grupo Experimental en la funcién ejecutiva Inhibicién
NO. DE ITEM GRUPO N % s
nhibicion/ GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 22
nhibicion/2 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 1.00 00
nhibicion/3 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 1.00 00
nhibicion/4 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .90 30
nhibicion/5 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .90 30
nhibicion/6 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 55 51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .85 36
nhibicion7 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .90 30
nhibicion GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 1.00 .00
nhibicion/8 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .85 36
nhibicion GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .85 36
nhibicion/9 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .85 36
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .85 36
nhibiciGn/A0 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .85 36
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .80 41
nhibicion/11 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .80 41
nhibicion GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .85 36
nhibicion/12 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .60 50
nhibicion GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .85 36
nhibicion/13 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .90 30
nhibicion GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 22
nhibicion/14 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .90 30
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .80 41
nhibicion/15 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .75 44
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .80 41
nhibicion/16 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .90 30
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .80 41
Inhibicion/17 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .90 30
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NO. DE ITEM GRUPO N X s
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .80 41
Inhibicién/18 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .05 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .75 44
Inhibicién/19 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 1.00 .00
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .90 .30
Inhibicicn/20 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .90 .30
Inhibicion/21 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .80 41
Inhibicién/22 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .80 41
Inhibicién/23 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .95 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .70 47
Inhibicion/24 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .55 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .50 51

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 29 se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo
diferencia significativa entre una y otra aplicacion en la dimensién inhibicion del grupo
experimental y por cuestiones de espacio exclusivamente se muestran algunos de los

resultados obtenidos, en el anexo 12 se presenta la tabla completa.

Tabla 29
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental en la dimensién de la funciéon
gjecutiva Inhibicion.

Inhibicion/6 Inhibicion/18  Inhibicion/23
U de Mann-Whitney 140.00 60.00 150.00
W de Wilcoxon 350.00 270.00 360.00
4 -2.04 -4.46 -2.05
Sig. asintotica (bilateral) .04 .00 .04

a. Variable de agrupacién: Grupo

En la tabla 29, se identifican los tres items que muestran diferencia significativa
(significancia menor a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la
intervencidon docente a través del disefio instruccional, en lo que respecta a la dimension
de inhibicién, dada en los items 6,18 y 23, relativo a ordenar numeros que van de 10 000

000 a 40 000 000, respectivamente.
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En la tabla 30, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
experimental en la que puede observarse la comparacion de medias que se hace del

pretest y postest en la dimension de la funcion ejecutiva de planeacion.

Tabla 30

Medias del grupo experimental en la funcion ejecutiva de planeacion.

NO. DE ITEM GRUPO N X S
PLANEACIONI R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIZ  GRp0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONS R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACION  GRp0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIS R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACION  GRp0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONT R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONS G0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACION G0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIO - G0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIT1 R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONI2 - GRp0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIS  GRp0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONI®4 R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIS R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIO - G0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONI7 R0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONIS  GRp0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 100 00
PLANEACIONI9 - G0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 20 41
PLANEACIONIZ0 - G0 EXPERIMENTAL POSTEST 20 10 30
PLANEACION/21 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 A5 .36
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NO. DE ITEM GRUPO N X S
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .15 .36
. GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .10 .30
PLANEACION/22 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .10 .30
. GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .15 .36
PLANEACION/23 GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .05 22

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 31, se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo
diferencia significativa entre una y otra aplicacion en la dimension planeacion del grupo
experimental y por cuestiones de espacio exclusivamente se muestran algunos de los
resultados obtenidos con mayor grado de significancia, en el anexo 13 se presenta la

tabla completa.

Tabla 31
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental en la dimensién de la funcién
gjecutiva Planeacion.

Planeacion/4 Planeacion/14 Planeacion/15 Planeacion/16 Planeacion/17

U de Mann-Whitney 160.00 150.00 160.00 150.00 150.00
W de Wilcoxon 370.00 360.00 370.00 360.00 360.00
Z -2.08 -2.36 -2.08 -2.36 -2.36
Sig. asintética (bilateral) .03 .01 .03 .01 .01

a. Variable de agrupacién: Grupo

En la tabla 31, se identifica los cinco items que muestran diferencia significativa
(significancia menor a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la
intervenciéon docente a través del disefio instruccional, en lo que respecta a la dimension
de planeacién, dada en los items 4, 14, 15, 16 y 17, relativos a unir y ordenar numeros
decimales en orden creciente, respectivamente.

En la tabla 32, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
experimental en la que puede apreciarse la comparaciéon de medias que se hace del

pretest y postest en la dimension de la funcion ejecutiva Organizacion.
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Tabla 32
Medias del Grupo Experimental en la funcion ejecutiva Organizacion.
No. DE ITEM GRUPO N X s
Organizacién/1 GRUPO EXPERIEMENTAL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO EXPERIEMENTAL POSTEST 20 .95 22
Organizacién/2 GRUPO EXPERIEMENTAL PRETEST 20 .75 44
GRUPO EXPERIEMENTAL POSTEST 20 .75 44
Organizacién/3 GRUPO EXPERIEMENTAL PRETEST 20 .65 48
GRUPO EXPERIEMENTAL POSTEST 20 1.00 .00
Organizacién/4 GRUPO EXPERIEMENTAL PRETEST 20 .70 47
GRUPO EXPERIEMENTAL POSTEST 20 .95 22
Organizacién/5 GRUPO EXPERIEMENTAL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO EXPERIEMENTAL POSTEST 20 1.00 .00
Organizacién/6 GRUPO EXPERIEMENTAL PRETEST 20 .65 48
GRUPO EXPERIEMENTAL POSTEST 20 .95 22

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 33 se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo
diferencia significativa entre una y otra aplicacion en la dimension organizacion del grupo

experimental.

Tabla 33
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental en la dimensién de la funcion
gjecutiva Organizacion.

Organizacion/10rganizacion/20rganizacion/30rganizacion/40Organizacion/50rganizacion/6

U de Mann-
Whitney 130.00 200.00 130.00 150.00 120.00 140.00
W de Wilcoxon 340.00 410.00 340.00 360.00 330.00 350.00
4 -2.61 .00 -2.87 -2.05 -3.12 -2.34
Sig. asintdtica
(bilateral) .00 1.00 .00 .04 .00 .01

Variable de agrupacion: Grupo

En la tabla 33, se identifica que en cinco items hay diferencia significativa
(significancia menor a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la
intervencidon docente a través del disefio instruccional, en lo que respecta a la dimension

de Organizacion, dada en los items 1,3, 4, 5 y 6, referentes a localizar y escribir las
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coordenadas que corresponden a los fragmentos que se han extraido de determinada
imagen.

En la tabla 34 se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
experimental en la que puede apreciarse la comparaciéon de medias que se hace del

pretest y postest en la dimension de la funcién ejecutiva iniciacion.

Tabla 34
Medias del Grupo Experimental en la funcion ejecutiva iniciacion.
NO. DE ITEM GRUPO N X s
Iniciacion/1 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .80 41
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 .22
Iniciacion/2 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .80 41
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 .22
Iniciacion/3 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .75 44
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 .22
Iniciacion/4 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .80 41
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 .22
Iniciacion/5 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .75 44
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 .22
Iniciacion/6 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .80 41
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 .22

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta la Prueba U de Mann- Whitney (tabla 35) para identificar si hubo
diferencia significativa entre las aplicaciones en la dimension iniciacion del grupo

experimental.

Tabla 35
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental en la dimensién de la funcién
gjecutiva Iniciacion.

Iniciacion/1 Iniciacién/2 Iniciacion/3 Iniciacion/4 Iniciacion/5 Iniciacion/6

U de Mann-Whitney 170.00 170.00 160.00 170.00 160.00 170.00
W de Wilcoxon 380.00 380.00 370.00 380.00 370.00 380.00
4 -1.41 -1.41 -1.74 -1.41 -1.74 -1.41
Sig. asintoética (bilateral) 15 15 .08 15 .08 15

a. Variable de agrupacién: Grupo
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En la tabla 35, se identifica que no hay diferencia significativa (significancia menor
a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la intervencién docente
a través del disefio instruccional en lo que respecta a la dimensién de iniciacion en el
grupo experimental.

En la tabla 36, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
experimental en la que puede apreciarse la comparacién de medias que se hace del

pretest y postest en la dimension de la funcion ejecutiva flexibilidad.

Tabla 36
Medias del Grupo Experimental en la funcion ejecutiva Flexibilidad
NO.DEITEM GRUPO N X s
Flexibilidad/1 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .90 .30
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .95 22
Flexibilidad/2 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .70 47
Flexibilidad/3 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .30 47
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .70 47
Flexibilidad/4 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .35 48
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .60 .50
Flexibilidad/s GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 45 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .70 47
Flexibilidad/é GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 45 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .55 .51
Flexibilidad/7 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .30 47
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 45 .51
Flexibilidad/s GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 40 .50
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 40 .50
Flexibilidad/9 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 45 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 45 .51
Flexibilidad/10 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .35 48
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .50 .51
Flexibilidad/11 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 45 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .35 48
Flexibilidad/12 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .35 48
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .35 48
Flexibilidad/13 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .05 22
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .25 44
Flexibilidad/14 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .00 .00
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .25 44
Flexibilidad/15 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .30 47
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .25 44
GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 40 .50

Flexibilidad/16  GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 40 .50
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NO.DEITEM  GRUPO N X S
Flexibilidad/17 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 45 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .25 44
Flexibilidad/18 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 40 .50
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .25 44
Flexibilidad/19 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 45 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .65 48
Flexibilidad/20 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .50 .51
Flexibilidad/21 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .50 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .50 .51
Flexibilidad/22 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .50 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 1.00 .00

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 37 se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo

diferencia significativa entre las aplicaciones en la dimension flexibilidad del grupo

experimental y por cuestiones de espacio exclusivamente se muestran algunos de los

resultados obtenidos, en el anexo 14 se presenta la tabla completa.

Tabla 37

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental
en la dimensién de la funcién ejecutiva Flexibilidad.

Flexibilidad/14Flexibilidad/22

U de Mann-Whitney 120.00 150.00 100.00
W de Wilcoxon 330.00 360.00 310.00
z -2.49 -2.36 -3.60
Sig. asintotica (bilateral) .01 .01 .00

En la tabla 37, se identifica que existe una diferencia significativa (significancia

menor a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la intervencion

docente a través del disefio instruccional, en lo que respecta a la dimension de

flexibilidad, dada en los items 3, 14 y 22, relacionados con el célculo de multiplicaciones

con decimales y su resolucién a través de la busqueda en un laberinto.
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En la tabla 38, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
experimental en la que puede observarse la comparacion de medias que se hace del

pretest y postest en la dimension de la funcion ejecutiva Autocontrol.

Tabla 38
Medias del Grupo Experimental en la funcién ejecutiva Autocontrol.
NO.DE ITEM GRUPO N X s
Autocontrol/1 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .55 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .30 A7
Autocontrol/2 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .70 A7
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .65 48
Autocontrol/3 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .60 .50
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .90 .30
Autocontrol/4 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .75 44

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 39 se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo
diferencia significativa entre una y otra aplicacion en la dimensién Autocontrol del grupo

experimental.

Tabla 39
Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental en la dimensién de la funciéon
ejecutiva Autocontrol.

Autocontrol/1  Autocontrol/2 Autocontrol/3 Autocontrol/4

U de Mann-Whitney 150.00 190.00 140.00 180.00
W de Wilcoxon 360.00 400.00 350.00 390.00
4 -1.57 -.33 -2.16 -.781
Sig. asintotica (bilateral) A1 73 .031 435

a. Variable de agrupacién: Grupo

En la tabla 39, se observa que existe un item con diferencia significativa
(significancia menor a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la

intervencidon docente a través del disefio instruccional en lo que respecta a la dimension
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de Autocontrol, dada en el item 3, relacionado con la forma en que podria comportarse
en lugar de expresar enojo ante una situacién sugerida.

En la tabla 40, se muestran los resultados que obtuvieron los alumnos del grupo
experimental en la que puede apreciarse la comparaciéon de medias que se hace del

pretest y postest en la dimension de la funcion ejecutiva control.

Tabla 40
Medias del Grupo Experimental en la funcién ejecutiva Control.
NO. DE ITEM GRUPO N X s
Control/1 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .85 .36
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .50 .51
Control/2 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .70 A7
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .55 .51
Control/3 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .80 41
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .55 .51
Control/4 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .65 48
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .60 .50
Control/5 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .45 .51
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .40 .50
Control/6 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .30 A7
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .45 .51
Control/7 GRUPO EXPERIMENTAL PRETEST 20 .65 48
GRUPO EXPERIMENTAL POSTEST 20 .75 44

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 41 se presenta la Prueba U de Mann- Whitney para identificar si hubo

diferencia significativa entre una y otra aplicacion en la dimension control del grupo

experimental.

Tabla 41

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-Postest del grupo experimental en la dimensién de la funcion LO

ejecutiva Control. ~
Control/1Control/2Control/3Control/4Control/5Control/6 Control/7 ~

U de Mann-Whitney 130.00 170.00 150.00 190.00 190.00 170.00 180.00

W de Wilcoxon 340.00 380.00 360.00 400.00 400.00 380.00 390.00 éq

4 -2.33 -96 -1.66 -.32 -.31 -.96 -.68 Q.

Sig. asintotica (bilateral) .02 .33 .09 74 75 .33 49

a. Variable de agrupacién: Grupo
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En la tabla 41, se observa que existe una diferencia significativa (significancia
menor a .05) entre el pretest y el postest; es decir, antes y después de la intervencion
docente a través del disefo instruccional en lo que respecta a la dimension de Control,

dada en el item 1, relativo al comportamiento esperado ante una situacién sugerida.

Medias de las dimensiones en el grupo experimental.

Se presenta en la tabla 42 las medias de las funciones ejecutivas por cada una de las

dimensiones en el grupo experimental tanto en el pretest como en el postest, es decir,

antes y después de la intervencion pedagdgica.

Tabla 42
Medias de las funciones en el grupo experimental pretest y postest
N X Pretest S X Postest S
Memoria 20 43 .28 .78 .22
Inhibicion 20 .82 .20 .84 22
Planeacion 20 71 19 .80 .05
Organizacion 20 .65 .39 .93 15
Iniciacion 20 .78 40 .95 22
Flexibilidad 20 40 .28 .50 27
Autocontrol 20 .67 27 .65 .24
Control 20 .62 .24 .54 .32

N valido (por lista) 20

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa que, en la mayoria de las funciones ejecutivas estudiadas, la media
aumenta del pretest al postest en el grupo experimental; salvo en dos dimensiones, la de
Autocontrol y Control, las medias disminuyen. El aumento mayor en las medias se

aprecia en la dimension Organizacion pasando de una media de .65 (s=.39) en el pretest
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A continuacion, se presenta la tabla 43 con la prueba U de Mann- Whitney para
identificar si hubo diferencia significativa entre cada dimensién entre una y otra aplicacion

del pretest y postest en el grupo experimental.

Tabla 43
Prueba U de Mann-Whitney de las funciones ejecutivas durante el pretest y postest del grupo experimental

Memoria Inhibicion Planeacion Organizacion Iniciacion Flexibilidad Autocontrol Control

U de Mann- 69.50 156.50 137.50 122.00 160.50 163.50 178.50 163.50
Whitney

W de Wilcoxon 279.50 366.50 347.50 332.00 370.50 373.50 388.50 373.50
z -3.58 -1.20 -1.98 -2.38 -1.72 -.99 -60 -1.00
Sig. asintotica .00 22 .04 .01 .08 .32 .54 31
(bilateral)

a. Variable de agrupacién: Grupo

En la tabla 43, se identifica que, en las dimensiones de Memoria, de Planeaciéon y
de Organizacion se presenta un nivel de significacion relevante, favorable, porque es
menor a .05 en algunas de las categorias y de acuerdo con los datos de las medias (tabla
42) en los resultados generados en la fase del postest.

En el caso de la Funcién Memoria, la significancia esta referida a recordar lo leido
previamente en un texto biografico y a relacionar fechas con determinado acontecimiento;
en lo referente a la Planeacion, la significancia esta dada por la habilidad para unir y
ordenar numeros decimales en orden creciente; y en el caso de la Organizacion, esta
referida a poder localizar y escribir las coordenadas que corresponden a los fragmentos

que se han extraido de determinada imagen.
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Analisis entre grupo control y grupo experimental.

Al analizar los resultados arrojados en las pruebas de pretest y postest de ambos grupos,
se identificd que iniciaron el cuasiexperimento en condiciones semejantes (tabla 44) para

el abordaje de los aprendizajes esperados que se desarrollaron en el disefio instruccional.

Tabla 44
Tabla de medias entre grupo control y grupo experimental en el pretest
Grupo N X S
Memoria Grupo control 20 .58 18
Grupo experimental 20 .64 15
Inhibicién Grupo control 20 .66 .33
Grupo experimental 20 .82 19
Planeacién Grupo control 20 .68 .28
Grupo experimental 20 71 19
Organizacion Grupo control 20 .69 .39
Grupo experimental 20 .65 .39
Iniciacion Grupo control 20 .73 43
Grupo experimental 20 .78 40
Flexibilidad Grupo control 20 .33 .29
Grupo experimental 20 40 .28
Autocontrol Grupo control 20 .67 .33
Grupo experimental 20 .67 27
Control Grupo control 20 .51 .28
Grupo experimental 20 .62 .24

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta en la tabla 45 la prueba de U de Mann-Whitney para examinar si existe
diferencia significativa en el pretest entre el grupo control y el grupo experimental.
Tabla 45

Diferencia entre el grupo control y el experimental en el pretest
Memoria Inhibicién Planeacién Organizacién Iniciacion Flexibilidad Autocontrol Control

UdeMann- 16500  133.00  196.50 195.00 18250 16850  189.50 157.50
Whitney

w de 376,00 34300  406.50 40500 39250 37850  399.50 367.50
Wilcoxon

Z 93 183 -10 14 -58 -85 29 -1.16
Sig.

asintética 35 06 91 88 55 39 76 24
(bilateral)

a. Variable de agrupacion: Grupo
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En la tabla puede apreciarse que los resultados obtenidos no presentan ninguna
diferencia significativa (significancia menor a .05) en la fase de pretest de ambos grupos.
Se presenta la tabla 46 donde se muestran las medias entre el grupo control y el

grupo experimental en el postest.

Tabla 46
Tabla de medias entre grupo control y grupo experimental en el postest
Grupo N X S
Memoria Grupo control 20 .53 .30
Grupo experimental 20 .78 .22
Inhibicion Grupo control 20 .78 .28
Grupo experimental 20 .84 .22
Planeaciéon  Grupo control 20 .70 .21
Grupo experimental 20 .80 .05
Organizacion Grupo control 20 .96 .08
Grupo experimental 20 .93 15
Iniciacion Grupo control 20 .89 .30
Grupo experimental 20 .95 .22
Flexibilidad = Grupo control 20 .33 .20
Grupo experimental 20 .50 27
Autocontrol  Grupo control 20 71 .30
Grupo experimental 20 .65 .24
Control Grupo control 20 .56 19
Grupo experimental 20 .54 .32

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta la tabla 47 con la prueba de U de Mann-Whitney donde se destacan

las diferencias entre el grupo control y el experimental en el postest.

Tabla 47
Diferencia ente grupo control y grupo experimental en el postest

Memoria Inhibicién Planeacién Organizacién Iniciacion Flexibilidad Autocontrol Control

\l/JVﬁ.e Mann- 465300 17300  146.00 180.50 18050 12350  167.00 180.00 (@))
itney -~
w.de 313.00 383.00  356.00 39050 39050 33350  377.00 390.00 ~—
ilcoxon
Z -2.66 _74 1.62 75 -1.01 -2.07 .93 -55 é
Sig. N
asintética 00 45 10 44 31 03 35 57 a
(bilateral)

a. Variable de agrupacion: Grupo



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

La evidencia sugiere a través de las medias (tabla 46), que hay una diferencia en
el Postest, entre el grupo experimental y el control en cinco de las ocho funciones
ejecutivas en estudio, favorables al grupo experimental, y en tres de las ocho funciones,
se muestra la diferencia favorable para el grupo control; sin embargo, a través de la
prueba de U de Mann-Whitney se refleja que sélo las dimensiones de Memoria que tienen
que ver con la lectura de un texto y contestar preguntas con base en la lectura y de la
Flexibilidad relativas a realizar calculos de multiplicaciones con decimales muestran
diferencia significativa en el postest, una vez aplicado el disefio instruccional, en los

alumnos de sexto grado de educacién primaria.

Rendimiento Académico y Funciones Ejecutivas.

A continuacion, se presentan los resultados generados al establecer la correlacion entre

las variables del Rendimiento Académico y las diferentes Funciones Ejecutivas, en cada

uno de los grupos y momentos.

En la tabla 48 se muestra la correlacion entre el Rendimiento Académico y el grupo

control en el pretest.

Tabla 48
Correlacion entre el rendimiento académico y el grupo control en el pretest
c
5 % g S 2 o o
g 5 o § § 2 g _ £ N
s & § © © T 8§ 2 2%
E 2 ¢ & & % o € 80 <~
¢ © ®© 2 &8 @9 15 &5 §9o
= £ o o £ L < O wuw
Rho de Promedio inicial Coeficiente de K
Spearman correlacion 48" 86" 59" 01 .28 71" 28 59~ 62" Q.

Sig. (bilateral)
.03 .00 .00 .93 .22 .00 .22 .00 .00
Fuente: Elaboracion propia.
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Se observa en la tabla 48 que los resultados obtenidos en el pretest por el grupo
control en las dimensiones de memoria, inhibicidn, planeacion, flexibilidad y control de
las Funciones Ejecutivas existe una diferencia significativa (significancia menor a .05)
asociada a un mejor rendimiento académico de los alumnos en tareas de memoria y en
las habilidades matematicas.

En la tabla 49 se presenta la correlacion entre las funciones ejecutivas y el

rendimiento académico del grupo control en el postest.

Tabla 49
Correlacion entre el Rendimiento Académico y Funciones Ejecutivas del grupo control en el postest
S
c 2 o) re)

s 5§ € & 5 3 = ¢ 8
s © § <€ © T § 3§ 8=
£ 2 e § & 2| g £ 93
o = o < L o 5 o] 5.9
= £ o O £ T < o W

Rho de Promedio  Coeficiente de

inicial correlacion
Spearman 22 45 20 27 04 43 16 41 56

Sig. (bilateral)

.35 .04 .39 .24 83 .05 .48 .07 .01

Se observa en la tabla 49 que los resultados obtenidos en el postest por el grupo
control en la dimension de inhibicion, y en general en las Funciones Ejecutivas existe una
diferencia significativa (significancia menor a .05) asociada a un mejor rendimiento
académico de los alumnos en las habilidades matematicas.

En la tabla 50 se muestra la correlacién entre el Rendimiento Académico y las

Funciones Ejecutivas en el grupo experimental en el pretest.
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Tabla 50
Correlacion entre el Rendimiento Académico y Funciones Ejecutivas del grupo experimental en el pretest

c
~O —
[ = © [e)
o) &) ® had 0w
3 S 'g N :5 2 g S % g
o o c &) a o =
E =@ & § & £ 8 £ €3
o = < 2 2 @ E G 59
= £ o O £ TH < (&) L w
Rho de Rendimiento  Coeficiente de
inicial correlacion .22 43 .21 14 .08 11 31 .22 37
Spearman Sig. (bilateral)

Se observa en la tabla 50 que el resultado obtenido en el pretest por el grupo
experimental se presenta en la dimension de inhibicién en la que existe una minima
diferencia significativa asociada a un mejor rendimiento académico de los alumnos en las
habilidades matematicas, en particular en el calculo mental.

En la tabla 51 se muestra la correlacién entre el Rendimiento Académico y las

Funciones Ejecutivas del grupo experimental en el postest.

Tabla 51

Correlacion entre el Rendimiento Académico y Funciones Ejecutivas del grupo experimental
en el postest

[

\O —

c = e [e)
o) (&) © = n n
o 5] (= © o) = = 5
E & &2 8 & ¥ 5§ £ ¢ 3
(7} £ © P ke Ko} 5 6 S5 .9
= £ o o £ T < O w uw

Rho de Rendimiento Coeficiente de

Spearman final correlacion 20 .08 09 24 22 36 .16 .05 A2

Sig. (bilateral) .39 .71 69 29 35 11 49 .82 .61

QV
Se observa en la tabla 52 que, en el resultado obtenido por el grupo experimental AN

~—

en el postest, no presenta diferencia significativa en ninguna de las dimensiones que g
a

integran las Funciones Ejecutivas, por lo que puede decirse que no se encuentra una
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correlacién con el rendimiento académico de los alumnos en las tareas de memoria y
tampoco en las habilidades matematicas.

Los hallazgos encontrados a través de las fases del cuasiexperimento indican que
existe cierta correlacion entre algunas funciones ejecutivas y el rendimiento de los
alumnos de sexto grado de educacion primaria en diferentes aprendizajes esperados de
planes y programas de estudio. Este hecho que se presenta queda como precedente a
futuras investigaciones en los dominios académicos, la maduracién de los procesos

cognitivos y del contexto de los participantes.

Discusion de resultados

En los resultados obtenidos en las tablas de frecuencia, se destaca que en lo que
respecta tanto al grupo control como al experimental en la fase del pretest ambos grupos
muestran un nivel similar en cada una de las dimensiones que conforman las Funciones
Ejecutivas. No obstante, los resultados estadisticos obtenidos en la fase del postest, el
grupo control muestra un nivel bajo en la dimension de flexibilidad y un nivel mas alto en
la funcidén ejecutiva de organizacion. Asimismo, el grupo experimental mediante la
intervenciéon docente a través del disefio instruccional fue relevante para que los alumnos
reflejaran un mejor nivel en las funciones ejecutivas en comparacion con los resultados
arrojados en el pretest, y en donde se observa un nivel alto en la funcidén ejecutiva de
iniciacion y un nivel mas bajo en la dimension de flexibilidad.

Dichos resultados indican que la intervencion docente es un factor decisivo para
que los alumnos avancen en el desarrollo, maduracion y progreso de sus funciones

ejecutivas. Por medio de este estudio cuasi experiemental, se pudo explicar la
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importancia de un disefio instruccional empatado con los aprendizajes esperados de
planes y programas de estudio de educacion primaria y las funciones ejecutivas como un
recurso que replantea la versatilidad y la divisién de los procesos cognitivos de los sujetos
que aprenden.

A fin de mejorar el nivel de significancia es importante considerar, con respecto de
la literatura revisada los postulados que sustenta Luria (1966), que el desarrollo de las
Funciones Ejecutivas se inicia dentro de los primeros cinco afios de vida del nifio y éstas
alcanzan su madurez funcional hacia la adolescencia o adultez temprana; asimismo
Rosenfiel (1988) admite que, a medida que el nifio crece utiliza mayores estrategias en
el manejo de las Funciones Ejecutivas y finalmente, Becker et al. (1987) detectaron
variaciones en la edad a la que se desarrollan las Funciones Ejecutivas de tal manera
que estudiantes entre 10 y 12 afios presentan mayor progreso al inhibir respuestas
motoras, recordar el orden temporal de patrones visuales, estrategias para recordar
tareas, atender a los detalles importantes y utilizar ayudas verbales para mejorar el
rendimiento. Esto explica el poco nivel de avance logrado en los nifios de 6° de primaria
que tienen entre 11 y 12 afios, que si bien como afirman los autores mencionados hay un
desarrollo de las funciones ejecutivas como parte de los procesos cognitivos, en realidad
es bajo.

Por otra parte, al analizar los resultados obtenidos por el grupo experimental en el
pretest y en el postest se aprecia la importancia de la intervencion pedagogica realizada,
cuyas etapas o momentos representaron una guia de analisis en el trabajo realizado a
través de la cual se detectaron ciertas dificultades en el aprendizaje y en este caso se
relacionan con disfunciones ejecutivas tales como la organizacion, la flexibilidad, la

iniciacion, la priorizacién, la conclusidn de tareas y el seguimiento de instrucciones y que
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de acuerdo con Semrud-Clikeman y Teeter (2011) dichas disfunciones representan un
deterioro tanto en el ambito cognitivo como en el social, siendo éste donde se detectaron,
ya que al trabajar en equipos presentan problemas para compartir y esperar el turno para
hablar o participar.

Por ende, se pudo senalar que las Funciones Ejecutivas son primordiales para los
estudiantes, ya que a través de ellas comprenden lo que leen, aprenden y procesan
informacion. Al respecto, Miller (2010) propone como estrategia, primero evaluar la forma
en como los alumnos organizan y planifican la informacién antes de diagnosticar
problemas de atencion, memoria y lectura; siendo esta manera una forma practica para
evaluar simultaneamente las habilidades organizativas y las funciones ejecutivas. No
obstante, en este estudio cuasi experimental se encontré6 que los alumnos de ambos
grupos, control y experimental, en la dimensién de organizacién no muestran un nivel de
significancia, es decir, los estudiantes se encuentran en proceso de desarrollo en esta
funcién.

Otro aspecto importante que debe considerarse en el desarrollo de las Funciones
Ejecutivas es el de la variabilidad, es decir, que no se desarrollan paralelamente, es
cambiante aun en grupos homogéneos en edad y contexto; por ello, Moraine (2014)
explica que la relacion del estudiante con su entorno corresponde directamente con su
proceso de maduracion, resultando importante entender el desarrollo de las Funciones
Ejecutivas en el contexto de su infancia.

Con el proposito de presentar la correlacion entre el rendimiento académico y las
diferentes funciones ejecutivas en cada uno de los grupos y momentos, se encontré como
hallazgo en este estudio, una minima relacién entre ambas variables, con base en los

resultados de aprovechamiento alcanzados por los alumnos, sobre todo con las
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Funciones Ejecutivas, relacionadas principalmente con la comprensiéon lectora y el
calculo matematico; pero dicha relacion destaca la escasa estimulacion cognitiva que se
otorga a las funciones ejecutivas en la practica docente para mejorar el nivel del
rendimiento académico.

Destacando que el propésito del rendimiento académico consiste en alcanzar una
meta educativa, es decir, un aprendizaje que conlleva un proceso de aprendizaje,
promovido por la escuela y que implica la trasformacion y logros de metas con la
integridad en una unidad diferente con elementos cognitivos y de estructura. Sin
embargo, no siempre ocurre de esta manera, varia de acuerdo con las circunstancias,
condiciones organicas y ambientales que determinan las aptitudes y experiencias.

Al respecto en la revisidn literaria se encontré a Gonzalez-Pineda (2003) quien
circunscribe en el rendimiento académico a las variables de tipo personal y las de tipo
contextual. Las primeras son variables cognitivas y motivacionales, relacionadas con la
inteligencia, aptitudes, estilos de aprendizaje y conocimientos previos, el autoconcepto,
metas de aprendizaje y atribuciones causales; las segundas son variables socio
ambientales, instruccionales e institucionales, basicamente relacionadas al alumno, su
familia y la escuela.

Por su parte, Castejéon y Navas (1992) también consideran a las variables
individuales del estudiante como las que mas contribuyen a la explicacion de la varianza
del rendimiento escolar, destacando su relacion con los procesos cognitivos. En este
sentido es que se caracteriza al rendimiento escolar en una enmaranada red de
articulaciones cognitivas generadas por el hombre que sintetiza las variables de cantidad
y calidad como factores de medicion y prediccion de la experiencia educativa y que

contrariamente de reducirlo como un indicador de desempeio escolar, se considera una

Pigna 126



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

constelacion dinamica de atributos cuyos rasgos caracteristicos distinguen los resultados
de cualquier proceso de ensefianza aprendizaje.

Dados los resultados obtenidos en el estudio, particularmente en el rendimiento
académico, se optd por recurrir a la aplicacién de una entrevista a diferentes personas
de la escuela en estudio, a fin de recoger informacién sobre su apreciacion en relacién
con los grupos, en la idea de tener elementos que apoyen en el analisis de la informacién,

asi como la explicacion de los aspectos encontrados (anexo 1).
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Los resultados de este estudio cuasi experimental refieren a la explicacion del efecto que
tiene la aplicacion de un disefio instruccional con base en las Funciones Ejecutivas en el
Rendimiento Académico de un grupo experimental de alumnos de sexto grado de
educacion primaria, que resulta crucial para los estudiantes de sexto grado de educacién
primaria familiarizare con aprendizajes y actividades empatadas a las Funciones
Ejecutivas, las cuales permiten ejercitar el autocontrol de la conducta o atencion, manejar
informacion, resolver mentalmente problemas y adaptabilidad flexible a cambios
inesperados.

Todas estas funciones conforman parte de la vida diaria, tanto en el medio social
como académico de ahi su relacion con el rendimiento académico y la influencia
determinativa para explicar que la intervencion docente a través de un disefio
instruccional demuestra que el desarrollo de las funciones ejecutivas en los estudiantes
requiere de un proceso arduo, secuencial y constante durante su formacioén personal. En
este sentido, se puede constatar cuando se evaluan las funciones ejecutivas que tenian
los alumnos de ambos grupos a través del pretest y postest.

A través del pretest se pudo evidenciar que los alumnos del grupo control sélo
presentaron un nivel de mayor desarrollo en la funcién de iniciacion y en el resto de las
funciones ejecutivas un poco desarrollo. Mientras que el grupo experimental reflejé un
indice mayor en la dimension de organizacion a razon de las otras funciones. Por
consiguiente, puede afirmarse que ambos grupos estuvieron muy parejos en el desarrollo
de las funciones ejecutivas durante el pretest y antes de la intervencion pedagdgica en el

grupo experimental.
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En este estudio de tipo cuasi experimental pudo observarse que en el grupo control
en ambas etapas no se encontré diferencia significativa en la dimensiéon de memoria;
mientras tanto en la de inhibicion se observé diferencia significativa en 3 de los 24 items.
Por lo que respecta a la dimensién de planeacién tampoco se encontré diferencia
significativa; en la dimensién de organizacion se encontré una diferencia significativa en
4 de los 6 items. Asimismo, se observd que en la dimension de iniciacion no se presentd
diferencia significativa. Al respecto, en la dimension de flexibilidad se encontré diferencia
significativa en 1 de los 22 items. Con respecto a la dimensién de autocontrol no se
encontré diferencia significativa; finalmente, en la dimensién de control se presento
diferencia significativa en uno de los 7 items.

Asimismo, en este tipo de estudio pudo observarse que, en el grupo experimental,
en ambas etapas, se encontré una diferencia significativa en la dimensién de memoria
en 4 de 7 items; mientras tanto en la de inhibicidn se observé diferencia significativa en
3 de 24 items. En cuanto, a lo que respecta a la dimensién de planeaciéon se encontrd
diferencia significativa en 5 de 23 items; en la dimensidon de organizacion se encontré una
diferencia significativa en 5 de 6 items. También, se observé que en la dimension de
iniciacibn no se presenta diferencia significativa. Al respecto, en la dimensién de
flexibilidad se encontré diferencia significativa en 3 de 22 items. En la dimension de
autocontrol se encontro diferencia significativa 1 de 4 items; mientras que en la dimensién
de control se presento diferencia significativa en 1 de los 7 items.

Se puede destacar que la diferencia significativa en ambos grupos se encontré en
la revision de las medias por cada una de las dimensiones que integran las funciones
ejecutivas en donde sobresale que en el pretest del grupo control destaca la funcion de

iniciacidn; mientras que la que presenta un nivel mas bajo es el que corresponde a la
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flexibilidad. Por su parte, en el postest el grupo control presenté un nivel mas alto en la
dimension de organizacion; mientras que el mas bajo en la dimension de flexibilidad; sin
embargo, en la prueba U de Mann-Whitney destaca la funcion ejecutiva de organizacién.

En este sentido por lo que se refiere al grupo experimental en ambas fases del
experimento, se observo que la diferencia encontrada en cada una de las dimensiones
que integran las funciones ejecutivas en donde sobresale que en el pretest destaca la
funcién de inhibicion; mientras que la que presenta un nivel mas bajo es el que
corresponde a la flexibilidad. Asimismo, en el postest el grupo experimental presenté un
nivel mas alto en la dimension de Iniciacidon; mientras que el mas bajo en la dimensién de
flexibilidad. Sin embargo, en la prueba U de Mann-Whitney destacan las funciones
ejecutivas de planeacién y organizacion.

Con este trabajo de investigacidén, se ha conseguido explicar que los hallazgos
encontrados, a través de las fases del cuasiexperimento, indican que existe una
diferencia entre ciertas funciones ejecutivas y el rendimiento de los alumnos tanto del
grupo control, como del experimental; hecho que pudiera deberse a la variabilidad que
existe entre los dominios académicos, la maduracién de los procesos cognitivos y del
contexto de los participantes. Asimismo, es importante destacar la aplicacion de un
disefio instruccional como el que se presentd y aplicé para mejorar el nivel de aprendizaje
utilizando la metacognicion como referente teodrico y aplicable principalmente en las
asignaturas de espariol y matematicas. La intervencion docente debe integrar actividades
que demanden el uso de habilidades metacognitivas a partir de la mediacion social,
conforme lo sefalan los aportes de Luria y Vygotsky (1979); pero sobre todo en un
modelo de disefio instruccional como el que sugieren Gagné y Briggs (1976); basado en

la combinacién de actividades individuales y en equipo, la ensefianza paso a paso, la
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conexion de nuevos aprendizajes a los conocimientos previos y la variedad de
situaciones de practica; todo ello con atencion a desarrollar las funciones ejecutivas.

Si bien es sabido, los cambios en las funciones ejecutivas requieren de un trabajo
intenso, sistematico y frecuente, para su efecto es imprescindible que los abordajes
pedagogicos se realicen en forma transversal a las distintas disciplinas del curriculo y
durante todo el ciclo escolar, a fin de cada alumno incluya los aprendizajes que le

permitan elaborar proyectos de vida y su participacion y creativa en el plano social.
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Anexo 1 Entrevistas realizadas a personal de la Escuela Primaria Victor Manuel

Sanchez Garcia.

en 6°” A” mas
hostilidad y
rechazo

Sujetos Pregunta1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
¢Como iCémoesla | ;Qué ¢Coémo iComo es la
percibe el participacion | detalles percibe las integracion
clima de en su clase observa en el | relaciones que | que se
trabajo del entre los trabajo por se dan en los presenta en los
alumnado de | alumnos de equipos en alumnos de 6° | alumnos de 6°
6° “A” en 6° “A” en los alumnos “A” en “A” en
comparacién | comparaciéon | de 6° “A” en comparacion comparaciéon
con 6° “B”? con 6° “B”? comparacion | con 6° “B”? con 6° “B”?

con 6° “B”?
Bibliotecario | Bueno en Activay En 6° “A” los Enel 6°“B”se | Buena
ambos grupos | buena en alumnos presenta mas integracion en
ambos grupos | trabajan bien desintegracion; | ambos grupos
en equipos. en el 6% A”
En 6° “B” los mayor apertura
alumnos solo
quieren
trabajar con
los mismos
companeros
se resisten a
interactuar
con oftros.

Responsable | Bueno, pero, Excelente en | Al grupo de El grupo de 6° Buena en 6° “A”;

de Red asimismo, 6° “A” y buena | 6°” B" se le “B” algunos mientras que en

Escolar diferente en en 6° B” ya dificulta alumnos se 6° “B” de
ambos grupos | que son muy socializar y sienten rechazo
y entre nifios platicones trabajar en rechazados por
y ninas equipo sus

companeros

Maestro de Iguales los Participativa Algunos son Muy Competitiva en

Educacion dos por en los dos muy colaborativos ambos grupos

Fisica pertenecer al participativos los dos grupos
mismo 6° “B” y 6° “A”
contexto tranquilos

Psicologa Diferente Participativay | Ninguno por En 6°" B” de Compafierismo
entre ambos propositiva en | no haber companferismo | en el grupo “B”
grupos 6°" B” mas trabajado en y unién, algunos de sus

que en 6° “A” | equipos mientras que compafieros son

ofendidos con
comentarios
agresivos o
burlescos hacia

su persona en el

grupo “A”
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Aplicacion de entrevista

Dados los resultados obtenidos en el estudio, particularmente en el rendimiento
académico, se optd por recurrir a la aplicacién de una entrevista a diferentes personas
de la escuela en estudio, a fin de recoger informacién sobre su apreciacion en relacién
con los grupos, en la idea de tener elementos que apoyen en el analisis de la informacién,
asi como la explicacion de los aspectos encontrados (anexo 1)

En relacion con la percepcion del clima de trabajo del alumnado de 6° “A” en
comparacion con 6° “B”, entre las respuestas se observa que los entrevistados
consideran que los grupos son buenos, que son diferentes, que son iguales debido al
contexto y que se aprecia la diferencia por sexo; en ninguno dieron informacién acerca
del comparativo entre los grupos.

En lo que concierne a la manera de la participacion de los alumnos en su clase los
entrevistados observan que es activa y participativa en los dos grupos; no obstante, se
reconoce que es mas participativa en 6° “B” y encuentran que es mejor en 6° “A”.

Con respecto al trabajo por equipos, se percibe que el grupo de 6° “B” no sabe
trabajar en equipo y se le dificulta socializar, contrario al otro grupo, como se aprecia en
la tabla 56, el de 6° “A”: Al grupo “B” se le dificulta trabajar en equipo y varias de las
actividades plasmadas en el disefio instruccional y llevadas a cabo en el grupo eran
justamente de trabajo en equipo, el ambiente aulico se aprecia agradable, aunque al
parecer algunos alumnos son sujeto de burla en el grupo “B”.

En cuanto a las relaciones que se generan entre los alumnos, los entrevistados
observan que se presentan en ambos grupos como determinante la colaboracion; en el

grupo de 6° “A” se observa mayor apertura; mientras que en el grupo de 6° “B” se
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distingue una unién fuerte entre pequefos subgrupos que en ocasiones tienden a
rechazar a algunos de sus companeros.

Finalmente, en lo concerniente a la integracion de los alumnos los entrevistados
coinciden que en lo general se presenta una integracion de tipo buena y al mismo tiempo
competitiva; no obstante, se puede observar que el grupo de 6° “A” muestra una buena
integracion, mientras que el grupo de 6° “B” destaca el comparierismo so6lo en subgrupos
y el rechazo por algunos compaferos a quienes excluyen de las actividades por equipos.

Se puede concluir que en 6° “B”, se presentan dificultades para socializar y trabajar
en equipo y ademas el clima de trabajo no es muy agradable debido a los pequefios

grupos que se forman en el aula.
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Anexo 2. Prueba pedagodgica para evaluar el desarrollo de las Funciones
Ejecutivas en alumnos de sexto grado de educacién primaria.

1.- Instrucciones: Lee el siguiente texto con mucha atencién.

Edson Arantes do Nascimento (Pelé).

_ (Trés Coracgbes, Brasil, 1940) Futbolista brasilefio. El
| mejor futbolista de todos los tiempos en opinién de
muchos fueron rechazado por los principales clubes de
futbol brasilefios en los comienzos de su carrera
deportiva, hasta que, tras jugar en varias formaciones
secundarias, en 1956, fich6 por el Santos. A lo largo de

su dilatada carrera deportiva, obtuvo con este mismo

club diversas Copas de América y, en 1962, el primer
Campeonato Mundial de clubes.

La Perla Negra, uno de los apelativos que recibio, era un jugador de corpulencia
media que conjugaba una gran habilidad técnica, un poderoso disparo con ambas piernas
y una inusitada capacidad de anticipacion. Debuté en la seleccion brasilefia con sélo
diecisiete afios y, ya entonces, su contribucion a la magia del juego carioca fue clave para
la obtencion del titulo mundial en 1958. La seleccion de Pelé logro tres Copas del Mundo
(1958, 1962 y 1970), lo que valié al combinado brasilefio la adjudicacion en propiedad
del primer trofeo instituido, la llamada copa Jules Rimet.

Tras obtener todos los titulos posibles y haber contabilizado mas de mil goles
marcados en partidos oficiales, anuncié su retirada del deporte activo en 1974. Sin
embargo, Pelé (cuyo seuddénimo carece aparentemente de significacion alguna) fiché por
el Cosmos de Nueva York, equipo constituido por un conjunto de grandes figuras del
futbol a fin de promocionar este deporte en Estados Unidos. Tras retirarse definitivamente
en 1977, el Rey recibié numerosos galardones y reconocimientos, tales como el Premio
Internacional de la Paz (1978) o el de Atleta del Siglo (1980).

Aureolado por una fama sin fronteras, y habiéndose convertido en el deportista
mejor pagado hasta el momento, inicié una carrera relativamente exitosa en el cine, como
actor, y en la musica, como compositor de varias piezas, entre las que se incluye la banda

sonora completa de la pelicula de caracter biografico Pelé (1977).
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También continué ejerciendo una importante influencia en el mundo del futbol

desde los despachos, y en 1995 fue nombrado ministro de Deportes en Brasil, cargo

desde el cual impulsé la llamada Ley Pelé con la cual pretendia modificar la legislaciéon

en materia de contratos deportivos entre clubes y jugadores.

Nombre del Alumno:

Escuela:
Fecha:

Grado:

Grupo:

2.- Responde las siguientes preguntas con base en la lectura:

¢ A qué edad jugo Pelé en la seleccion brasilefia?

‘.
i

nt‘;

(M ;H

&
'] “

¢ Cuantas copas del mundo gand la seleccion de Pelé?

h f&

H
'd
»

¥

|
)
e St gt

¢, Cuantos goles contabilizé Pelé en todos los partidos que jugo?

2.1. Relaciona con una linea los afios con el acontecimiento que le corresponde

ANO ACONTECIMIENTO

1956 Recibié premio como Atleta del Siglo
1958 Ficho por el Santos

1977 Retiro de Pele

1980 Obtencion del primer titulo mundial

3.- El fatbol es un deporte con miles de seguidores en el mundo, a continuacién,

se presentan la cantidad de seguidores de algunos paises del continente

americano. Coloca en orden ascendente los numeros de acuerdo con la casilla que

corresponda.

3.1. Una vez acomodados los numeros en su correspondiente casilla, a partir del

uso del calculo mental, anota el total aproximado en cada una de las casillas.

Pigna 149



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

35510 800 27000 000 7500120 5220400 12 250 245
2120350 11600 200 3800550 37200 800 15600320
9400760 22580370 18 725100 31192 800 25976150

19 650 210 32300300 29 650 140 39780 160 28500000

De 1 000 000 A 10 000 Q00 | De 11 000 000 a 20 000 000 De 21 000 000 a 30 000 000 De 31 000 000 a 40 000 0000

Total aproximado?

Total aproximado: Total aproximado: Total aproximado:

4.- Descubre la figura escondida uniendo y ordenando los numeros. Debes seguir

un orden creciente (empezando por la cantidad menor 0.001, hasta llegar a la mayor
y al final regresas por donde iniciaste)
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0.001 0.012

o o

0.007

o

=

]
o
[

O

0.85 0.124
O
0.123
0.795 0.78
0.79 o
0.56 0.21
o O
0.61 0.654
8 [104? 0.45

5.- Ordena los siguientes numeros decimales de mayor a menor.

0.165 0.151 0.5610 0.52 0.605

6.- La ciudad de Paris ha sido seleccionada para un evento previo al mundial de
Futbol. Observa este dibujo de la conocida Torre Eiffel de Paris. Localiza y escribe
las coordenadas que correspondan a los pequeios fragmentos que se han extraido
del dibujo.
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7.- Durante la inauguracion del mundial de fuatbol, en el estadio se pudieron
observar unos paneles como el siguiente, colorea los paneles que estan en blanco
de manera que queden en forma simétrica a la parte de color.

Pigima 102



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

8.- Observa como se comportan los numeros decimales al multiplicar. Ayuda al
futbolista a cruzar el laberinto para anotar un gol hasta la porteria. Haz los calculos

y con la solucion busca el camino correcto.

" 0= 0804 {%4_3)(0.03: ﬁ 305K04:
1} as e 01 0 0300
i T34 i 0.12)(3:
{:;;! 04w a L30% 07005 012103:

{Eﬁ 0120003
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j‘ﬁs oL I
o | 0.032 0129
7 | 0 12
0.32 |
5y o 32 129 535
2.58
0.7 a8 O ]
0.258
2.07 0535 335
122 258
0122 o
122 e
26
0.302 1.2
0.36 0.003

9.- Durante los encuentros, a menudo se puede observar a gente de diferentes
nacionalidades y que constantemente cambian sus emociones. Elije la respuesta

que mejor responda a cada pregunta y subrayala.

¢éCuando te enojas como reaccionas?

a). - Diciendo maldiciones  b). - Riendo c). - Bailando

¢ Qué otras cosas haces cuando te enojas?

a). - Abrir la ventana b). - Cantar c). - Encerrarme en mi cuarto
¢ De qué otra forma podrias compaortate en lugar de enojarte?

a). - Reir muy fuerte b). - Pensando en lo sucedido c). - Aventando cosas
¢ Qué cosa te hace sentir mejor en lugar de actuar enojado?

a). - Platicar con alguien b). - Trapear c). - Barrer

10.- Colorea la luz que corresponde, la verde en los comportamientos que
consideres correctos; la amarilla donde hay que pensar mejor las cosas y la roja

en las conductas donde no hay control en las emociones.
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(Mariana le dijo a Alexa que ya no E

ALTO: Regula quiere ser su amiga porque no la
las emociones dejo copiarle en su examen y les ha
dicho a sus compafieros que es una
l\mala amiga.
-
PIENSA: Los amigos de Emesto pintaron la
Respetay barda de |a escuela y &l no estuvo
. de acuerdo asi que fue a la
piensa antes de direccion a contar lo sucedido.

actuar \ J

José se encuentra muy friste porque
SIGUE: Muy reprobd matematicas y esta

bien contintia pensando en salirse de la escuela
antes de reprobar el afio.

v o0 &0

11.- Relaciona y ordena los pasos que debes seguir para regular tus emociones.

Decide y actua con el mejor plan

Guarda la calma y respira antes de actuar

consecuencias

Expresa como te sientes y reconoce tu
emocion

{E} Piensa en alternativas posibles y sus
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Anexo 3. Diseiio Instruccional con base al Modelo Sistémico de Gagné y Briggs

Asignatura/
Tema

SESION 1
Espaiiol/Escribir
biografias y
autobiografias
para compartir.
Tiempo: 1 hora
FE: Memoria

Aprendizajes Actividades
Esperados

Diferenciar las partes 1.

de una biografia:

Introduccion

Presentacion

cronolégica de hechos

importantes.

Conclusion.

Inferir las

caracteristicas de un

personaje a través de

sus acciones y de las

descripciones que se

hacen de éste.

Ganar la
atencion

2. Informar a los
alumnos cuales
son los
objetivos

3. Evocar los
conocimientos
previos

4. Presentar los
contenidos

5. Proveer guia
de aprendizaje

6. Provocar el
desempefio

Indicadores para el

diseno instruccional
Mediante una lluvia de ideas
preguntar a los alumnos: ;Qué
es una biografia?, ;Para qué se
utiliza?

Informarles a los alumnos que
reconoceran datos personales
de un personaje. Estableciendo
metas personales de lectura 'y
escritura, considerando la
retroalimentacion de los
compafieros del grupo.

Evocar los conocimientos
previos sobre el concepto de
biografia realizando preguntas
guias.

Se presentara el contenido de
clase utilizando un micréfono
para darles a conocer la
actividad de locutor por un dia.
Realizar la entrevista en equipos
de tres integrantes. Uno de ellos
sera el locutor quién entrevistara
a un compainiero utilizando una
grabadora para grabar la
entrevista sobre sobre la vida de
su compafero, apoyandose en
un guion de preguntas: ¢ cual es
tu nombre completo?, ;donde
naciste?, ¢ quiénes son tus
padres (nombres)?, ;doénde
estudiaste el jardin de nifios?,
etc. No olvidar las palabras
acentuadas y los signos de
interrogacion.

El estudiante entrevistado
complementara su biografia con
algunas fotos, misma que se
presentara en forma de collage

Pigina 1050



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

SESION 2
Matematicas
Sentido numérico
y pensamiento
algebraico.
Tiempo: 1 hora
FE: Inhibicién

7. Retroalimentaci
on

8. Evaluar el
desempefio

9. Mejorar la
retenciéon y
transferencia

Ordenar y comparar 1. Ganarla
numeros de mas de atencién
seis digitos. Explicitar

los criterios de

comparacion

2. Informar a los
alumnos cuales
son los
objetivos

3. Evocar los
conocimientos
previos

4. Presentar los
contenidos

El tercer estudiante, ofrecera
retroalimentacion sobre el
trabajo realizado, escribiendo
algunas ideas y preguntas que
se pueden utilizar para la
entrevista. Comunicar por escrito
conocimiento e ideas de manera
clara, estableciendo su orden y
explicitando las relaciones de
causa y efecto.

Formativa a través de una
rubrica que evalue la realizacion
del proyecto Locutor por un dia.
Redactar un texto dénde se
relate la entrevista de la
biografia organizada en parrafos
estructurados y la experiencia
personal. Realizar correcciones
a sus producciones con el fin de
garantizar el propdésito
comunicativo y que lo
comprendan otros lectores.
Reunidos en equipos de tres
integrantes pedir a los
estudiantes que anoten en
tarjetas niumeros de 4 y 5 cifras.
Por turnos toman una tarjeta
para ir describiendo la cantidad y
que los demas adivinen. Por
ejemplo: tiene 5 cifras, es mayor
que 10,000 y menor que 11,000,
etc. La tarjeta adivinada se
queda con el que la adiviné.
(anexo 3)

Informarles a los alumnos que
aprenderan a leer, escribir y
comparar numeros; asimismo el
razonamiento matematico a la
solucion de problemas
personales, sociales y naturales,
aceptando el principio de que
existen diversos procedimientos
para resolver los problemas
particulares.

Estableciendo el intercambio de
ideas sobre los procedimientos y
resultados al resolver problemas.
Activar los conocimientos
previos sobre el uso de numeros
naturales compuestos por 4, 5y
hasta 6 cifras realizando
preguntas guias.

Se presenta el contenido de
clase con imagenes de grupos
raciales para responder a las
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SESION 3
Tiempo: 1 hora
FE: Organizacion

Resolver problemas
que implican describir

rutas o calcular

distancias de un punto

a otro.

5. Proveer guia

de aprendizaje

Provocar el
desempefio

Retroalimentaci
on

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos cuales
son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

interrogantes ;Doénde estamos?
Y ¢ Cuantos somos?

Buscar la informacién sobre el
numero de habitantes y
extension en kildmetros
cuadrados de los seis
continentes que viene en su libro
de geografia. Acomodar la
informacion en una tabla que se
les proporcionara por equipo.
Posteriormente ordenar los
continentes de mayor a menor
extension territorial y después de
menor a mayor cantidad de
poblacion.

Comparar los resultados con
otro equipo y realizar las
correcciones necesarias.
Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo.

Otorgar a los estudiantes una
hoja de trabajo que contengan
cantidades para ordenar y
comparar cifras de mas de 6
digitos.

A través de una rubrica que
evalue la realizacion de la
actividad.

A través de una rubrica que
evalue la realizacion de la
actividad.

Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.

Se presenta el contenido de
clase con imagenes y
conformados en equipos
realizaran las actividades de
coordenadas cartesianas para
resolver problemas.

Se les proporciona a los
estudiantes una imagen —tabla y
reunidos en equipo anotan las
coordenadas de los puntos A, B,
C,DyE.

Preguntarles donde se
encuentra cada uno de los
puntos, permitiendo que utilicen
los procesos y palabras que a
ellos se les facilite: arriba, abajo,
izquierda, derecha.
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SESION 4

Tiempo: 1 hora
FE: Planeacion

Leer, escribiry

comparar numeros

naturales y decimales.
Conocer el valor de las
cifras en funcién de su

posicion.

Presentar los
contenidos
Proveer guia
de aprendizaje
Provocar el
desempefio

Retroalimentaci
on

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos cuales
son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

Otorgar a los estudiantes una
hoja de trabajo.

Presentar mas ejercicios de este
tipo.

A través de las hojas de trabajo
y aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.

A través de las hojas de trabajo
y aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informaciéon matematica.

Presentar al grupo varios
numeros decimales y solicitar
voluntarios para que los
mencionen.

Informar a los estudiantes que
ordenaran y compararan
numeros decimales, a fin de que
modifiquen la idea de que, a
mayor numero de cifras
decimales, mas grande es el
numero.

Preguntar en qué contextos se
pueden utilizar los numeros
decimales.

Se presenta una tabla en la que
se indicara el numero, la parte
entera y la parte decimal, segun
sea el caso.

Se presenta una tabla en la que
se indicara el numero, la parte
entera y la parte decimal, segun
sea el caso.

Reunidos en equipo se plantean
una serie de problemas en los
que se destaca ordenar de
mayor a menor los numeros
decimales que contiene la tabla.
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SESION 5
Tiempo: 1 hora
FE: Flexibilidad

Resolver problemas
aditivos con numeros
fraccionarios o
decimales, empleando
los algoritmos
convencionales.

6. Provocar el
desempefio

7. Retroalimentaci
6n

8. Evaluar el
desempefio

9. Mejorar la
retencién y
transferencia

1. Ganarla
atencion

2. Informar a los
alumnos cuales
son los
objetivos

3. Evocar los
conocimientos
previos

4. Presentar los

contenidos

5. Proveer guia
de aprendizaje

Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo.

Presentar mas ejercicios en una
hoja de trabajo.

A través de las hojas de trabajo
y aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.
Presentar al grupo el tema de la
dulceria del cine donde se
muestran variados articulos que
contendran numeros decimales.

Informar a los estudiantes que
resolveran problemas aditivos
con numeros decimales
utilizando los algoritmos
convencionales.

Preguntar qué productos venden
en la dulceria del cine y si
recuerdan algunos precios.

Identificaran problemas aditivos
con numeros fraccionarios o
decimales, empleando los
algoritmos convencionales
Presentar una tabla en la que se
indicara la parte decimal en
décimos y centésimos.

Explicar las reglas del juego:
1.-Por turnos, cada jugador
lanza el dado y anota en la tabla
el numero que le haya salido en
la columna que prefiera en la de
décimos o centésimos.

Una vez anotado el numero no
se puede borrar. Esto lo haran
por cinco veces. Cuando cada
uno tenga cinco numeros
escritos, anota ceros en los
lugares que hayan quedado
vacios. Cada quién calcula la
suma y el que obtenga el
numero mas cercano a 100
gana.
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SESION 6
Tiempo: 1 hora

FE: Iniciacion de

la tarea

Relacionar el concepto
eje de simetria con la
linea que, al hacer un

doblez, permite

obtener dos partes

que coinciden en

todos sus puntos. Que
los alumnos relacionen
el concepto de eje de
simetria con la linea
que permite ver una
figura y su reflejo.

6.

1.

Provocar el
desempefio

Retroalimentaci
on

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos cuales
con los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

Reunidos en equipo se plantean
una serie de problemas Para
que los resuelvan de manera
mental, en los que se destaca la
suma con numeros decimales
Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo y presentando mas
ejercicios en una hoja de trabajo.
A través de las hojas de trabajo
y aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.

Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.

Presentar la imagen de una nifia
frente a un espejo y a través de
una lluvia de ideas realizar al
grupo preguntas: ¢ cuantas nifas
hay en la imagen? ¢ Por qué el
espejo proyecta o refleja dos
personas?, ¢ qué pasaria si se
doblara la hoja?

Dar a conocer que utilizaran
estrategias de recorte y/o
recursos para resolver
problemas que impliquen
simetria

Presentar una hoja de papel,
dividida en dos secciones; en la
primera se rotulara figuras
simétricas y en la otra, figuras no
simétricas. Los estudiantes
elegiran una figura y la ubicaran
en la seccién que consideren
pertenecen

He de informar que resolveran
problemas en los que
identificaran los ejes de simetria
de las figuras, clasificandolas.
Se organizan equipos, se
establecen los turnos de
participacion, el numero de
rondas a jugar y se proporciona
el material: Geoplano, ligas de
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SESION 7
Formacion Civica
y ética

Tiempo: 1 hora
FE: Autocontrol y
control de
emociones.

Analizar la importancia
de la sexualidad y sus

diversas

manifestaciones en la

vida de los seres
humanos.

Provocar el
desempefio

Retroalimentaci
on

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos cuales
son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

colores y tarjetas numeradas del
0alo9.

Cada jugador, en su turno, toma
una tarjeta al azar. El numero
que se obtenga indica el niumero
de lados que debe tener la figura
a formar en el Geoplano. Si el
jugador forma una figura con ese
numero de lados se anota un
punto y dos por cada eje de
simetria que tenga la figura.
Gana el juego quién haya
logrado obtener mas puntos (ver
anexo 4)

Promover estrategias en los
estudiantes para que puedan
producir figuras que contengan
el mayor nimero de ejes de
simetria, la forma en cémo
identifica los ejes de simetria 'y
asi ganar mas puntos.
Complementar proporcionando
una hoja de trabajo.
Intercambiar las producciones
entre los equipos y comparar lo
que hicieron al inicio de la clase
y realizar correcciones que
estimen necesarias.

Formalizar los conocimientos a
través de la observacion y
analisis de las participaciones,
producciones y desarrollo de las
actividades.

Presentar la historia de vida de
una personalidad famosa a
través de fotografias y observar
los cambios que han tenido a
través del tiempo. Comentar
como han cambiado sus gustos
y aficiones de acuerdo con la
edad, juegos y amistades.

Desarrollar el potencial personal
de manera placentera, afectiva,
responsable, libre de violencia y
adicciones para la construccion
de un proyecto de vida viable
que contemple el mejoramiento
personal y social.

Dibujar en hojas de maquina el
contorno de ambas manos y
anotar en cada dedo de la mano
derecha anoten las habilidades o
caracteristicas que les agraden
de ellos; mientras que en los de
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4. Presentar los
contenidos

5. Proveer guia
de aprendizaje

6. Provocar el
desempefio

7. Retroalimentaci
on

8. Evaluar el
desempefio

9. Mejorar la
retencion y
transferencia

la mano izquierda las
actividades que les guste
realizar donde ocupen esas
caracteristicas.

He de informarles que
reflexionaran cuales son los
cambios, afectos, sensaciones y
emociones que sienten
actualmente.

Analizar el contenido de un
video corto sobre los cambios
que ocurren en la pubertad y
posteriormente comentar en
plenaria: ¢ Por qué va
cambiando el cuerpo?, cémo
se sienten ustedes al ir
creciendo?

Promover estrategias en los
estudiantes para que puedan
reconocer las cualidades propias
y de los demas expresarles el
valor de sus aspectos positivos,
mejorar la comunicacion y la
convivencia con ellos.
Complementar proporcionando
una hoja de trabajo.
Intercambiar las producciones
entre los equipos y comparar lo
que hicieron al inicio de la clase
y realizar correcciones que
estimen necesarias.

Formalizar los conocimientos a
través de la observacién y
analisis de las participaciones.
Producciones y desarrollo de las
actividades.
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Asignatura/
Tema

SESION 1
Espaiol/Escribir
biografias y
autobiografias
para compartir.
Tiempo: 1 hora
FE: Memoria

Aprendizajes Actividades
Esperados
Diferenciar las partes 1. Ganarla
de una biografia: atencion

Introduccion
Presentacion
cronolégica de hechos
importantes.
Conclusion.

Inferir las
caracteristicas de un
personaje a través de
sus acciones y de las
descripciones que se
hacen de éste.

2. Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

3. Evocar los
conocimientos
previos

4. Presentar los
contenidos

5. Proveer guia
de aprendizaje

6. Provocar el
desempeno

7. Retroalimentac
ion

Indicadores para el

diseno instruccional
Mediante una lluvia de ideas
preguntar a los alumnos: ;Qué
es una biografia?, s Para qué se
utiliza?

Informarles a los alumnos que
reconoceran datos personales de
un personaje. Estableciendo
metas personales de lectura 'y
escritura, considerando la
retroalimentacién de los
compafieros del grupo.

Evocar los conocimientos previos
sobre el concepto de biografia
realizando preguntas guias.

Se proporcionara una palabra o
frase escrita extraida de la
biografia de Benito Juarez para
descubrir informacién de dicho
personaje.

Con base en la informacion
construida comentar las acciones
y descripciones que se hacen del
personaje, apoyandose en un
guion de preguntas: ¢ cual es su
nombre completo?, s déonde
nacié?, ;quiénes son tus
padres?, etc. No olvidar las
palabras acentuadas y los signos
de interrogacion.

Realizar por equipos la lectura de
la biografia de Benito Juarez.

Al terminar la lectura comentaran
aspectos e ideas relevantes de la
lectura y responderan algunas
preguntas relativas con la
biografia del personaje,
apoyandose en las respuestas
que se encuentran en una sopa
de letras.

En plenaria se revisaran las
respuestas a las preguntas
propuestas en la hoja de trabajo.
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SESION 2
Matematicas

Sentido numérico

y pensamiento
algebraico.
Tiempo: 1 hora
FE: Inhibicién

SESION 3
Tiempo: 1 hora

FE: Organizacién

Ordenar y comparar
numeros de mas de
seis digitos. Explicitar
los criterios de
comparacion

Resolver problemas
que implican describir
rutas o calcular
distancias de un punto
a otro.

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos
Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

Provocar el
desempeno

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio
Mejorar la
retencién y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos

Realizar correcciones a aquellas
preguntas que resultaron
equivocadas o incompletas.
Redactar individualmente un
resumen en que los alumnos
relaten con la informacién que
recuerden aspectos importantes
de la vida de Benito Juarez
Solicitar voluntarios para que
lean tres cantidades de niumeros
de mas de seis cifras.

Comentar al grupo que
comparan y ordenaran
cantidades mayores de seis
digitos.

Activar los conocimientos previos
sobre los diferentes contextos en
los que se usen los numeros
naturales compuestos por mas
de seis digitos.

Colocar una lamina en la que por
turnos los alumnos sacaran
tarjetas e iran colocando los
nuameros para formar cantidades
de acuerdo con diferentes rangos
NUMEricos.

En parejas acomodar la
informacion que se les presente
en una hoja y en relacién con la
comparacion de las cantidades.
Proporcionar una serie de
actividades en las que
compararan cantidades mayor o
menor que.

Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas.

Corregir de manera grupal.

Realizar las correcciones a sus
trabajos con el propdsito de
comunicar informacion
matematica.

A través de una lluvia de ideas
preguntar a los estudiantes ¢;Qué
hacen los aviones para
ubicarse?, s recuerdan el plano
cartesiano?

Dar a conocer a los alumnos que
reflexionaran sobre la necesidad
de ubicar puntos en una
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SESION 4

Tiempo: 1 hora
FE: Planeacién

Leer, escribir y

comparar nimeros
naturales y decimales.
Conocer el valor de
las cifras en funcion

de su posicion.

cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje
Provocar el
desempeno

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencién y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

cuadricula; asimismo utilizaran
un sistema de referencia para
ubicar puntos en una cuadricula.
Se presenta el contenido de
clase con imagenes y
conformados en equipos
realizaran las actividades de
coordenadas cartesianas para
resolver problemas.

Se les proporciona a los
estudiantes una imagen —tabla y
reunidos en equipo anotan las
coordenadas de donde se
localizan los balones de algunos
deportes.

Preguntarles donde se encuentra
cada uno de los puntos.

Otorgar a los estudiantes una
hoja de trabajo que contengan
mas ejercicios de este tipo.

A través de las hojas de trabajo y
aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.
Identificar regularidades en las
coordenadas de los puntos y las
rectas que éstos determinan
sobre el plano cartesiano
Presentar al grupo varios
numeros decimales y solicitar
voluntarios para que los
mencionen.

Informar a los estudiantes que
ordenaran y compararan
numeros decimales, a fin de que
modifiquen la idea de que, a
mayor numero de cifras
decimales, mas grande es el
numero.

Preguntar en qué contextos se
pueden utilizar los numeros
decimales.

Se presenta una tabla en la que
se indicara el numero, la parte
entera y la parte decimal, segun
sea el caso.
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SESION 5
Tiempo: 1 hora

FE: Flexibilidad

Resolver problemas
aditivos con numeros

fraccionarios o

decimales, empleando

los algoritmos
convencionales.

4. Presentar los

contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

Provocar el
desempefio

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos
Presentar los
contenidos

Preguntar en qué contextos se
pueden utilizar los numeros
decimales.

Se presenta una tabla en la que
se indicara el numero, la parte
entera y la parte decimal, segun
sea el caso.

Reunidos en equipo se plantean
una serie de problemas en los
que se destaca ordenar de
mayor a menor los numeros
decimales que contiene la tabla.
Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo.

Cuestionar ¢ Cémo localizar un
punto medio entre dos
nameros?, ;como ubicar un
objeto en un plano cartesiano?

¢, Coémo se convierten dolares a
pesos?

Integrar equipos y
proporcionarles mas ejercicios en
una hoja de trabajo.

A través de las hojas de trabajo y
aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.
Presentar al grupo varios
numeros decimales y solicitar
voluntarios para que los
mencionen.

Informar a los estudiantes que
ordenaran y compararan
numeros decimales, a fin de que
modifiquen la idea de que, a
mayor numero de cifras
decimales, mas grande es el
nuamero.

Preguntar en qué contextos se
pueden utilizar los numeros
decimales.

Se presenta una tabla en la que
se indicara el numero, la parte
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SESION 6
Tiempo: 1 hora

FE: Iniciacion de

la tarea

Relacionar el concepto
eje de simetria con la
linea que, al hacer un
doblez, permite
obtener dos partes
que coinciden en
todos sus puntos. Que
los alumnos
relacionen el concepto
de eje de simetria con
la linea que permite
ver una figura y su
reflejo.

Proveer guia
de aprendizaje

Provocar el
desempeno

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales con los
objetivos
Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

entera y la parte decimal, segun
sea el caso

Reunidos en equipo se plantean
una serie de problemas en los
que se destaca ordenar de
mayor a menor los nimeros
decimales que contiene la tabla.
Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo.

Presentar mas ejercicios en una
hoja de trabajo.

A través de hojas de trabajo y
aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propodsito de comunicar
informacion matematica.
Presentar la imagen de una nifa
frente a un espejo y a través de
una lluvia de ideas realizar al
grupo preguntas: ¢ cuantas ninas
hay en la imagen? ; Por qué el
espejo proyecta o refleja dos
personas?, ;qué pasaria si se
doblara la hoja?

Dar a conocer que utilizaran
estrategias de recorte y/o
recursos para resolver problemas
que impliquen simetria
Presentar una hoja de papel,
dividida en dos secciones; en la
primera se rotulara figuras
simétricas y en la otra, figuras no
simétricas. Los estudiantes
elegiran una figura y la ubicaran
en la seccion que consideren
pertenecen

He de informar que resolveran
problemas en los que
identificaran los ejes de simetria
de las figuras, clasificandolas.
Se organizan equipos, se
establecen los turnos de
participacion, el numero de
rondas a jugar y se proporciona
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SESION 7
Formacion Civica
y ética

Tiempo: 1 hora
FE: Autocontrol y
control de
emociones.

Analizar la importancia
de la sexualidad y sus
diversas
manifestaciones en la
vida de los seres
humanos.

Provocar el
desempeno

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

el material: Geoplano, ligas de
colores y tarjetas numeradas del
0alo.

Cada jugador, en su turno, toma
una tarjeta al azar. El numero
que se obtenga indica el numero
de lados que debe tener la figura
a formar en el Geoplano. Si el
jugador forma una figura con ese
numero de lados se anota un
punto y dos por cada eje de
simetria que tenga la figura.
Gana el juego quién haya
logrado obtener mas puntos (ver
anexo 4)

Promover estrategias en los
estudiantes para que puedan
producir figuras que contengan el
mayor nimero de ejes de
simetria, la forma en cémo
identifica los ejes de simetria 'y
asi ganar mas puntos.
Complementar proporcionando
una hoja de trabajo.

Intercambiar las producciones
entre los equipos y comparar lo
que hicieron al inicio de la clase y
realizar correcciones que
estimen necesarias.

Formalizar los conocimientos a
través de la observacion y
analisis de las participaciones,
producciones y desarrollo de las
actividades.

Presentar la historia de vida de
una personalidad famosa a
través de fotografias y observar
los cambios que han tenido a
través del tiempo. Comentar
cémo han cambiado sus gustos y
aficiones de acuerdo con la
edad, juegos y amistades.
Desarrollar el potencial personal
de manera placentera, afectiva,
responsable, libre de violencia y
adicciones para la construccion
de un proyecto de vida viable
que contemple el mejoramiento
personal y social.

Dibujar en hojas de maquina el
contorno de ambas manos y
anotar en cada dedo de la mano
derecha anoten las habilidades o
caracteristicas que les agraden
de ellos; mientras que en los de
la mano izquierda las actividades
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4. Presentar los
contenidos

5. Proveer guia
de aprendizaje

6. Provocar el
desempefio

7. Retroalimentac
ion

8. Evaluarel
desempefio

9. Mejorar la
retencién y
transferencia

que les guste realizar donde
ocupen esas caracteristicas.

He de informarles que
reflexionaran cuales son los
cambios, afectos, sensaciones y
emociones que sienten
actualmente.

Analizar el contenido de un video
corto sobre los cambios que
ocurren en la pubertad y
posteriormente comentar en
plenaria: ¢ Por qué va cambiando
el cuerpo?, como se sienten
ustedes al ir creciendo?
Promover estrategias en los
estudiantes para que puedan
reconocer las cualidades propias
y de los demas expresarles el
valor de sus aspectos positivos,
mejorar la comunicacion y la
convivencia con ellos.
Complementar proporcionando
una hoja de trabajo.

Intercambiar las producciones
entre los equipos y comparar lo
que hicieron al inicio de la clase y
realizar correcciones que
estimen necesarias.

Formalizar los conocimientos a
través de la observacion y
analisis de las participaciones.
Producciones y desarrollo de las
actividades.
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Asignatura/ Tema

SESION 1
Espanol/Escribir
biografias y
autobiografias
para compartir.
Tiempo: 1 hora
FE: Memoria

Aprendizajes Actividades
Esperados

Diferenciar las partes 1.

de una biografia:

Introduccion

Presentacion

cronolégica de hechos

importantes.

Conclusion.

Inferir las

caracteristicas de un

personaje a través de

sus acciones y de las

descripciones que se

hacen de éste.

Ganar la
atencion

2. Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

3. Evocar los
conocimientos
previos

4. Presentar los
contenidos

5. Proveer guia
de aprendizaje

6. Provocar el
desempefio

7. Retroalimentac
ion

Indicadores para el disefio
instruccional
Mediante una lluvia de ideas
preguntar a los alumnos: ;Qué
es una biografia?, ¢ Para qué se
utiliza?

Informarles a los alumnos que
reconoceran datos personales
de un personaje. Estableciendo
metas personales de lectura 'y
escritura, considerando la
retroalimentacion de los
compafieros del grupo.

Evocar los conocimientos previos
sobre el concepto de biografia
realizando preguntas guias.

Se proporcionara una palabra o
frase escrita extraida de la
biografia de Pele para descubrir
informacion de dicho personaje.
Con base en la informacion
construida comentar las
acciones y descripciones que se
hacen del personaje,
apoyandose en un guion de
preguntas: ;cual es su nombre
completo?, ;dénde naci6?,
¢quiénes son tus padres?, etc.
No olvidar las palabras
acentuadas y los signos de
interrogacion.

Realizar la lectura de la biografia
de Pele en voz alta 'y
posteriormente en silencio.

Al terminar la lectura comentaran
aspectos e ideas relevantes de
la lectura y responderan algunas
preguntas relativas con la
biografia del personaje,
apoyandose en las respuestas
que se encuentran en una sopa
de letras.

En plenaria se revisaran las
respuestas a las preguntas
propuestas en la hoja de trabajo
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SESION 2
Matematicas

Sentido numérico

y pensamiento
algebraico.
Tiempo: 1 hora
FE: Inhibicién

SESION 3
Tiempo: 1 hora

FE: Organizacion

Ordenar y comparar
numeros de mas de
seis digitos. Explicitar
los criterios de
comparacion

Resolver problemas
que implican describir
rutas o calcular
distancias de un punto
a otro.

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos
Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

Provocar el
desempefio

retroalimentaci
on

Evaluar el
desempefio
Mejorar la
atencion

Ganar la

atencion

Informar a los
alumnos

Realizar correcciones a aquellas
preguntas que resultaron
equivocadas o incompletas
Redactar individualmente un
resumen en que los alumnos
relaten con la informacién que
recuerden aspectos importantes
de la vida de Pele.

Solicitar voluntarios para que
lean tres cantidades de numeros
de mas de seis cifras.

Comentar al grupo que
comparan y ordenaran
cantidades mayores de seis
digitos.

Activar los conocimientos previos
sobre los diferentes contextos en
los que se usen los numeros
naturales compuestos por mas
de seis digitos.

Colocar una lamina en la que por
turnos los alumnos sacaran
tarjetas e iran colocando los
numeros para formar cantidades
de acuerdo con diferentes
rangos NUMEricos.

En parejas acomodar la
informacion que se les presente
en una hoja y en relacion con la
comparacion de las cantidades.
Proporcionar una serie de
actividades en las que
compararan cantidades mayor o
menor que.

Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas.

Corregir de manera grupal.

Realizar las correcciones a sus
trabajos con el propdsito de
comunicar informacion
matematica.

A través de una lluvia de ideas
preguntar a los estudiantes

¢ Qué hacen los aviones para
ubicarse?, ¢ recuerdan el plano
cartesiano?

Dar a conocer a los alumnos que
reflexionaran sobre la necesidad
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SESION 4

Tiempo: 1 hora
FE: Planeacién

Leer, escribir y

comparar nimeros

naturales y decimales.
Conocer el valor de las
cifras en funcion de su

posicion.

cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje
Provocar el
desempefio

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos
Presentar los
contenidos

de ubicar puntos en una
cuadricula; asimismo utilizaran
un sistema de referencia para
ubicar puntos en una cuadricula.
Se presenta el contenido de
clase con imagenes y
conformados en equipos
realizaran las actividades de
coordenadas cartesianas para
resolver problemas.

Se les proporciona a los
estudiantes una imagen —tabla y
reunidos en equipo anotan las
coordenadas de donde se
localizan los balones de algunos
deportes.

Preguntarles donde se encuentra
cada uno de los puntos.

Otorgar a los estudiantes una
hoja de trabajo que contengan
mas ejercicios de este tipo.

A través de las hojas de trabajo y
aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.
Identificar regularidades en las
coordenadas de los puntos y las
rectas que éstos determinan
sobre el plano cartesiano
Presentar al grupo varios
numeros decimales y solicitar
voluntarios para que los
mencionen.

Informar a los estudiantes que
ordenaran y compararan
numeros decimales, a fin de que
modifiquen la idea de que, a
mayor numero de cifras
decimales, mas grande es el
numero.

Preguntar en qué contextos se
pueden utilizar los numeros
decimales.

Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo. Cuestionar ;Cémo
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SESION 5
Tiempo: 1 hora

FE: Flexibilidad

Resolver problemas
aditivos con numeros

fraccionarios o

decimales, empleando

los algoritmos
convencionales.

Proveer guia
de aprendizaje

Provocar el
desempefio

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos
Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

Provocar el
desempefio

localizar un punto medio entre
dos nimeros?, como ubicar un
objeto en un plano cartesiano?
¢, Como se convierten doélares a
pesos?

Integrar equipos y
proporcionarles mas ejercicios
en una hoja de trabajo.

Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo.

Integrar equipos y
proporcionarles mas ejercicios
en una hoja de trabajo.

A través de las hojas de trabajo y
aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.
Presentar al grupo varios
numeros decimales y solicitar
voluntarios para que los
mencionen.

Informar a los estudiantes que
ordenaran y compararan
numeros decimales, a fin de que
modifiquen la idea de que, a
mayor numero de cifras
decimales, mas grande es el
numero.

Preguntar en qué contextos se
pueden utilizar los niumeros
decimales.

Se presenta una tabla en la que
se indicara el numero, la parte
entera y la parte decimal, segun
sea el caso

Reunidos en equipo se plantean
una serie de problemas en los
que se destaca ordenar de
mayor a menor los nimeros
decimales que contiene la tabla.
Verificar los resultados de
manera grupal para despejar
dudas y corregir de manera en
equipo.
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SESION 6
Tiempo: 1 hora

FE: Iniciacion de

la tarea

Relacionar el concepto
eje de simetria con la
linea que, al hacer un
doblez, permite
obtener dos partes
que coinciden en
todos sus puntos. Que
los alumnos relacionen
el concepto de eje de
simetria con la linea
que permite ver una
figura y su reflejo.

Retroalimentac
ion

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
tencién

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los
contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

Presentar mas ejercicios en una
hoja de trabajo.

A través de hojas de trabajo y
aclarando las dudas que los
estudiantes manifiesten,
permitiendo que sean ellos
quienes busquen sus propios
razonamientos y procedimientos.
Realizar correcciones a sus
trabajos con el fin de garantizar
el propésito de comunicar
informacion matematica.
Presentar la imagen de una nifa
frente a un espejo y a través de
una lluvia de ideas realizar al
grupo preguntas: ¢ cuantas nifias
hay en la imagen? ¢ Por qué el
espejo proyecta o refleja dos
personas?, ;qué pasaria si se
doblara la hoja?

Dar a conocer que utilizaran
estrategias de recorte y/o
recursos para resolver
problemas que impliquen
simetria

Presentar una hoja de papel,
dividida en dos secciones; en la
primera se rotulara figuras
simétricas y en la otra, figuras no
simétricas. Los estudiantes
elegiran una figura y la ubicaran
en la seccién que consideren
pertenecen

He de informar que resolveran
problemas en los que
identificaran los ejes de simetria
de las figuras, clasificandolas.
Se organizan equipos, se
establecen los turnos de
participacion, el numero de
rondas a jugar y se proporciona
el material: Geoplano, ligas de
colores y tarjetas numeradas del
0alo.

Cada jugador, en su turno, toma
una tarjeta al azar. El numero
que se obtenga indica el numero
de lados que debe tener la figura
a formar en el Geoplano. Si el
jugador forma una figura con ese
numero de lados se anota un
punto y dos por cada eje de
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SESION 7
Formacion Civica
y ética

Tiempo: 1 hora
FE: Autocontrol y
control de
emociones.

Analizar la importancia
de la sexualidad y sus
diversas
manifestaciones en la
vida de los seres
humanos.

Provocar el
desempefio

retroalimentaci
on

Evaluar el
desempefio

Mejorar la
retencion y
transferencia

Ganar la
atencion

Informar a los
alumnos
cuales son los
objetivos

Evocar los
conocimientos
previos

Presentar los

contenidos

Proveer guia
de aprendizaje

simetria que tenga la figura.
Gana el juego quién haya
logrado obtener mas puntos (ver
anexo 4)

Promover estrategias en los
estudiantes para que puedan
producir figuras que contengan
el mayor nimero de ejes de
simetria, la forma en cémo
identifica los ejes de simetria 'y
asi ganar mas puntos.
Complementar proporcionando
una hoja de trabajo.
Intercambiar las producciones
entre los equipos y comparar lo
que hicieron al inicio de la clase
y realizar correcciones que
estimen necesarias.

Formalizar los conocimientos a
través de la observacion y
analisis de las participaciones,
producciones y desarrollo de las
actividades.

Presentar la historia de vida de
una personalidad famosa a
través de fotografias y observar
los cambios que han tenido a
través del tiempo. Comentar
como han cambiado sus gustos
y aficiones de acuerdo con la
edad, juegos y amistades.
Desarrollar el potencial personal
de manera placentera, afectiva,
responsable, libre de violencia y
adicciones para la construccion
de un proyecto de vida viable
que contemple el mejoramiento
personal y social.

Dibujar en hojas de maquina el
contorno de ambas manos y
anotar en cada dedo de la mano
derecha anoten las habilidades o
caracteristicas que les agraden
de ellos; mientras que en los de
la mano izquierda las actividades
que les guste realizar donde
ocupen esas caracteristicas.

He de informarles que
reflexionaran cuales son los
cambios, afectos, sensaciones y
emociones que sienten
actualmente.

Analizar el contenido de un video
corto sobre los cambios que
ocurren en la pubertad y
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6. Provocar el
desempefio

7. Retroalimentac
ion

8. Evaluar el
desempefio

9. Mejorar la
retencion y
transferencia

posteriormente comentar en
plenaria: ¢ Por qué va cambiando
el cuerpo?, ;cémo se sienten
ustedes al ir creciendo?
Promover estrategias en los
estudiantes para que puedan
reconocer las cualidades propias
y de los demas expresarles el
valor de sus aspectos positivos,
mejorar la comunicacion y la
convivencia con ellos.
Complementar proporcionando
una hoja de trabajo.
Intercambiar las producciones
entre los equipos y comparar lo
que hicieron al inicio de la clase
y realizar correcciones que
estimen necesarias.

Formalizar los conocimientos a
través de la observacién y
analisis de las participaciones.
Producciones y desarrollo de las
actividades.

Pigma 177



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

Anexo 4
EVIDENCIAS

Trabajo en equipo para ordenar y comparar numeros de mas de seis digitos.

Anexo 5

Trabajo en equipo para relacionar el concepto de eje de simetria con la linea que
permite ver una figura y su reflejo.
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Anexo 6

Trabajo en equipo para Resolver problemas aditivos con numeros fraccionarios o
decimales, empleando los algoritmos convencionales
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Anexo 7

Trabajo en equipo para ordenar y comparar numeros de mas de seis digitos.

Anexo 8

Trabajo en parejas para ordenar y comparar pares ordenados en el plano cartesiano.
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Anexo 9

Trabajo en equipo para ordenar y comparar numeros fraccionarios y decimales.
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Anexo 10

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funcién ejecutiva Inhibicion

o ~ N ™ < w0 © N~ [ee) o o — N ™ <

- N ™ < w © N~ (e] [*2] A - A - A - A A - A AN AN AN AN AN
~ =~ =~ ~ ~ =~ =~ ~ =~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ =~ =~ =~ =~ =~
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U de Mann-Whitney2.0 2.0 2.0 190.0 200.0 140.02.0 2.0 200.0190.0170.060.0

190.0190.0 190.0 180.0 200.0 140.0 160.0 150.0 160.0 160.0 200.0 120.0

W de Wilcoxon 410.0 410.0 410.0 400.0 410.0 350.0410.0410.0410.0400.0380.0270.0 400.0400.0400.0390.0410.0350.0370.0360.0370.0370.0410.0330.0
0
Z .00 .00 .00 -.37 .00 -1.87 .00 .00 .00 -37 -11 -43 -37 -37 -33 -72 00 -19 -14 -1.86-1.36-1.36 .00 -2.5
Sig. asintética 1.0 1.0 1.0 7 1.0 .0 1.0 10 10 7 2 .0 7 7 7 4 10 0 A .0 A A 1.0 .01
(bilateral)
Anexo 11

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funcidén ejecutiva Planeacion
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U de Mann-
Whitney 80.0 180.0 90.0 200.0170.0 190.0180.0180.0 190.0 180.0180.0190.0190.0 200.0180.0190.0

190.0180.0 200.0200.0190.0180.0 81.5
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W de Wilcoxon

90.0 390.0 00.0

10.0 380.0 400.0390.0390.0 400.0 390.0390.0400.0400.0 410.0390.0400.0 400.090.0
z

10.0 10.0 00.0 90.0 371.5
1.0 1.0 A7 00 14 -37 -72 781 -47
Sig. asintética

-1.04 -1.04 -.59 -.41 .00 -72 -41
(bilateral) 29 29 63 .00 .15

-47 .87 00 00 .41 .87 -41

70 47 435 63 29 29 .55 .68

1.0 .47 .68 .63 38 .00 0 68 38 .68

Anexo 12

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo control en la dimension de la funcion ejecutiva Flexibilidad

o - N ™ < o) © ~ © o o -

= q Q 3 © © Iy X 54 = = = = = = = = = = q a4 q

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o ) e e 2 2

X = = = = = = = = = = = % = = x = = = X X 0%

o o o o o o o o o o o o o o o a o Q@ Qo Qo 20 o

i i i i i i i i i i i i i T T o T T i i TR TS

U de Mann-Whitney 190.0 180.0 190.0 190.0 200.0 190.0 120.0 160.0 190.0 170.0 170.0 200.0 180.0 190.0 190.0 160.0 200.0 200.0 200.0 190.0 180.0 90.0
W de Wilcoxon 400.0 390.0 400.0 400.0 410.0 400.0 330.0 370.0 400.0 380.0 380.0 410.0 390.0 400.0 400.0 370.0 410.0 410.0 410.0 400.0 390.0 300

Z

-10 -62 -31 -3 .00 -33 -28 -14 -4#

0
-10 -11 .00 -87 -47 -41 -14 .00
Sig. asintética (bilateral) .31 .53 .75

.00 .00 -35 -65 -34
75 10 73 .00 .14 68 .31 .26

10 38 63 68 .14 10 10 10 .72 .51 .001
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Anexo 13

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-postest del grupo experimental en la dimensién de la funcién ejecutiva Inhibicién

T 9 o ¥ L © r ® o 2 £ £ 2 ¥ 2 2 = 2 2 8 § § 8
84 & & & &8 &8 & & ©£& & & & & £ £ £ & & 8 8 = 3 3 S
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£ £ €€ £ £ € € £ £ €€ £ £ £ £ £ £ € £ € € = < £ €
U de Mann-Whitney 200.0190.0190.0190.0 190.0 140.0 180.0200.0200.0 190.0 190.0 150.0 190.0 180.0 190.0 180.0 180.060.0 180.0190.0190.0170.0 150.0 190.0

W de Wilcoxon 410.0400.0400.0400.0400.0350.0390.0410.010.0 400.0400.0360.0400.0390.0400.0390.0390.0270.0 390.0400.0400.0380.0 360.0 400.0

V4 .000 1.0 -1.0 -.593 -.593 -2.04 -1.4 .000 00 -.411-41 -1.7 -59 -87 -37 -87 -87

-4.46 -1.4 -593 -411-141 -2.05 -313
Sig. asintdtica (bilateral) 1.0 .31 .31 .553 .553 .041 .152 1.000.00 .681 .68 .08 .55 .38

.70 .38 .38 .000 .15 .553 .681 .157 .040 .755

Anexo 14

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-Postest del grupo experimental en la dimension de la funcidn ejecutiva Planeacion

Planea/1
Planea/2
Planea/3
Planea/4
Planea/5
Planea/6
Planea/7
Planea/8
Planea/9
Planea/10
Planea/11
Planea/12
Planea/13
Planea/14
Planea/15
Planeacion/16
Planeacién/17
Planeacion/18
Planeacién/19
Planeacion/20
Planeacién/21
Planeacién/22
Planeacion/23

U de Mann-Whitney

190.0 200.0200.0160.0170.0170.0170.080.0 200.0200.0190.0170.0170.0150.0160.0 150.0 150.0 180.0 180.0200.0200.0 200.0 180.

o

W de Wilcoxon 400.0 410.0410.0370.0380.0380.0380.0390.0410.0410.0400.0380.0380.0360.0370.0360.0 360.0 390.0390.0410.0410.0410.0390.0
Z -1.00 .00 .00 -2.08-1.77-17 -1.7 -14 .00 .00 -10 -1.7 -1.7 -23 -20 -23 -23 -14 -87 .00 .00 .00 -1.0
Sig. asintotica (bilateral) .31 10 10 .03 .07 .07 .07 15 10 10 .31 .07 .07 .01 .03 .01 .01 .15 38 10 1.0 1.0 .29
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Anexo 15

Prueba U de Mann-Whitney del pretest-Postest del grupo experimental en la dimension de la funcidén ejecutiva flexibilidad
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U de Mann-Whitney 190.0 180.0 120.0 150.0 150.0 180.0 170.0 200.0 200.0 170.0 180.0 200.0 160.0 150.0 190.0 200.0 160.0 170.0 160.0 180.0 200.0 10
0
W de Wilcoxon 400.0 390.0 330.0 360.0 360.0 390.0 380.0 410.0 410.0 380.0 390.0 410.0 370.0 360.0 400.0 410.0 370.0 380.0 370.0 390.0 410.0 3

z

Sig. asintética (bilateral)

1
-59 -65 -24 15 -15 -624 -96 .00 .00 -94 .

0

-63 00 17 23 -3 .00 -13 -10 -12 -62 .000 -
3.6

55 51 .01 11 A1 532 33 10 10 34 52 100 .08 .018 .72 10 .19 .31 20 53 1.00 .00
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GLOSARIO

Anartria: Trastorno del lenguaje que consiste unicamente en la imposibilidad de articular los
sonidos.

Bucle fonolégico: Dentro de la memoria operativa es la funcién realizada por tres subsistemas.
Uno de ellos, el ejecutivo central, cumple funciones de direccién, mientras que los otros dos
cumplen funciones de almacenamiento. Uno de esos dos sistemas es el bucle fonoldgico, el
encargado de almacenar informacion verbal.

Cértex frontal: Es una region del cerebro que constituye, aproximadamente, el 30% de
la corteza cerebral. Esta estructura se localiza en la region frontal del cerebro, es decir, en la zona
que se ubica en la frente, y constituye la parte anterior de los I6bulos frontales del cerebro.
Dirimidor: Es el primer mecanismo basico de control. Es un proceso relativamente pasivo, cuya
finalidad es ordenar los esquemas almacenados en la memoria segun su nivel de activacion. Su
operativa se fundamenta en las conexiones excitatorias e inhibitorias que tienen los esquemas
entre si.

Elicitada: Conducta. La conducta que parte de la Filogenia de la especie es siempre de control
antecedente; es decir, es elicitada (provocada) por un estimulo.

Lobulos frontales: Parte de la corteza cerebral situados en la parte posterior del cerebro,
representan las estructuras de mas reciente desarrollo y evolucién en el cerebro. Desde el punto
de vista neuropsicoldgico, los Iébulos frontales representan un sistema de planeacion, regulacién
y control de los procesos psicolégicos. Tienen como funcién organizar las conductas basadas en
motivaciones e intereses hacia la obtencién de metas que sélo se pueden conseguir por medio
de procedimientos y reglas. Son considerados como el “centro ejecutivo del cerebro”, por su
capacidad de regular, planear y supervisar los procesos psicoldégicos mas complejos del ser

humano.

186

Pigra 186



Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en Educacién Basica

Metacognitivas: Se refiere a la capacidad de las personas para reflexionar sobre sus procesos
de pensamiento y la forma en que aprenden. Gracias a la metacognicion, las personas pueden
conocer y regular los propios procesos mentales basicos que intervienen en su cognicion.
Mielinizacién: Es el proceso en el que se forma una vaina de mielina (sustancia lipida de color
blanquecino) alrededor del axén o cilindro-eje de la neurona o célula nerviosa.

Neuro atémicos: Relativo a la estructura y la organizacion del sistema nervioso.

Neuroimagen: Conjunto de técnicas utilizadas en Neurologia para realizar el diagndstico
mediante la obtencidn de imagenes de los 6rganos y tejidos del sistema nervioso.
Neurotransmisor: Es un elemento capaz de transmitir impulsos en el marco de
la sinapsis nerviosa. Asimismo, posibilita la conexion que el axén de una neurona establece con
la dendrita de otra neurona, generandose la sinapsis.

Psicognitivos: Relacionado con los procesos mentales que posibilitan el diario desenvolvimiento
de las personas como en el reconocimiento de objetos familiares, personas conocidas; incluye
las habilidades de lectura, escritura, programacion, realizacién de planes, pensamiento, toma de
decisiones y memorizacion de lo aprendido.

Regiones retrorrolandicas: Son los |6bulos temporales y parietales.

Subvocal: Funcion que ocurre cuando el cerebro envia una sefial a los musculos que controlan
las cuerdas vocales y la lengua, esas sefales proveen informacion y se corresponden con las
palabras que se reciben auditivamente. El cerebro envia esas sefnales incluso cuando la boca
permanece cerrada, y para capturar el habla subvocal lo primero que debe hacerse es atrapar
las minusculas sefales electronicas que seran conducidas desde la mente de una persona a su
sistema bucal, y estas senales se denominan senales electromiograficas.

Supra modal: Es la region de la corteza sensorial de asociacién y desempena el nivel mas alto
de integracién sensorial; no recibe ningun impulso de las areas sensoriales primarias, pero al
igual las regiones limbicas, integra informacién unimodal y polimodal. Se localiza en la region
inferior frontal anterior y temporal superior.

Visuoespaciales: Se refiere a un grupo de funciones cognitivas que permiten analizar,
comprender y manejar el espacio en el que vive cada persona. Gracias a ellas se adquiere la
consciencia de la posicién en el espacio en relacién con otros objetos, asi como la relacién de

unos objetos respecto a otros.
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